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इस भाग में निम्न पृष्ठ संख्या पीपाती है जिससे कि यह मनग संकलन केप में रखा जा सके 
Besparente poging stron to this part ha order that it may be fled - 1 sponte cotapllation 


माग II -बग 3 - उप- ग (i) 

PART II - Section 3 - Sub-section (1) 
( रमा मसालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 
बमीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाये और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार प्रादेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
Genoral Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc. of a general character) Issued 
by the Minlatries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) aod 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक भीर प्रशासनिक सुधार विमग ) 

ई दिल्ली , 17 अगस्त , 1984 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel Admn. Reforms ) 


New Delhi , the 17th August, 1984 


सा . का . नि 934 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 148 के खण 
( 5 ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग 
करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा पार लेखा विभाग में सेवा 
करने वाले व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक -महालेखा परीक्षक से परामर्श 
करने के पश्चात् मूल नियमों में पोर पागे संशोधन करने के 
लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात:-- - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मूल (द्वितीय संगोधन ) नियम , 
1984 है । 


G . S . R . 934. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 read with clause ( 5 ) of article 148 
of the Conciliation , and after consultation with them 
troller and Auditor General in relation to person : 
in the India AL it and Accounts Department, the Pre 
hereby makes the following rules further to amend t. 
Fundamental Rules, namely : 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Fundamental ( Second 
Amendment ) Rules, 1984. 


A 


mtube 
- 


, Ther 

in . Eosne on the date of their 
publication io. _ . - - 

2. In rule 2 of the FundarNKERAYA N uuus uthe 
than a tenure post " oCCH I NTA INEEM , ( m ) , SERII DI 
omitted. 


suire 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. उक्त मूल नियमों के नियम 22 में परन्तुक ( 1 ) ( iii ) में पाए 
हुए " सावधिक पद से भिन्न " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

[ संख्या एफ . 13/ 5/ 84/ स्था . पी . I] 

एस० हरिहरन , प्रवर सचिव 


[ No. F. 13 / 5 / 84- Estt. P.1 
S. HARIHARAN, Under Secy . 
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( भारत का महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

मई दिल्ली, 23 अगस्त , 1984 
मा०का०नि० 935. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इन नियमों के परिशिष्ट 11 में 
सल्लिखित पच्चीस भर्ती नियमों को जहाँ तक मांख्यिकीय सहायक के पद से संबंधित है, अधिक्रमण से पहले इस संबंध में की जाने वाली कार्रवाई को छोड़कर , 
अधिक्रमण करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में 
स्थित सभी जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों में सांख्यिकीय सहायक के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का , नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन पनगणना आयुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ 
राज्य क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( सांख्यिकीय सहायक ) मी नियम, 1984 होगा । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना : ये नियम, इन नियमों के परिशिष्ट I में विनिर्विष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय, कलकत्ता में स्थित उक्त कार्यालय का भाषा 
प्रभाग और राज्य और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय में , सांख्यिकीय सहायक के पद पर अलग - अलग माग होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इससे उपाबय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं भादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , शैक्षणिक और अन्य महंताएं और उमसे 
संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो उम्त भनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

सम्पक्त नियुक्ति अधिकारी, यदि वह ऐसा करना आवश्यक या समीचीन समझते हैं मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और उसके लिए 
जो भी कारण हो उन्हें लेखबर करके किसी भी कार्यालय में जिस पर ये नियम लागू होते हैं और जिसके लिए यह नियुक्ति प्राधिकारी है उसकी पावन 
उक्त पदों में हुई, किसी भी रिमित को पवधारी सहित किसी भन्य कार्यालय में जिसमें ये नियम लागु होते हैं स्थानान्तरण द्वारा भरने का आदेश दे सकेंगे 
बशर्ते कि स्पानान्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में आवेदन किया हो । 

और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन सभी व्यक्तियों से नीचे रखा जाएगा जो उसे प्रेड में पहले से ही नियमित भाधार 
पर नियुक्त किए गए हों । 

6. निरर्हताएं : बाह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तियों से, जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय पिषि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


8. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां पह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्पक्सियों की बाबत, आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सं० वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

अपपा गए वर्षों का के लिए आयु सीमा 
अचयन पर फायदा फेन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
फे नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


2 


सांख्यिकीय सहायक 


अचयन 


नही 


( 5 17 ) 
परिशिष - 1 
में विस्तत 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 425- 15- 500 
ग अराजपत्रित अननु - १०रो०- 15- 560 
सचिवीय 

20- 700९० 


20 सपा 26 वर्ष के मध्य ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 


[ भाग II- - 


3 (i) 
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पोरे लिए 
दिए गए है । 
( कार्यभार के 
अनुसार 
संख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । ) 


सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : भायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार दीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
जिन पदों पर रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से नियुक्तियां की जानी है 
उमके लिए आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह होगी जिस अंतिम 
तारीख को रोजगार कार्यालय को 
मामों को भेजने के लिए कहा जाएगा 


साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि 
लिए मोक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति यदि कोई हो । 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी 

या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


11 


यो वर्ष 


आवश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 

अर्थशास्त्र या सास्पिकी या गणित में 
एक विषय के साथ डिग्री । 


प्रोप्रति द्वारा , जिमके म हो सकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थाना . 
न्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा - 75 प्रतिशत । 
सीधी भर्ती द्वारा - -25 प्रतिशत । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में 
ये श्रेणियां जिनसे प्रोतति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया 

जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा आयोग में किया 

जायेगा 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


प्रोति : 
संबंधित कार्यालयों मे ( 330- 10- 380-६०रो०- 12 

500-40रो०- 15- 560 रु० ) के ग्रेड में 5 (पांच ) 
वर्ष की नियमित सेवा पाले संगणक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 

सदृश पद धारण किए है या जिन्होंने 330- 560 रु० 
के या समतुल्य मेतममान वाले पदों पर 5 (पाच ) वर्ष 
की नियमित सेवा की है या जिनके पास सीधे मर्ती किए 

जाने वाले पक्तियों के लिए विहित शैक्षिक महंता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 


समुह ग विभागीय प्रोवति समिति ( भारत के 

महारजिस्ट्रार के कार्यालय के लिए ) : 
. । भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - अध्यक्ष 

2 . उप निदेशक - सदस्य 
3. सहायक निदेशक - सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार का समूह क का अन्य अधि 
कारी जो अधिमान्यतः अनुसूचित जाति/ अनुन 

सूचित जनजाति से संबंधित हो - सदस्य 
- समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( भाषा प्रभाग , 

कलकत्ता के लिए) : 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या सहायक महा 

रजिस्ट्रार ( भाषा ) - मध्यका 
2. सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषा 
विद् या , अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या 
सहायक निदेपाक - जनगणना कार्ग ( तकनीकी ) 
; सदस्य 
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13 
3. केन्द्रीय सरकार का समूह "क " का अन्य अधि 
कारी जो अधिमान्यतः अनुसूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति से संबंधित हो सवस्य । 
सनूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों 
संघ राज्य क्षेत्रों में संबंधित जनगणना 
निदेशालयों के लिए ) : 
1. निदेशाक , जनगणना कार्य या मयुक्त निदेशक , 

जनगगमा कार्य या उप निदेशक , जनगणना 
कार्य या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य 
या सहायक निदेशक , जनगणना कार्य ( तफ 
नीकी ) - अध्यन 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप 
निदेशक, जनगणना कार्य या सहायक निदेश , 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जन 

गणना कार्य ( तकनीकी ) -- सदस्य । 
3. केन्द्रीय सरकार का समूह म का अन्य अधि 
कारी जो अधिमान्यतः मनुसूषित जाति / अनु 
सूचित जनजाति से संबंधित हो - - सवस्य । 


[ सं० 4/ 44/ 82 -प्रशासन-1 ] 


परिशिष्ट -1 
अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों की कार्यालयानुसार संख्या 


2 


कार्यालय का नाम 


पवों की 
संख्या 


2 


24. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यलय, पश्चिम बंगाल 
25. जमगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, भण्डमान और निको 

पार वीप समूह । 
26. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, अरुणाचल प्रदेश 
27. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, पण्डीगढ़ 
28. जनगणना कार्यनिवेशक का कार्यालय , दिल्ली 
28. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय,गोवा, दमन और वीव 

और दायर और नागर हवेली 
30. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , लक्षद्वीप 
31. जनगणना कार्य निदेशक फा कार्यालय , मिजोरम 
32. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , पाण्डिचेरी 


परिशित - 2 


क्रम सं० 


इन नियमों द्वारा अधिकान्त भर्ती निम्मों के संक्षिप्त नाम 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग, कलकत्ता 

को छोड़कर ) 
2. भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
3. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, आन्ध्र प्रदेश 
4. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, असम 
5. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, विहार 
6. जनगणना कार्य निदेशफ का कार्यालय, गुजरात 
7. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, हरियाणा 
8. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , हिमाचल प्रदेश 
9. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय, जम्मू और कश्मीर 
10. जनगणना कार्यनिवेशक का कार्यालय , कर्नाटक 
11. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, केरल 
12. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, मध्य प्रदेश 
13. जमगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, महाराष्ट्र 
14. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय, मणिपुर 
15. जनगणमा कार्य निदेशक का कार्यालय , मेघालय 
16. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, मागालैण्ड 
17. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय , उड़ीसा 
18. जनगणना कार्यनिशबैक का कार्यालय , पंजाब 
19. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , राजस्थान 
20. जनगणना कार्य निदेशक का कार्यालय,सिक्किम 
21. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , तमिलनायु 
22. जनगणना कार्यनिदेशक का कार्यालय , त्रिपुरा 
23. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय , उत्तर प्रदेश 


1. भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय 

( तृतीय श्रेणी और पतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1970 । 
2. जनगणना कार्य निवेशक भौर पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, आन्ध्र प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और पतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 
नियम, 1973 । 
3. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक फा 

कार्यालय , असम (तृतीय श्रेणी और पसुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
4. जनगणमा कार्य निदेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , विहार ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
5. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधिक्षक का कार्यालय 

गुजरात ( तृतीय श्रेणी और पतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1973 
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22. पनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , अरुणाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) 

भर्ती नियम , 1973 । 
23. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, सप राज्य क्षेत्र चण्डीगढ़ ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ 

श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 1973 । 
24. जनगणना कार्य निवेशक और पवेम जनगणना कार्य भधीक्षम का 

कार्यालय, दिल्ली (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्तीनियम , 

1973 । 
25. जनगणना कार्य निवेशफ और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , गोवा, दमन और पोष , और पादरा और मागर हवेली 
( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 । 


OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL , INDIA 

New Delhi, the 25th August , 1984 


G . S. R . 935. . . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the twenty five recruitment rules mentioned in Ap 
pendix II to these rules in so far as they relate to the post of 
Statistical Assistant except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the said posts of Statistical Assistant in the various 
offices of the Registrar General, India the Language Division 
of the office of the Registrar General of India as well as 
all the offices of the Directors of Ceosus Operations in the 
States and the Union territories namely : 


8. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, हरियाणा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 

नियम , 1973 । 
7. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , हिमाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) 

भर्ती नियम , 19731 
8. जनगणना कार्य निषेपाम और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , जम्मू और कश्मीर ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) 

भर्ती नियम , 1974 1 
9. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, कर्नाटक ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1974 । 
10. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, केरल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 

1973 . 
11. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , मध्य प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 । 
12. जनगणना कार्य निदेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , महाराष्ट्र ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 । 
13. जनगणमा कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय, मेघालय ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
14. जमगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, नागालण्ड ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1976 1 
15. जनगणना कार्य निदेशक भौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , उड़ीसा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

मियम , 1973 । 
18 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , पंजाब ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
17. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , राजस्थान ( सृतीय श्रेणी और पदुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

मियम , 1974 । 
18. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य मधीक्षक का 

कार्यालय , तमिलनायु ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 

मियम , 1973 । 
10. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक फा 

कार्यालय , त्रिपुरा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 

1973 । 
20. जनगणना कार्य मिवेशक और पदेन जमगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , पश्चिम बंगाल (तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) 

भर्ती नियम , 1973 । 
21. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन बनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह ( तृतीय श्रेणी 
और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 19731 


1. Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may 
be called the office of tho Registrar General and ex officio 
Census Commissioner for India and thc Offices of the Direc 
torg of Census Operations in States and Union territories 
( Statistical Assistant ) Recruitment Rules , 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazotte , 


their 


2 . Application.- -- These rules shall apply to the posts of 
Statistical Assistant in the office of the Registrar General, 
India , the Language Division of the said office located at 
Calcutta , and each of the offices of the Directors of Census 
Operations in the States and Union territories , separately , 19 
specified in the Appendix I to these rules . 


3. Number of poste, classification , and scale of pay .- - The 
number of the said post its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexcd to these rules . 


4. Method of recruitment , age limit, educational qualifica 
tions, etc. -- The method of recruitment, age limit, educational 
qualifications, and other matters relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore 
sald : 


Provided that the appointing authority concerned pay, 

if it considers necessary or expedient $ to do, 
having regard to the circumstances of tho case and 
for reasons to be recorded in writing , ordor any 
vacancy in the said posts in any of the offices to 
which these rules apply and in relation to which 
he is the appointing authority to be filled by tho 
transfer of a person holding the samo post to any 
of the other officce to which these rules apply when 
the person to be transford has made a request in 
writing for such transfer to the said uppolating 
authority ; 
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Provided further that the person so transferred shall be 

placed below all persons already appointed on regular 
basis to the grade to which he is appointed on such 
transfer . 


5. Disqualification ... No person , - 
( a ) who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouso living, has entered into , Or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax. - _ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order, for rçasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

7. Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


Number Classifi 
of posts cation 


Age limit for 
direct recrults 


pay 


Whether 
Selection 
post or 

non 
selection 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 

CCS 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Post 


2 


5 


6 


8 


No 


Statistical 
Assistant 


Rs. 425 - 15 . Non 
500 -EB -15 . scloction 
560 - 20 -700 


* (517) General 
Detailed Central 
break - Service 
up Group C 
shown Non 
in 

Gazotted 
Appen - Non 
dix I Ministerial 
* Subject 
to varia 
tion 
depen 

dent on 
workload 


Essential; 
Between 20 and 26 Degree with Economics or 
years . 

Statistics or Mathematics 
(Relaxable upto 

as a subject from any 
35 years for 

recoguised University. 
Government ser 
vants in accord 
anco with the 
instructions or 
orders issued by the 
Central Govern 
mont). 
Note : Tho crucial 
date for determining 
tho age limits shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman and 
Nicobar Islands, 
and Lakshadweep ). 
In respect of posts , 
appointments to 
which are made 
through the Employ 
ment Exchanges, tho 
crucial date for do 
termining the age 
limits shall, in cach 
case , bo the last date 
upto wbich th . Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
nanes. 
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Whether age and Period of Method of Recruitment, In caso of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Clicumstances 
educational quali - probation , whether direct recruit motion deputation /transfor, motion Committee oxlsts, in which Union 
cations prescribed if any mont or by promotion grados from which promo- what is its composition Public Servico 
for direct recruits or by deputatlon / tion /deputation / transfer to 

Commission is 
will apply in the transfer and percont- bo mado 

to be consulted 
case of promotecs ago of the vacancios 

in making ro 
to be filled by various 

cruitment 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by transfer on Computors in the respective Promotion Committee : 
deputation/ transfer, and offices with 3 (five) years (for the office of the Re 
failing both by direct regular service in the grade gistrar General, India ) ; 

recruitment 27 % (Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 500 - 1. Joint Registrar Goneral 
By direct recruitment EB - 15 - 360 ), 

India - Chairman 
25 % 

Transfor on deputation / 2. Deputy Director 
transfer : 

- Member 
Officials of the Central 3. Assistant Director 
Government/State Govern 

- Member 
ments holding analogous 4. A Group ‘ A ’ Officer of 
posts or with 5 ( five ) years Another Central Govern 
regular servico in posts in ment office , preferably 
the pay scale of Rs. 330 -560 belonging to the Sche 
or equivalent and possess - duled Castes / the Sche 
ing the educational qualifi duled Tribes - Momber 
cations prescribed for direct Group C Departmental 
recruits) 

Promotion Committee 
(Period of deputation shall (for tho Language Divi 

ordinarily not exceed 3 sion , Calcutta ) : 
years ) 

1 . Deputy Registrar 

General (Languages ) 
or Assistant Registrar 
General (Languages) 

Chairman 
2 . Assistant Registrar 

General (Languages) 
or Linguist or Ro 
search Officer (Langu 
ages) or Assistant 
Director of Census 
Operations (Techni 

cal) - Member 
3 . A Group A Officer 

of another Contral 
Government office , 
preferably belonging 
to tho Scheduled 
Castes/the Scheduled 

Tribes - Member 
Group C Departmental 
Promotion Committee 
(for the respective Census 
Directorates in States 
Unjon Territories) ; 
1. Director of Census 

Onerations or Joint 
Director of Census 
Operations or Deputy 
Director of Census 
Operations or Assis 
tapt Director of Con 
sus Operations or 
Assistant Director of 
Cengus Operations 
( Technical) - Chairman 
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La 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


2. Joint Director of Con 

Bus Operations or De 
puty Director of Con 
sus Operations or 
Assistant Director of 
Census Operations or 
Assistant Director of 
Census Operations 

(Technical) -- Member 
3 . A Group A Officer 

of another Central 
Government offico, 
preferably belonging 
to the Scheduled 
Castes/ the Scheduled 
Tribes Member 


[No. 4 /44/82 -Ad-I) 


APPENDIX I 


Office-wisc break -up of the number of posts specificd 

in column 2 of the Schedule 


si. 


Name of Office 


No. of 
post(s) 


No. 


1 . Office of the Registrar General, India (excluding 

Language Division at Calcutta ) 
2 . Language Division at Calcutta 
3. Office of the Director of Census Operations, 

Andhra Pradesh 
4 . Office of the Director of Census Operations , 

Assam 
5. Office of the Director of Census Operations, 

Bihar 
6 . Office of the Director of Census Operations, 

Gujarat 
7 , Office of the Director of Census Operations , 

Haryana 
8. Office of the Director of Census Operations, 

Himachal Pradesh 
9 . Office of tho Director of Census Operations, 

Jammu & Kashmir 
10 . Office of the Director of Census Operations, 

Karnataka 
11. Office of the Director of Census Operations, 

Kerala 
12. Office of tho Director of Cepsus Operations, 

Madhya Pradesh . 
13, Office of the Director of Census Operations, 

Maharashtra 
14 . Office of the Director of Census Operations , 

Manipur 
15 , Office of the Director of Census Operations, 

Meghalaya 
16. Office of the Director of Census Operations, 

Nagaland 
17. Office of the Director of Census Operations, 

Orissa 


Sl. Name of Office 

No . of 
No. 

post(s) 
18. Office of the Director of Census Operations, 

7 
Punjab 
19 . Office of the Director of Census Operations, 

Rajasthan 
20 . Office of the Director of Census Operations, 

Şikkim 
21. Office of the Director of Cengus Operations, 

Tamil Nadu 
22 . Office of the Director of Census Operations, 

Tripura 
23. Office of the Director of Census Operations, 

Uttar Pradesh 
24 . Office of the Director of Consus Operations , 

West Bengal 
25. Office of the Director of Census Operations, 

Andaman & Nicobar Islands, 
26 . Office of the Director of Census Operations , 

Arunachal Pradesh 
27. Office of tho Director of Census Operations, 

Chandigarh 
28. Office of the Director of Census Operations, 

Delhi 
29, Office of the Director of Census Operations, 
Goa , Daman & Diu , and Dadra and Nagar 

Haveli 
30 . Office of the Director of Census Operations, 

Lakshadweep . 
31. Office of the Director of Consus Operations, 

Mizoram 
32. Office of the Director of Census Operations, 
Pondicherry 

APPENDIX I 
S . No . Short title of the Recruitment Rules superseded by 

these rules 


1. Ofice of the Registrar General, India and ex -officio 

Census Commissioner for India (Class III and Class 
IV posts ) Recțuitment Rules , 1970 . 
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2 . Ofict of the Director of Census Operations and ex 

officio Şuperintendent of Census Operations, An 
dhara Pradesh (Class III and Class IV posts ) RCLE 
ruitment Rules, 1973 . 


14 . Office of the Director of Census Operations and ex 

oficio Super ntendent of Census Operations, Naga 
Jand (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1976 . 


3 . Office of thc Director of Census Operations, and ex 

otticio Suse intendent of Cen : 14 Vipulations , AS50111 
(Class II ) od Class IV posts ) Re. uiment Rules , 
1973 


15. Offle of the Director of Census Operations, and ex 

officio Supcrinicndent of Census Operations, Orissa 
(Class III and Class IV posts ) Reciuitment Rules, 
1973. 


4 . Office of the Ditor oi Consu , ripe ( ions, and ex 

officio Superintendent of C enslig Operations, Bihar 
(Clash Ill and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1973 . 


16 . Office of thc Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Census Operatiaong, Punjab 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 . 


5 . Office of the Duector of Langus Operations and ex 

officio Superintendent of Cansis Opertions , Gujarat 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 . 


17 , Ofice of the Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Censug Operations , Rajas 
than ( Class 11 and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1974 . 


6 . Office of the Director of Cengug Oper is ns :2110 ex 

officio Superintendent of Census Operations , Har 
yana (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1973 . 


18, Office of the Director of Census Operation and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Tamil 
Nadu (Class III and Class IV posts ) Reciuitment 
Rules , 1973 . 


7 . Office of the Director of Census Operations and cx 

officio Superintendent of Census Operations, Hima 
chal Pradesh (Class III and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules , 1973 . 


19 . Office of the Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Censtts Operat ons, Tripura 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 

1973 . 
. Olice of the Director of Censug Operations and ex 

oſicio Superintendent of Census Operations , West 
Bengal ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1973 . 


20 


8 . Office of the Director of C ensus Operations and ex 

oflicio Superintendent of Censis Operations, Jammu 
and Kashmir ( Class III and Class IV posts ) Recruit . 
ment Rules, 1974 . 


9 . Office of the Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Karna 
taka (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rulcs , 1974. 


21. Office of the Director of Census Opertaions and ex 

oficio Superintendent of Census Operations , Anda 
man and Nicobar Islands (Class III and IV posts ) 
Recruitment Rules, 1973. 


10 . Office of the Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Censis Operations , Kerala 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 


22 . Office of thc Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Cen4118 Operations. Aruna 
chal Pradesh (Class III and Class IV posts ) Recruit 
mcnt Rules , 1973 . 


11. Office of the Director of Census Operations and cx 

officio Superintendent of Census Operations , Madhya 
Pradesh (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1973 . 


23. Office of the Director of Census Operations and ex 

oficio Superintendent of Consus Operations, Union 
Territory of Chandigarh ( Clang and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1973. 


12 . Office of the Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Census Operations , Maha 
rashtra (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1973 


24. Office of the Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Delhi 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 . 


13. Office of the Director of Census Operations and ex 

officio Superintendent of Census Operations , Megha 
laya (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1973 . 


25. Office of the Director of reasus Operations and ox 

officio Superintendent of Census Operations, Goa , 
Danian and Diu , and Dadra and Nagar Haveli 
( Class and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1973. 


AT FT. ff. 936 . -- Igufa , fauna 99 W 309 974 OTT 1747 PARTY AT TT * g g fant of UTC - II 
में उल्लिखित सेईस भर्ती नियमों को जहां तक मुख्य सहायक के पद से सम्बन्धित है अधिक्रमण से पहले इस सम्बन्ध में की जाने वाली कार्रवाई को 
छोड़कर, अधिक्रमण करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार के विभिन्न कार्यालयों , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित सभी जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालयों में मुख्य सहायक के उफ्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए, निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित 
STATIMUAT ftf falant 411480pu (784 HETT ) waff faryn , 1984 ETI 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

१. लाग होना : - ये नियम इन नियमों के परिशिष्ट [ में विनिर्दिष्ट भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , कलकत्ता में स्थित उक्त कार्यालय के 
भाषा प्रभाग और राज्य पौर संघ राज्यक्षेत्रों में स्थित प्रत्येक जनगणना कार्य निदेशक के कार्यालय में मुख्य सहायक के पद पर अलग -अलग लोग 
ght 
700 GI/842 
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3 पद सख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान ---उक्त पद की सम्या , उमका वर्गीकरण भौर उमका वेतनमान वह होगा जो इससे उ पाबन भमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं आदि ---उम्न पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , शैक्षणिक पीर अन्य प्रर्हताए 
और उममे सम्बन्धित अन्य बासे ये होगी जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे घिनिविष्ट हैं : 

ममपृक्त नियुक्ति अधिकारी यदि यह ऐमा करना प्रायपयफ या ममीचीन ममझते हैं, मामले की परिस्थितियो को ध्यान में रखते हुए और उसके 
लिए जो भी कारण हो उन्हे लेखबद्ध करके किमी भी कार्यालय में जिन पर ये नियम लागू होते है और जिसके लिए वह नियुक्ति प्राधिकारी हैं उमझी 
बावत उक्त पदो में हुई किसी भी रिक्ति को पदधारी सहित किसी अन्य कार्यालय मे जिस में ये नियम लागू होते हैं , स्थानान्तरण वाग भरने का प्रादेश 
दे सकोगे । बशर्ते कि म्यानास्तरित किए जाने वाले व्यक्ति ने ऐसे स्थानान्तरण के लिए लिखित रूप में प्रावेदन किया हो । 

और बशर्ते कि इस प्रकार स्थानान्तरित व्यक्ति को उस ग्रेड में उन मभी व्यक्तियो मे नीचे रखा जाएगा जो उस ग्रेड में पहले से ही नियमित 
भाधार पर नियुक्त किए गए हो । 


5. निरर्हताए : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है. वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को माबत , 
आदेश द्वारा शिथिल कर मवेगी । 

7 व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
धाग इस सबध में ममय-समय पर निकाले गए आवेशा के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुमूचित जनमातियो और अन्य निशेष प्रवों के व्यक्तियो के लिए 
उ पनध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , गृह मन्त्रालय मे मुख्य महायक के पद के लिए भर्ती नियम 
पदो की सम्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर मया मे जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अथवा फायदा केन्द्रीय मि विल लिए आयुमीमा 
अचयन पद सेवा ( पेशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 


नही 


मुख्य सहायक 


चयन 


नही 


31* सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 6 50- 25- 
परिशिष्ट - 1 समह "ग " भराजपत्रित 750 रु० 
मे विस्मृत अनुसचिवीय 
ध्यारे दिए 
गए है 


* कार्यभार के अनुसार सख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार केन्द्रीय सरकारी सेवको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण . मायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अण्ड 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन -पत्र प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 
जिन पदो पर रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्तिया की जानी हैं , 
उनके लिए प्रायु-सीमा प्रव 
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धाराि करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह होगी , जिस 
अन्तिम तारीख को रोजगार 
कार्यालय को नामों को 
भेजने के लिए कहा 
जाएगा । 


मीवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भती किए जाने व्यक्दियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


भर्ती की पति/ भर्ती नीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा भी की जाने 
घाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


11 


- ~ - 


- 


- 


- 


- 


नही 


वर्ष 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री प्रथया समतुल्य । 
( 3) किसी सरकारी कार्यालय या प्रतिष्ठिन 

वाणिज्यिक फर्म मे प्रशासन , स्थापना 
और रोकड़ तथा लेखा मामलों में 5 
रर्ष का अनुभव । 

- - -- - - - 


प्रोन्नति द्वारा , जिनके न हो मकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थानान्तरण द्वारा पीर दोनो 
के न हा मकने पर सीधी भर्ती 
धारा । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - -- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितिया में 
मेघ लोक सेवा आया से परामरा 
किया जाएगा । 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


12 


13 


लागू नही । 


सदस्य 


प्रोन्नति : संबंधित कार्यालयों मे ( 425- 15- 500-६०रो० -15-560- समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति भाषा 
20- 700 रु० के ) ग्रेड मे 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रभाग कलकत्ता के लिए 
सहायक । 

1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या महायक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण : 

महारजिस्ट्रार ( भाषा ) 

अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सुवृत पद 2 सहायक महारजिस्ट्रार ( भाषा ) या भाषाविद् 
धारण किए है या जिन्होंने 4 25- 70050 के या समतुल्य वेतनमान या अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) या 
वाले पदो पर 3 वर्ष की नियमित सेवा की है और जिनके महायक निदेशक जनगणना कार्य 
पास फालम 8 के अधीन सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के ( तकनीकी ) 
लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति की 3. केन्द्रीय सरकार का समूह " क " का अन्य 
प्रवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

अधिकारी जो अधिमान्यतः अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति मे मबंधित मात्र 
हो । 
ममूल "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति गज्यों / 
सघ क्षेत्रों में संबंधित जनगणना कार्यालयों 
के लिए : 
1. निदेशक , जनगणना कार्य या संयुक्त 
निदेशक , जनगणना कार्य या उप निदेशक 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जन 
गणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणना 
कार्य ( तकनीकी ) 

अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक , जनगणना कार्य या उप 
निदेशक जनगणना कार्य या सहायक 
निवेशक , जनगणना कार्य या सहायक 
निदेशक , जनगणना कार्य ( तकनीकी ) सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार का समूह "क " का अन्य 

प्रधिमारी जो प्रधिमान्यतः अनुसूचित 
जाति या अनुचाचित जनजाति से संबंधित 

सदस्य 


सं . 441/ 82-- प्रशा . I 
बी . एस . धर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 
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परिशिष्ट - - 1 
अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों की कार्यानयानुसार संख्या 


2. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, असम ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 


1973 


क्र . कार्यालय का नाम 


पदों की संख्या 


सं . 


- वही 


N 


11. 


12. 


13. 


यही 


3. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

फार्यालय , बिहार ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
4. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक फा 

कार्यालय, गुजरात ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

मियम , 1973 
5. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कायालय, हरियाणा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
6. जनगणमा कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , हिमाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) 

भर्ती नियम, 1973 
7. जनगणना कार्य निदेशक भौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, जम्मू और काश्मीर ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) 

भर्ती नियम , 1974 
8. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , कर्णाटक ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1974 
9. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , केरल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 

नियम , 1973 
10. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणमा कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, मध्य प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती , 

नियम , 1973 
11. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , महाराष्ट्र ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पय ) भर्ती 

नियम , 1973 
12. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , मेघालय ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
13. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , उदोमा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणा पर ) भर्ती नियम , 


14. 


16. 


1. भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ( भाषा प्रभाग, 

कलकता को छोड़कर ) 
2 . भाषा प्रभाग, कलकत्ता 
3. जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय आंध्र प्रदेश 
- बही 

असम 
- वही 

बिहार 

गुजरात 
- वही 

हरियाणा 
- बही 

हिमाचल प्रदेश 
- बही 

जम्मू और काश्मीर 
-वही 

कर्णाटक 
- पहो 

केरल 
मध्य प्रदेश 

महाराष्ट्र 
- वही 

मणिपुर 
- वही 

मेघालय 
- बही 

नागालैण्ड 
- बही 

पंजाब 
- नही 

राजस्थान 

सिक्किम 
- वही 

तमिलनाडु 

त्रिपुरा 
- वही 

उत्तर प्रदेश 
- वही 

पश्चिम बंगाल 
- वही 

अण्डमान व निकोबार 

द्वीप समूह 
- वही 

अग्णाचल प्रदेश 

चण्डीगढ़ 
यही 

दिल्ली 
-- वही-- 

गोवा , दमन और 
वीय और दादरा 

और नागर हवेली 
लभतीप 

मिजोरम 
बही 

पाण्डिचेरी 


उड़ीसा 


बही 


19. 


- वही 


- वहीं 


23 


24 . 


26. 


26 


- यही 


1973 


28. 


29. 


1 


30. 


- वही 


- बही 


31 


14. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , पंजाब ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती 

नियम , 1973 
15. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जमगणना कार्य अधीक्षक फा 

कार्यालय, राजस्थान ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1974 
16 जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, तमिलनाडु/ पाण्डिचेरी ( तृतीय श्रणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) 

भर्ती नियम, 1973 
17. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , त्रिपुरा ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 

नियम , 1973 
18. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , उत्तर प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती 
नियम , 1974 


परिशिष्ट - 2 


क्रम सं . इन नियमों द्वारा अधिकान्त भर्ती नियमों के संक्षिप्त नाम 
1. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, मान प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) 
भर्ती नियम , 1973 


(99 II - 
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3 . Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these rules. 


4 . Method of recruitment, age litnit, cducational and 
other qualifications, etc . - - The method of recruitment, ago 
limit, elucational and other qualifications, and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 
to 14 of the Schedulo aforesaid : 


19. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक फा 

कार्यालय , पश्चिम बंगाल ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) 

waff fa4h , 1973 
20. जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय , अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह ( तृतीय श्रेणी और 

agent stuft ) waff fuH , 1973 
21. Garrett graf Frantai att TE GATIAT Force 1 4 1 

कार्यालय अरुणाचल प्रदेश ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेगो पद ) 

weif frun , 1973 
22. जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 

कार्यालय, संघ राज्य क्षेत्र वण्ठीगढ़ ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी 

9 ) wait forh, 1973 
23. जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का 
कार्यालय , दिल्ली ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती नियम , 

1973 


Provided that the appointing authority concerned may , if 

it considers necessary or exped ent so to do , having 
regard tu the circumstances of the case and for 
reasons to be recorded in writing, order any vacancy 
in the said posts in any of the offices to which these 
rules apply and in velation to which he is the 
appointing authority to be filled by the transfer of 
person holding the same post in any of the other 
ofices to which these rules apply , when the person 
to be transferred bas made a request in writing for 
such transfer to the said appointing authority . 


Provided further that thc persons so transferred shall be 

placed below all persons already appointed on 
regular basis to the grade to which he is appointed 
on such transfer . 


5 . Disqualification . - -No perron , - - 
( a ) Who has entered into , or contractect, a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into , or 

contracted, a marriage with any person , 


G . S .R . 936 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the twenty -three reciuitment rulça mentioned in Appendix 
JI to these rules in so far as they relate to the post of Head 
Assistant except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to 
the said posts of Head Assistant in the various offices of the 
Registrar General, India , the Language Division of the Office 
of the Registuar General of India as well as all the offices of 
the Directors of Cansus Operations in the States and the 
Union territoiics namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such murringe is permissible under the personal 
law applicablc to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
bc called the office of the Reg atrar General, India , and the 
offices of the Directors of Census Operations in State and 
Union territories (Head Assistant) Recruitment Rules, 1984 , 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may 
by oider , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class OT 
category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the 


date of 


their 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts of 7. Saving . – Nothing in thçse rules shall affcct reservations, 
Head Ass stant in the Language Division of the Ofice of the relaxation of age limit, and other concessions required to be 
Registrar General, India , located at Calcutta , and each of provided for the candidates belonging to Scheduled Castes , 
the offices of the Directors of Ccasus Oportions in the States Scheduled Tribes , and otlier special categories of persons in 
and Union territories , separately , as specified in the Appendix , 

accordance with the orders issued by the Central Government 
I to these rules . 

w from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Herd Assistant in the Office of the Registrar General, India , Ministry of Home Affairs , 
Name of Post Number Classifi Scale of Whether Whether Age limit for Education and other qualit 
of post cation рау 

selection benofit of direct recruits cations required for direct 
post or added years 

recruits . 
non of service 
selection admissiblo 

under rules 
30 of the 

CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


5 


6 


Head Assistant 


31 


Solection 


No 


bine ticare 


General 
Detallod Central 
broak Service 


Rs. 550-20 
650 - 25- 750 . 


tinere 


si asia.Selain 


30 years 

(Relaxable upto 35 
years for Govern 


Essential: 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 5 year s experience in 


- 


- 


-- - 
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1 


- 


2 


3 


5 


ment servants in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Cen 
tral Government ). 


up Group C 
shown Nor 
in Gazetted 
Appen - Ministerial 
dix I 
* Subject 
to varia 
tion 
depen 
dent on 
workload 


administration estab 
lishinent, and cash and 

accounts matters in a 
Government Office or a 

Commercial firm of ro 
pute . 


Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands , and 
Lakshadweop ). In 
respect of posts, the 
appointments to 
which are made 
through the Employ 
ment Exchanges , the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall, in cach 
case , bc the last date 
upto which the Fm 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
names. 


Whether age and Period of Method of recruitment, In casc of recruitment by pro - If a Departmental Promotion Committee 
qualifications probation , whether direct recruit - motion deputation /transfer , exists , what is its composition . 
prescribed for if any ment or by promotion or grades from which promo 
direct recruits will 

by deputation /transfer tion , deputation , transfer to 
apply in the case 

and percentage be made 
of promotecs 

of the vacancies to be 
filled by various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com 
which by transfer on Assistants in the respective mittee (for the Language Division at 
deputation /transfer , offices with 3 ycar s regular Calcutta ) : 
and failing both hy service in the grade (Rs. 1 . Deputy Registrar General (Languages) 
direct recruitment. 

425 -15 -500 - EB - 15 -560 -20 - or Assistant Registrar General (Langu 
700 ). 

agcs ) - Chairman 
Transfer on deputation 2 . Assistant Registrar General (Languages) 
Transfer : 

or Linguist or Rescarch Officer (Langu 
Offcials o Central Govern ages or Assistant Director of Census 
ment/State Goveroment Operations ( Technical)- Member 
holding analogous posts or 3. A Group A Officer of another Central 
with 3 years regular servico Government Office , preferably belong 
in posts in the scale of ing to the Scheduled Castes or the 
pay of Rs. 423- 700 or equi- Scheduled Tribes - Member 
valont and possessing the 
educational qualification and 
cxperience prescribed for 
direct recruits in column 8 . 


( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[HT* II - 
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3 


4 


Circumstances in v hich Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- - - 
13 

- 
Group C Departmental Promotion Committee (tor the respective office of the Directors 

Not applicable . 
of Census Operations in States /UTs) ; 
1. Director of Census Operations J int Director of Cerasus Orcrations cr Deputy Director of 

Census Operations or Assistant Director of Cenuus Operations or Assistant Director 
of Census Operations ( Technical) - Chairman 
2 . Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Census Operations or Assis 

tant Director or Census Operations or Assistant Director of Census Operations ( Tech 

nical ) - -Mcmber 
3 . A Group A Officer of another Central Government Office , preferably belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribcs - Member 


[No. 4 /41/82 -Ad -1] 
V . S . VERMA, Registrar General 


APPENDIX II 


APPENDIX I 
Office-wise brcak -up of the number of posts specified 

in Column 2 of thc Schedule 


$ 1. No. 


Short title of the Recruitment Rules superseded by 
these rules, 


SI. 


Name of Once 


No. of 
post 


No. 


1. Olive of the Director of Census Operations, and ex 

oficio Superintendent of Census Operations, Andhra 
Pradesh , (Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1973 . 
2 . Office of the Director of Cenzus Operations, and ex 

offirio Superintendent of Census Operations , Assam , 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 

1973 . 
3 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Censuis Operations, Bihar 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1973 . 


-do 


-do 


4 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations , Gujarat 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973, 


5. Office of the Director of Census Opciations, and ex 

ollicio Superintendent of Census Operations , Har 
yana, ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1973 . 


1. Office of the Registrar General, India ( excluding 

Language Division at Calcutta ). 
2 . Language Division at Calcutta 
3 . Office of thc Director of 
Census Opçralions Andhra Pradesh 
-do 

Assan 
-do 

Bihar 
- du 

Gujarat 

Haryana 
-00 

Himachal Pradesh 

Jammu & Kashmir 
-do 

Karnataka 
-do 

Kerala 
-do 

Madhya Pradesh 
-do 

Maharashtra 
- do 

Manipur 
-do 

Meghalaya 
- do 

Nagaland 
-do 

Olissa 
Punjab 

Rajasthan 
- do 

Sikkim 
-do 

Tamil Nadu 

Tripura 
- do 

Uttar Pradesh 
-do 

West Bengal 
Andaman & Nicobai 

Islands 
-do 

Arunachal Pradesh 
-do 

Chandigarh 
- do 

Delhi 
-do 

Gua , Daman & Diu and 

Dadra & Nagar Haveli 
- do 

Lakshadweep 
-do 

Mizorem 
- do 

Pondicherry 


6 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operationis , Hima 
chal Pradesh ( Class JII and Class IV posts ) Rec 
ruitmuat Rulcs, 1973 , 


-do 
- do 


7 . Oficc of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Jammu 
and Kashmir ( Class III and Class IV posts ) Rec 
ruitment Rules , 1974 , 


-do 


8 . Olice of the Director of Censug Operations and ex 

officio Superintendent of Censlis Opciations, Karna 
taka ( Clasa III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1974 , 


-do 


9 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Kerala 
( Class III and Class IV posts ) , Recruitment Rules, 
1973 , 


10 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Madhya 
Pradesh (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1973 , 
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11. Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Maha 
rashtra (Class III and Class IV posty ) Recruito cot 
Rules , 1973 . 


1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों को विशेष निधि ऋण करार (निष्पादन तथा प्राधि 

प्रमाणन ) नियम , कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम राजपा में प्रकाशित झिए जाने की तारीख से प्रवृत्त 

होंगे । 


12. Office of the Director of Census Operations , and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Megha 
laya ( Class III and Class IV Posts) Recruitment 
Rules , 1973. 


13. Office of the Director of Census Operations, and ex 

oflicio Superintendent of Census Operations, Orissa 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 
1973. 


2. विशेष निधि ऋण फरारों का निष्पादन और अधिप्रमाणन :- -- 
अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के कुछ सदस्यों द्वारा किए गए अंशदान की 
धनराशि से स्थापित विशेष निधि से , जिसका अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ , 
वाशिंगटन प्रशासक है, ऋण की स्वीकृति के संबंध में सभी ऋण करार , 
गारंटी करार और अन्य दस्तावेज जिन्हें संघ की कार्यकारी शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए निष्पादित किया जाना है , राष्ट्रपति की मोर से निम्न 
द्वारा निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएगे । 


( 1 ) संयुक्त राज्य अमेरिका में भारत के राजदूत, प्रथवा, उनकी 

अनुपस्थिति मे संयुक्त राज्य अमेरिका में भारतीय राजदूतावास 
___ के कार्यदूत ( चार्ज डी एफेयर्म ) द्वारा ; अथवा 


( 2) संयुक्त राज्य अमेरिका में भारतीय राजदूतावास के किसी 
मिनिस्टिर द्वारा । 

[संख्या एफ 5/ 27/ 8 1-एफ . बी . -ii ] 
राष्ट्रपति के प्रावेश एवं नाम से 
सी . के . रामचन्द्रन, उप सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 27th August, 1984 


14 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Punjab 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 

1973 . 
15 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Rajas 
than (Class III and Class IV posts ) Recruitment 

Rules, 1973 . 
16 . Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Tamil 
Nadu and Pondicherry (Class II and Class IV posts) 

Recruitment Rules , 1973 . 
17. Office of the Director of Census Operations, and ex . 

offlcio Superintendent of Census Operations , Tripura 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 

1973. 
18 . Office of the Director of Census Operations , and ex 

offlcio Superintendent of Census Operations , Uttar 
Pradesh ( Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules, 1974. 
19. Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations , West 
Bengal (Class III and Class IV posts ) Recruitment 

Rules, 1973. 
20. Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Anda 
man and Nicobar Islands ( Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973. 
21 . Office of the Director of Census Operations, and cx . 

officio Superintendent of Census Operations, Aruna 
chal Pradesh (Class III and Class IV posts ) Rec 

ruitment Rules, 1973. 
22. Office of the Director of Census Operations, and ex 

officio Superintendent of Census Operations, Union 
Territory of Chandigarh (Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1973. 
23. Office of the Director of Census Operations , and ex 

officio Superintendent of Census Operations , Dolhi 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1973 . 


G . S . R . 937. In exercise of the powers conferred by 
clause (2 ) of article 77, read with clause ( 1) of article 299 
of the Constitution , the President hereby wakes the following 
Tulcs, namely :-- 


1. Shoit title and commencement.- - (1) Thcoc rules may 
be called the Special Fund Credit Agreements ( Execution 
and Authentication) Rules, 1984 . 
(il ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Execution and Authentication of Special Fund Credit 
Agreenients . — All the Credit Agreements , Guarantee Agice 
ments , and other documents required to be executed in 
exercise of the executive power of the Union , in connection 
with the grant of the Credit from the Special Fund , establi 
shed with ſunds contributed by certain members of the 
International Develpment Association and of which inter 
national Development Association , Washington , is the 
Administrator, shall be executed and authenticated on behalf 
of the President by 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1984 


(i) India s Ambassador in the United States of 

America , or in his absence, by the Chargo D 
Affairs in the Embassy of India in the United 

States of America ; or 
( ii ) Any of the Ministers in the Embassy of India in 

United States of America . 


सा . का . मि . 937. - संविधाम के भन्नुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) 
के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते प्रातः - - 


INo. 5 / 27 / 81 - F. B.-II ] 
By order und in the 

name of the President. 
C. K . RAMACHANDRAN, Dy. Secy . 


[ भाग [[ - - रन 13 3 ( ii ) 
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- - 


- - - 


- 


- 


भाग्न का गजपत्र गितम्बर 1984/ भाद्र 27, 1996 
- - - - - - - 

वाणिज्य मवालय 


विकास आयुक्त ( सस्तशिल्प कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1984 
मा०या०नि० 938. - - TIPट पनि , मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए एतहाग विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
कार्यालय के अधीन क्षत्रीय हिमाछन पत्र तकनीकी विकास केन्द्रों में समूह ग " तथा घ " पदों पर भर्ती की पज्ञान का विनियमित करने हुए निम्नलिम्बिन नियम 
बनाने है , अर्थात् :-- 

1 मंक्षिप्त शीर्षक एव प्रारम्भ . - ( 1 ) वे नियम विकास आयुक्त ( हम्नशिल्प ) कार्यालय के अन्तर्गत क्षेत्रीय डिजाइन एवं तकनीकी विकाम केन्द्र ( समूह 
ग तथा “ घ ” पद , भर्ती नियम , 1984 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपव में प्रकाशित होने की लाग्येन से खाग होगे । 

2. पदो की संख्या वर्गीकरण मया घेतनमान -- उपत पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमे मंबधित वेतनमानसलग्न अनपूची के कालम 2 से 
4 में दिए गए अनुमार होंगे । 

3 भर्मी की पनि, आय सीमा तथा अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्मी को पसति, आयु सीमा अर्हताएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त अन - 
सूची के कालम 5 से 13 मे दिए गए अनुमार ठोंगे । 

4 अयोग्यनाए - - - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमको पत्नी जीवित है, विवाह किया हो अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , परत यदि 
केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग वैयक्तिक विधि के अधीन एसे विवाह अनुमेय है और ऐमा करने 
के लिए अन्य आधार विद्यमान है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे मकती है । 

शिथिल करने की शक्ति - - महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबज करके , . इन नियम के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश हाग शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावृत्ति : - - उन नियमों को कोई भी बान मे आरक्षणों , आयु मीमा में शिथिल तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम मंबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुमुचित जानिया अनुसूचित जनजागियो और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तिया के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
बिजली मिस्त्री ( इलक्ट्रीशियम ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
पद का नाम 


पद की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती किए जाने के लिए आय मीमा 


प्रवरण अथवा 
अप्रवरण पद 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - - - 
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- --- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- 
बिजलीमिस्त्री 1 ( एक ) मामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग 260- 6 - 290-६००- 6- लाग मही होता 18 में 25 वर्ष 
( इलक्ट्रीशियन ) ( कार्यभार " ग " अराजपत्रित अग्लिपिक 326- 8-40 रो० - 8- 390 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पर निर्भर वर्गीय 11- 499 रुपय 

अनुदेशो/ आदेशो के अनुमार गरकारी 
विभिन्नता 

पार्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक की 
के अधीन ) 

टिप्पणी 
प्रत्येक स्थिति में आयु सीमा निर्धारित 

करने वाली निर्णायक तिथि , जैमा कि 
कालम 6 मे दिखाया गया है, भारत 
( अण्डमाम , निकोबार द्वीप ममूह और 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) के उम्मीदवारों 
मे- प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम 
तिथि होगी । रोजगार कार्यालय द्वारा 
जिन पदो पर नियुक्ति की जाती है , 
प्रत्यक स्थिति में आयु सीमा निर्धारित 
करने बालं । निर्णायक निषि रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने का . अरितम 

निाथ होगी । 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - 
700 GI/84 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - --- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 
सीधी भर्मी किए जान वाले व्यपियों के लिए शैक्षिक मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिगी के लिए परिवीक्षा की अवधि भनी की पति, मीधी भर्ती या प्रसिनियभिम 
एय अन्य अर्थता निर्धारित आय और गायक अटलाग प्रोन्नति 

स्थानान्तरण वा । और विविध पतियाँ 
की दश . मे लागू होगी या नहीं 

द्वार। भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशना 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - .- .. -. . . - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


विद्युत इजीनियरी में आई०टी०आई० में प्रमाण - लाग नहीं होना 

वो वर्ष 

मीधी भर्तीद्वारा 
पच और माथ ही बिजली की नारे लगाने एवं 
बिजली स्थापित करने में तीन वर्ष का अनुभव । दिगण · यदि चयन की किमी ग्पित्ति में नियुक्ति प्राधिकरण का यह मत हो कि अन सूचित जातियो और 
थिधुन इंजीनियरी का मान और म. थ ही अनुमुचित जन जातियो के लिए आरक्षित रिमन पदो को भरने के लिए उन ममदायों में अपेक्षित 

बिजली की तारं लगाने एव कुम्हारी आय , अनुभव रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवारों उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो अन मूचित जातियों 
भट्टी मशीमो आदि को स्थापिन करने का 

और अन मूचिन अन जातियों में मबधित उम्मीदयारो के मामले में लिखित मप में दिए जान याले 
5म का व्यापारिक अनुभव । । 

कारणो के आधार पर स्वनिर्णय पर अनुभव संबंधी योग्यताओ मे छूट दी जा सकती है । 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
व श्रेणिया जिनमे प्रोप्रति मा स्थानान्तरण या 

प्रतिनियुक्ति की जाती है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति विद्यमान है तो 

मका गठन क्या है ? 


थे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में मंघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना है 


11 


__ 12 


. 


13 


- - -- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


नाग नही होता 


पुष्टिकरण के लिए वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति 

लाग नहीं होता 
समिति 
1 . निदेशक ( मवधित क्षेत्रीय विमान एवं नक 

नीकी विकास केन्द्र ) - अध्यक्ष । 
2 उप निदेणकः ( क्षेत्रीय ) - मदम्य । 
3. केन्द्रीय राज्य सरकार का कोई राजपत्रिन 
___ अधिकारी - सदस्य । 

मिरेमिक सहायक पद के लिये भर्ती नियम 
- --- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


-- - - 


- 


. - - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


___ - - 
पद का नाम 


- - - 
पदो की स० 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने के लिए आयु सीमा 


प्रवरण पद अथवा 
अप्रवरण पद 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


5 . 


मिरेमिक महायक 


1 * ( एक ) मामाम्य केन्द्रीय मेवा वर्ग ग का 4 2 5- 15 - 500- ०२०- नाग नही होता 
* ( कार्यभार अराजपक्षित अलिपिक - 15- 56020- 700 
पर 

वर्गीय 
निर्भर विभिन्नता 
के अधीन ) 


21 30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशो या आवेशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छूट 
टिप्पणी . 
प्रत्येक स्थिति में आयु सीमा निर्धारित , 
करने वाली निर्णायक तिथि भारत में 
( अंडमान निकोबार द्वीप समूह और 
लक्षदीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि 
काग्नम 6 के अनुसार होगी । रोजगार 
कार्यालय द्वारा जिन पदों पर नियुक्ति 
की जाती है प्रत्येक स्थिति में आयु सीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 
रोजगार कार्यालयो हार, नाम भेजने 
की अतिम तिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( 1 ) ] 

भारत फा गजपन्न मितम्बर 8, 1984/ भाद्र 17, 1906 
- - - - -- - 

- - - - - - - 

- - - - - 
मीधं भर्ती किए जाने व ले व्यक्तिया के लिए शीक्षिक सीधी भर्ती किए ज ने बाले व्यक्तियों के खिा परिचोक्षा की अबधि 
और अन्य अर्हनाए 

निर्धारित आयु और शैक्षिक अहंनाए प्रोन्नति यदि कोई हो 
की दशा मे लाग रागी या नही 


2293 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पति, सीधी भर्ती या प्रोन्नति 
दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नाग 
और विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो को प्रतिशतता । 

- - - - - - - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विज्ञान में स्नातक की उपाधि । 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 

सीधी भर्ती 
या 
मिरमिक में उपाधि पत्र (ष्ठिालोमा ) या गाथमिमिक टिप्पणी -~ - यदि चयन की किसी स्थिति में नियुक्ति प्राधिषरण मा यह मत हा कि अनुसूचित जातियों 
उद्योग म 5 वर्ष का अनुभव ( व्यावहारिक ) 

और अनुसूचित जन जातियो के लिए आरक्षित रिक्त पदो को भग्न के लिए उन समुदायो में अपेक्षित अनुभव 
यांछनीय 

रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध होने की सभावना नहीं है तो अनुसूचित जातियो और 
मिमिक प्रयागशाला में काम का अनभय । 

अन्मूचित जनजातियो से मयधिन उम्मीदवारों के मामले में लिन्छिन कप मे दिए जाने वाले कारणों के आधार 

पर नियुक्ति प्राधिकरण के स्वनिर्णय पर अनुभव मयधी योग्यताओं में यूट दी जा सकती है । 
- - - -- -- - - - - 


__ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति विद्यमान हैं तो 

उमका गठन क्या है । 


- - - - - 
वे परिस्थितिया जिनमे भर्ती करने में सष लोफ 
मेवा आयोग में परामर्श करना है । 


प्रामि या प्रतिनिपिन या स्थानान्तरण द्वारा 
भर्ती की वणा में श्रेणिया जिनम प्रामनि प्रति 
नियक्ति स्थानान्तरण की जानी है 

- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 
12 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


] 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- - 
पुष्टि के लिए विभागीय प्रोप्रति समिति । 
। निदपाय ( मधित केन्द्र ) - अध्यक्ष 
2 उप निदेशक ( क्षेत्रीय ) - सदस्य 
3, केन्द्रीय राज्य मरमार का काई रामपवित 

अधिकारी-- सदस्य 
- 

- - - - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


दी 


परिचारक ( गैलरी अटेडेट ) के पद के लिये भर्ती नियम 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- - 


- - - 


- - - - 
पर का नाम 


- - 
पद की मख्या 


-- - - - 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रबरण अथवा प्रप्रवरण सीधी भर्तीकिये जान के लिये आय- सीमा 

पद 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - rmm. 


लागू नहीं होता 


दीर्घा परिचारक ( गैलरी अटेंडेट ) 2 ( दा ) मामान्य केन्द्रीय सेवा 

( कार्यभार पर वर्ग " ग " अगजपत्रित 
निर्भर विभिन्नता पलिपिक -वर्गीय 
के अधीन ) 


स 261 - 6- 290-द 
ग - 10- 3 26- रा - 
1- 366-द रो - 8 
395- 10- 100 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशो/ प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 
वर्ष तक को छूट ) 


टिप्पणी - - प्रत्येक स्थिति में प्रायु- मीमा निर्धाग्नि करने वाली निर्णायक तिथि भारत म ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोडकर 
उम्मीदवारों में प्रार्थना -पत्र प्राप्त होने की प्रतिम निधि कालम ७ के अनमार होगी । रोजगार कार्यालय द्वाग जिन पक्षा पर नियुक्ति की जाती है प्रत्येक 
स्थिति में प्राय- मीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि - राजगार कार्यालय म नाम भेजने का अन्तिम मिबि होगी । 


[ PART II-~- SEC. 3 (i)] 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


2294 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 1984 /BHADRA 17, 1906 
- - - - - - - - - -- - - - 
सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा को अधि 
शैक्षिकः एव अन्य अर्हताए 

के लिये निर्धारित आयु और शैक्षिक 
महंसाएं प्रोमति की दशा में लागू होगी 
या नही 


भर्ती की पति मीधी भर्ती द्वारा या 
प्री द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा मौर विविध पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशमना 


+ 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


1. मैट्रिकुलेशन एवं समकक्ष । 
2 अभिलेखो के रखरखाव सग्रहालय के रख 

रखाव दर्शको का मार्ग दर्शन करने में दो 
वर्ष का अनुभव । 


या 


1. हिन्दी या अंग्रेजी का ज्ञान । 


2 अभिलेखो के रखरखाव संग्रहालय का . 

रखरखाव दर्शको का मार्गदर्शन करने में 
5 वर्ष का अनुभव 

टिप्पणी . - - यदि पयन की किसी स्थिति में नियुक्ति प्राधिकरण का यह मत हो कि अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के लिये प्रारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिये उन ममवायो से अपेक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है तो अनुचित आतियो 
और अनसचिम जनजातियो से सबंधित उम्मीवयारो के मामले में लिखित रूप में दिये जाने वाग्ने कारणों में माधर पर स्वनिर्णय पर मनुभन मबंधी योग्यतानी 
में छूट दी जा माती है । . 

- - - - - -- - - - - - - - - 


. 


- 


- 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनमे प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति या स्थानान्मरण द्वारा की जाती है 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो 
उमका गठन क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में सप 
लोक सेवा प्रायांग से परामर्श करना है 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिये वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. निदेशक ( सबधित केन्द्र ) - - प्रध्यक्ष 
2 उपनिदेशक ( क्षेत्रीय ) - - सदस्य 
3. केन्द्रीय राज्य गरकार का कोई 

राजपत्रित अधिकारी -- मवस्य 


बांस कलाकार ( बम्बू पार्टिस्ट ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


प्रवग्ण अथवा अप्रवरण सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 

पद के लिये प्राथु-मोमा 


... - - . - - - - 


_ 


5 


- 2 

- - - -- -- -- - - - - - 


. .. 


लागू नहीं होता । 


बसि कलाकार ( यम्बू पार्टिस्ट ). 1 ( एक ) सामान्य केन्द्रीय मेवा 

कार्यभार पर वर्ग " ग " अराजपत्रित 
निर्भर विभिन्नता अलिपिकवर्गीय 
में प्रधीन ) 


२० 260- 6- 290- 
दरो०- 6- 326- 8 
दरो०- 8- 396 - 10 

100 


21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीव मरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेगो/ पावणो अनुमार 
सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 
वर्ष तक की छूट 


टिप्पणी : -; प्रत्येक स्थिति में प्रायु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भारत में (अंदमान निकोबार द्वीप समूह मौर लक्षदीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों 
से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अंतिम तिथि कालम 6 के अनुसार होगी । रोजगार कार्यानय द्वारा जिा पदों को नियुक्ति की जाती है प्रत्येक स्थिति 
में आयु सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय द्वारा नाम भेजने की अन्तिम मिथि होगी । 


भारत का राजपत्र :सितम्बर , 1984/ भाव 17, 1906 


2295 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भा । [[ -- अण्ड 3 (i)] 

- 
सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
गैक्षिक एव अन्य अर्हताए 


मीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि 
के लियेनिर्धारित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताए प्रोन्नति की दशा में लाग होगी 
या नहीं 


भर्ती की पनि मोधा भर्मी या प्रोग्नति 
वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानान्तरण 
नीर यिविध पद्धतियो द्वारा भरी जाने 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - -- -- - - -- 


-- - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


। किमी मान्यता प्राप्त सम्धान से बम्तकारी में लागू नहीं होता 

प्रमाणपत्र सहित बांस बुनाई अभिक्रिया , 
योम मे वस्तुए बनाने का 3 वर्ष का अनुभव । 


हिन्दी या अंग्रेजी के शान सहित बाम बनाई 
अभिक्रिया, बाग मे यस्ता बनाने का 5 वर्ष 

का अनुभव । 
2 दस्तकारी में प्रयोग होने वाले पाजारी व 
मामग्री का ज्ञान 

टिप्पणी . -- यति चयन की किमी स्थिति में नियुक्ति प्राधिकारी का यह मत हो कि अनुसूचित जानियो भीर अनुसूचित जनजातियों के 
लिये प्रारक्षित रिक्त पदो को भग्न के लिये इन ममुदायों मे अपेक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध होने की सभावना नहीं है तो अनमचित 
जानियो और अनुचित जनजातियो से मबधित उम्मीदवारों के मामले में लिखित रूप में दिये जाने वाले कारणो के प्राधार पर नियुक्ति प्राधिकरण के 
स्वनिर्णय पर अनुभव संबंधी योग्यतानो में छूट दी जा सकती है । 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है ता 
उगका गठन क्या है ? 


प्रोन्ननि अथवा हस्तान्तरण द्वारा भती 
की दशा में ये ग्रेड जिनमें प्रोन्नति 
अथवा प्रतिनियुक्ति पर हस्तान्तरण 
किया जाना है । 


वे परिस्थितिया जिनम भी करने में 
मय लाक मेवा पायाग में परामर्श 
किया जायगा 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लग नहीं होता 


लागू नहीं हाता 


पुष्टिकरण के लिये धर्ग ग विभागीय 
प्रोन्नति ममिति 
1 निदशक ( सबधिन केन्द्र )---- अध्यक्ष 
2 उप निदेशक ( क्षेत्रीय ) - मदग्न्य 
3. केन्द्र राज्य सरकार से कोई 
राजपत्रित अधिकारी - - मवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रदर्णन कक्ष महायक के पद के लिये भी नियम 
पदा की स ख्या वर्गीकरण 

वनतमान 


पद का नाम 


प्रबरण अथवा 
प्रप्रवरण पद 


मीधी भन याले उम्मीदयारों के लिये 
प्रायु सीमा 

---- - -- - - - - - - -- -- - - -- - 


प्रदर्शन कक्ष महायक 


लागू नहीं होता । 


2 ( दो ) 
( कार्यभार पर 
निर्भर विभिन्नता 
के अधीन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग " प्रगजपविन 

लिपिकवर्गीय 


330- 10- 380-4 
रो - 12- 500-द 
रो - 15- 5607 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 

गये अनुदेशो आदेशो के अनुमार 
मरकारी कर्मचारियों के लिये 35 
वर्षतक की छूट ) 


टिप्पणी : - प्रत्येक स्थिति में प्राय - सीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि भैमा कि कालम 6 में दिखाया गया है भारत ( अदमान निकोबार द्वीप 
ममष्ट पार लक्षद्वीप को छोड़कर ) के उम्मीदयारो गे प्रार्थना -पत्र प्राप्त हाने की अन्तिम निधि होगी । गजगार कार्यालय द्वारा जिन पदो पर नियुक्ति की मामी 
है प्रत्येक स्थिति में , प्राय- मीमा निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार कार्यालय में नाम भेजने की अन्तिम तारीख होगी । 

- -- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


[ PART II -SEC 3 (i )] 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


परिवीक्षा की अवधि 
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- -- 

- - - - -- - - 
गोधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित पौक्षिक एवं अन्य अहंनाए 

क्या सीधी भर्तीकिये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये निर्धारित प्रायु सीमा 
एम शैक्षिक प्रहनाए पदोन्नति की दशा 
म लागू होगी 


- 


- 


____ - - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का म्नातक 

लागू नहीं होना । 

दो वर्ष 
2 प्रदर्शन व्यवस्था सहित प्रदर्शन पक्ष के रखरखाव में 2 वर्ष का अनुभव 
३ वाछनीय 
टाइपराइटर का ज्ञान । 

टिप्पणी --- यदि चयन की किसी स्थिति में नियुक्ति प्राधिकरण का यह मत हा कि , अनुसूचित जामियो और अनुसूचित जनजातियों के लिय 
प्रारमिन पदी मा भरने के लिये उन समुदायो में अपक्षिन अनुभय रखन वाले पर्याप्त उम्मीदवार उपलब्ध होने की मभावना नहीं है तो अनुसूचित जातियो 
और अनुचित जनजानिया में मधिम उम्मीदवारी के मामले में लिखित प में दिये जान वाले कारणो के आधार पर म्यनिर्णय पर अनुभव मंबधी योग्यतामा 
में एट दी जा सकती है । 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यदि विभागीय प्रोन्नति ममिमि विद्यमान है वे परिस्थितिया जिनमे भर्ती के लिए सष लोक 
मे में श्रेणियां जिनसे प्रोन्ननि या स्थानाम्नरण 

तो उसका गठन क्या है ? 

मेवा आयोग में परामर्श करना है । 
द्वारा प्रतिनियुक्ति की जानी है । 

- - - 

____ 12 
__ - - - - -- - 
लागू नही होना 

वर्ग " ग विभागीय प्राश्नति ममिति । लाग नहीं होना । 
1 निदेशक ( सम्बन्धित क्षेत्रीय डिजाइन एन 

नकनीकी विकास केन्द्र )--- अध्यक्ष 
, उपनिदेशक ( क्षेत्रीय ) ---सवम्य 
3 केन्द्रीय राज्य सरकार से कोई गजपत्रित 

अधिकारी ---मदम्य 
- - - - - ___ 

मनग्न - I 
- - - पदा की मख्या -- वर्गीकरण 
पर का नाम 

नेतनमान प्रवरण अथवा अप्र - मीधी भर्तीफिर भान के लिए प्राय मीमा 

वरण पद 
- - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - - - 


11 


13 


। 


_ 


_ . 


_ _ 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
! ( एच ) ( धार्यभार 

- 
वरबान 

सामान्य केन्द्रीय ० 196- 3- 220 लागू नहीं होता 19- 25 वर्ष 
पर निर्भर विभिन्न ना + मेवा वर्ग घ ६०रा० - 3- 2 32 . 

( केन्द्रीय सरकार द्वाग किए गए अन 
प्रधीन ) प्रगजपत्रित अलि 

देणो या आदेशो के अनुसार सरकारी 
पिक वर्गीय 

कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक की 

छूट ) 
टिप्पणी प्रत्येक स्थिति में प्राय गीमा निधा 

ग्नि करने वालीनिर्णायक तिथि भारत म 
( प्रटेमान निकोबार द्वीप समूह पीर ला 
द्वीप को छोष्टकर ) उम्मीदवारो से प्रार्थना 
पन्न प्राप्त होने की अनिम तिथि फालम 6 
के अनमार होगी । गजगार कार्यालय द्वारा 
जिन पद पर नियुक्ति की जाती है । प्रत्येक 
ग्थिान में आयु मीमा निर्धारित करने वाली 
निर्णायफ तिथि राजगार कार्यालय द्वाग 

नाम भेजने की प्रतिम तिथि होगी । 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- 
- - - - - - - 
सोपी भी किए जान पान व्यस्निया के लिए मीधी भर्ती किए जाने वाले ट्य - परिवीक्षा की प्रयाध यदि कोई हो । भर्ती की पद्धति , मीधी भर्ती या प्राप्तति 
मैक्षिय और अन्य प्राण मितयो के लिए निर्धारित प्राय और 

द्वारा य , प्रतिनियुक्ति / स्थानाभरण द्वाग 
शैक्षिक अहलाए प्राम्नति की दशा मे लागू 

पौर विविध पद्धतियो द्वारा भरी जाने 
होगी या नहीं 

खाली रिषिसयो की प्रनिशमता 


- 


- 


- 


11 


- 


--- - - - 


- -- - 


- 


- 


लागू नही हाता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


- -- - - - 
अनिवाय 
कुछ नहीं 
वाछनीय 
पाचवी कक्षा पास 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II-~ ण्ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र . गिनम्बर 8, 1981/ भाद्र 17, 1906 

2397 
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- - - - - 

.. . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
प्रोन्नात या स्थानातरण द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणिया जिमपे यदि विभागीय प्रोमति समिति विद्यमान है सो थे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने मे संघ 
मान्नति या म्धानातरण माग प्रतिनियनिल की नागी । उगना ग 

लोन रोना पायोगा ग पग पर 1 


11 


12 


1 ) 


लागू नहीं होना 


माग नही होता 


पुष्टिकरण के लिए वर्ग ग विभागीय प्रोन्ननि 

ममिति 
1. निदेशक ( संमंधित क्षेत्रीय डिजाइन -- प्रध्यक्ष 

एवं तकनीकी विकास केन्द्र ) 
2 उप निदेशक ( भेत्रीय ) 

-- - सदस्य 
3 फेन्द्रीय/ राश्य सरकार में कोई गजानित प्रधि 
___ कारी 

- मवस्य 


- . . 


- - - 


- - - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 

पदों की म० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेननमान 


प्रवरण अथवा 
पप्रवरण पर 


मीधी भर्ती किए जाने के लिए प्राय 
मीमा 


2 


- - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - - -- - - - - - - --- - - - -- -- 


- - -- - - - -- - - - - - 


- - -- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- - - - - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 

- 


कुम्भकार (पॉटर ) 


लागू नही होता 


मामान्य केन्द्रीय ० 3 30- 10- 
( कार्यभार पर मेषा वर्ग "ग " 380-८००- 12 
निर्भर विभिन्नता अराजपत्रित अलि - 500-३०रो० - 15 
के अंधीन ) पिक वर्गीय 


560 


- - 
21 से 30 वर्ष 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देणो/ यादेशों के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियो के लिए 35 वर्ष की प्राय 

तक की छूट ) 
टिप्पणी प्रत्येक थिति में प्राय गीमा 
निर्धारित करने वाली निर्णायक तिथि 
भारत में ( अंडमान निकोबार द्वीप 
ममूह और लक्षदीप को छोड़कर ( के 
उम्मीदवारों में प्रार्थना पत्र प्राप्त होने 
की अंतिम तिथि कालम के अनमार 
होगी । रोजगार कार्यालय बाग जिन 
पवो पर नियुक्ति की जाती है, प्रत्येक 
ग्थिति में प्राय सीमा निर्धारित 
करने वाली निर्णायक तिथि रोजगार 
कार्यालयो द्वारा नाम भेजने की अंतिम 
तिथि होगी । 


. 


...... 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधी भर्ती किए जाने वाले व्य - परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पति, सीधी भर्मी या 
लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं क्लियों के लिए निर्धारित प्रायु और 

प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोप्नति की दशा में 

नातरण द्वारा पौर विविध पठसियों 
लागू होगी या नही 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता 


IO 


1. हिन्दी या अंग्रेजी का ज्ञान लागू नही होता 

2 वर्ष 

मीधी भर्ती 
2. कुम्भकारी शिल्प में विशेष मान के 

माथ बिजली के तार लगाने और 
प्राये भट्टी व भांड-निर्माणी मिल को टिप्पणी : -- अनुसूचित जातियों और अनुमूचिन जन-जातियों से संबंधित उम्मीदवारों के मामले में लिखित मप में 
मंभालने का तीन वर्ष का व्यवहारिक 

दिए जाने वाले कारणों के आधार पर नियमित प्राधिकरण के स्वनिर्णय पर अनुभव संबंधी योग्यतामो 
अनुभव । 

में छूट दी जा सकती है यदि चयन की किसी स्थिति में नियुक्ति प्राधिकरण का यह मत है कि उनके 
शिल्प में प्रयोग होने वाली सामग्री , लिए भारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए इन ममुदायो मे अपेक्षित अनुभव रखने वाले पर्याप्त 
मोजारों व उपस्करों का ज्ञान । 

उम्मीदवार उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- 


- - - 


शोपति या स्थानांतरण द्वारा भर्ती की कणा मे ने श्रेणियां जिनसे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो ये परिस्थितियां जिनमे भर्ती करने मे सघ 
पासान , या रथानांतरण माग प्रतिनियुक्ति की जानी है । उगमा गठन क्या है । 

लोक सेवा आयोग से परामर्श करना है । 
- - - - 

13 
TIFT AT 

गृष्टिकरण के लिए वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्ननि 

लाग नहीं होता 
ममिति 
1 निदेशक ( मंबधित क्षेत्रीय डिजाइन - अध्यक्ष 

एय मकनीकी विकास व केन्द्र ) 
2 39 fiat (elatu ) - - 4454 
3 केन्द्रीय राज्य सरकार में कोई गजपत्रित 

अधिकारी 
- - - - - - - - 

[# O 4/ 2/ $ 2-47147 - 4] 
O MATO Giact, 4444 Firauti (f& YTTA ) 

कृते विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
MINISTRY OF COMMERCE 

qualifications and other malleis relating thereto shall be as 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforceaid . 
[Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) ] 

4 . Disqualifications. — No person , 
New Delhi, the 18th August, 1984 

( a ) who has entered into oi conuacicd a marriage with 
G .S . R . 938 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hy makes the following rules regulating the method of re 

contracted a marriage with any peison , 
cruitment to Group C and D ponty in the Regional De 

shall be eligible for appointment to the said post : 
sign and Technical Development Centres under the Oflice of 
the Development Commissioner (Handicrafts ), namely :-- 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 

applicable to such person and the other party to the marriage 
he called the Regional Design and Teclinical Development and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Centres under the Ollice of the Developnient Commissioner 

person from the operation of this rule . 
(Handicrafts ) (Group C and D posts ) Recruitment Rules , 

5. Power to relax. - Where the Central Goveinment is of the 
1984 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
( 2 ) They shall come into force on the cote of their by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
publication in Official Gazette . 

of the provisions of these rules in respect of any class or 

category of persons. 
2 . Number of post, classification and scale of pay , — The 
number of thc said post, their classification and the scule 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect tescrvations , 
of pay altached thereto shall be as specifiod in columns 2 to relaxation of age limit and other concessions required to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

be provided for the candidates belonging to Scheduled Castey , 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
3 . Method of recruitment , age limit, qualification etc . — in accordance with the orders issued by the Central Govern 
The method of ccruitment to the said posts , age limit, ment from time to time, in this regard . 

SCHEDULE 

Recruitment Rules for the post of Gallery Attendent 
Naine of post No . of post Classification Scale of pay Whether selection Age limit for direct recruit 

post or non -selection ment 

post 
- - - - - - 

4 


Lī 


2 


Not applicable 


Gallery 
Attendent 


2 (Two ) 
( Subject to 
variation de - 
pendent on 
work load ). 


Gcneral Central 
Service Non -Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs. 260-6 - 290 -EB - 

6 -326 -EB -8 - 366 
EB -8 - 390 -10 - 400 , 


Botween 18 -25 years (Rolax 
able upto 35 years in case 
of Government Servants 
in accordance with the in 
structions /orders issued by 

the Central Govt.) 
Note :— The crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in columns 6 
will in each case be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In res 
pect of posts , the appoint 
went to which is made 
through the Employment 
Exchanges the crucial date 
for determining the age 
limit, will, in each case, be 
the last date upto which the 
employment exchanges are 
asked to subinit tho nuncs . 


[ ATT IL- 1 


3 (i) ] 


VTCT FT TUA :PTAR 8, 1984/97 17, 1908 


2299 


- 


- 


Educational & Othor qualification required for 
diroçt recruits 


Whether ago and educational, Poriad of probation 
Qualificationi prescribed for 
Direct Recruits will apply in 

Se of Promotion 


Method of , Recruitment , 
whether by ditoot rodrult 
ment or by deputation or 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by various method 

10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Direct Rocruitment. 


- - -- - - - - - - - 
1. Matriculation or equivalent. 
2 . Two years experience in maintaining records , 
up -keep of Museum , guiding the visitors. 

OR 
1. Knowlodge of Hindi or Fnglish . 
2. 5 year experience ip maintaining records, up 

kcep of Museum , guiding the visitors . 
The qualifications regarding experience is relax. 

able at the discretion of the Appointing Authority 
for reasons to be recorded in writing in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection , the 
Appointing Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the experience are not likely 
to be avallable to fill up the vacancies reserved 
for them , 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted 

in making recruitment 


12 


13 


In case of recruitment by promotion on trans- If a departmental promotion committee 
fer grade from which promotion or transfer exists what is its composition 
to deputation to be made 

11 
Not applicable 

Group C DPC for Confirmation 
1. Director (concernod R . D . & T. D . 

Centre ) - Chairman . 
2 . Dy, Director (Regional) Member . 
3. Any Gazetted Officer from Central/ 

State Government- Member. 


Not applicable . 


Recruitment Rulcs for the post of Electrician 

Classification Scale of pay 


Name of post 


No. of post 


Whether selection 
post or non - selec - 
tion post 


Age limit for direct recruit 
ment . 


1 


2 


6 


Electrician 


Not applicable . 


(Subject to 
variation de 
pendent on 
workload ) 


General Central 
Service Group C 

Non -Gazetted 
Non - Ministerial. 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - 

6 - 326 - 8 - 366 -EB - 8 
390 - 10 -400 . 


Between 18 - 25 years (Relax 

able upto 35 years in case 
of Government Servants in 
accordance with the in 
struction / order > issued by 

the Central Government. 
Note : - - The crucial date for 

determining the age lin It 
mentioned in columns 6 will 
in each caso be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India ( other than Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). In respect 
of posts, the appointment to 
which is made through the 
employment exchanges the 
crucial date for determining 
the age limit will in each 
caso, be the last date upto 
which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names. 
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M 


Educational & Other Qualification roquired for 

direct Recruitments 


Poriod of porbation 


Whether ago and Education ) 

Qualification prescribed for 
Direct Recruit will apply 
in case of Promotion 


Method of Roorultmont 
whether by direct rectt. or 
by deputation of transfer 
and persentage of the 
Vacancies to be filled by 
various method 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


7 - 


- - - - - 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


I. T .I. Certificate course in Electrical Engineering 
with three years experience in Electrical wiring 
and installations ; 


OR 


Knowledge of Electrical Engineering with 3 years 

Practical experience in Eloctrical Wiring and in 
stallation of pottery , klins, furnaces, machines 

etc . 
The qualifications regarding experience is relax 

able at the discretion of the Appointing Autho 
rity for reasons to be recorded in writing in the 
CASC of candidates belonging to Scheduled Castos 
or Schoduled Tribes if at any stage of selection , 
the Appointing Authority is of the opinion that 
sufficient nuinber of candidates from these com 
munitics possessing the experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 
for then . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


In case of recruitment by promotion on trans- If a departmental promotion committeo 
fer grade from which promotion or transfer exists what is it composition 
to deputation to be made 
11 

12 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 

13 


Not applicable 


Not applicable 


Group C DPC for confirmation etc . 
1 . Director (Concerned R . D . & T . D . 

Centre ) - Chairman , 
2 . Dy. Director (Regional)-- Member . 
3 . Any Gazetted Officer from Central / 

State Government - Member. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nameof the post 


No. of post 


Age limit for direct recruitment 


Rocru -ment Ruries for the post of Assist int Show Room 
Classification Scale of pay Whether selec - 

tion post or 
Non -selection 
post 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


Assistant Show Room 


2 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
(Subject to Service Group C 12 - 500 -EB -15- 560 . 
variation dopen - Non -Gazetted 
dent on 

Non -Ministerial 
workload ) 


Not applicable Between 18 -25 (Relaxablc upto 35 

years in case of Government 
servants in accordance with thic 
instructionsorders issued by 

the Central Government. ) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit mentioned 
in column 6 will in each case 
bo the closing datc for receipt 
of applications from candi 
dates in India ( other than 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In respoct 
of the posts the appointment to 
which is made through the 
employment exchanges the cru 
cial date for determining the 
age limit will , in cach case , bo 
the last date upto which the 
employment exchanges are ask 
ed to submit the namos. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


[YTT Il- - 


3 (i)] 
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8 , 1984 
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HI 


Educational & other Qualifications required 
for directRecruits 


Whether age and Education Period of probation 
Qualification prescribed for 
Direct Recruit will apply in 
case of Promotion 


Method of Reitrutment 
whether by direct rectt. or 
by deputation or transfer 
und percentage of the vaca1 
cies to be filled by various 
method 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


- - - - - --- - - 

-- 

- - - - - 
1 . Graduate irom u recognised University 
2 . 2 years experience in maintaining show 

room including display arrangeinents. 
Desirable : 
Knowleuge of Tyepwriting: 
The qualifications regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Appoint 
ing Authority for reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Trıbcs if at any stage of selection 
the Appointing Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communitics possessing the experi 
once are not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 

- - - - - - 


- - 


- - - 


In casc of recruitment by promotion on trans 
fer grade from which promotion or transfer to 
deputation to be made 

11 


If a departmental promotion committce exists Circumstances in which Union public 
what is it composition 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Group C DPC for Confirmation 
1 . Director (Concerned 

RD & TD Centre ). Chairman 
2. Dy, Director (Regional)- Member 
3 . Any Gazetted Officer from Central/State 

Government- Member 


- 


- 


- - 


- - - 


Name of post 


No. of post 


Age limit for direct recruitment 


Rocuritme at Rules for th : post sf Bamboo Artist 
Classification Scale of pay Whether sclec - 

tion post or 
Non - Selection 
post 


- 


- 


- - 


- 


- 


Bamboo Artist 


General Central Rs. 260 -6 -290 -EB - 
( Subject to Service Group C 6 - 326 -8 -366 -EB- 8 
variation depen - Non -Gazettcd 390 -10-400 . 
dent on 

Non -Ministerial 
workload .) 


Notapplicable Batweon 21 - 3 -- y¢rs (Relaxable 

upto 35 years in case of Govern . 
ment Servants in accordance 
with the instructions /orders 
issued by the Central Govern 
ment) 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit mentioned 
in column 6 will in cach case be 
the closing dato for roceipt of 
applications from candidates in 
India (other than Andanam and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). In respect of posts , the 
appointment to which is made 
through the employment ex 
changes the crucial date for 
dotormining the age limit, will 
in each caso , be the last dato 
upto which the employment cx 
chango aro asked to submit the 
nam99 . 
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Educational & Other qualifications required 
for direct recruitments 


Period of probation 


Whether age and Education 
Qualification prescribed for 
Direct Recruits will apply in 
case of Promotion 


Method of Recruitment 
whether by direct rectt . or 
by deputation or transfer 
and percentage of thç vacan 
cios to be filled by various 
method 

- - 
10 

- - - 
Direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


1. Certificate in a craft from a recognised 

Institution with 3 years experience in 
Bomboo Weaving , treatment, turning 
out Bamboo items. 


OR 
Knowledge of Hind or English with 5 
ycars experience in Bamboo Weaving, 

treatment, turning out Bamboo items. 
2. Knowledge oftools , materials used in the 

craft. 


The qualifications roarding experience is 

rolaxablo at the discretion of the Ap 
pointing Authority for reason to be re 
corded in writing in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes if at any stage of 
selection the Appoloting Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possesing the experience are not likely 
to bo available to fill up the vacancies 
rescrved for them . 


If a departmental promotion committee cxists 
what is it composition 

• 


Traccofrecruitment by promotion on trans- 
for made from which promotion or transfer 
to deputation to be made 

11 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Group C DPC for confirmation . 
1. Director (Concerned R .D . & T .D . C .) - Chairman 
2 . Dy. Director (Regional) — Member, 
3. Any Gazetted Officer from Contral/State 

Government - Member, 


Recruitment Rules for the post of Potter 


Namo of the post 


2 


4 


Potter 


No. of post Classification Scale of pay Whether sclection Age limit for direct recruitment 

post or non 
selection post 

5 
General Central Rs, 330 - 10 - 380 Not Applicablo Between 21 -30 years (Rolaxablo 
(Subject to Service Group C EB -12 - 500 -EB 

upto 35 years in caso of Go 
variation Non -Gazetted 15 -500 . 

veronent Servants in accor 
dependent on Non -Ministerial 

dance with the instructions / 
workload ). 

orders issued by the Contrat 

Govt. 
Notei: The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 will in cach case be the closing 

dato for roccipt of applications from candidates in India (other than Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In respect of posts, tho appointment to which is made through the employment ex 
changes the crucial date for determining the age limit will , in ouch aise , be tho last date of upto 
which the Employment Exchanges aro asked to submit the n4mos. 


[HTTII- -13 (i) ] 
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Educational & Other Qualification required Whether age and Educational Period of probation 
for direct recruits 

Qualification prescribed for 
Direct Recruits will apply in 
case of Promotion 


Method of Recruitment whe 
ther by direct rectt, or by do 
putation or transfer and per 
centago of the vacancies to be 
filled by various method 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment. 


1. Knowledge of Hindi or English 
2. Special knowledge of Pottery Craft with 

practical experience of electrical wiring and 
handling of kilns, furnaces , pot Mill etc. 

for three years 
3. Knowledge ofmaterials , tools & cquipment 

used in tho craft. 
The qualifications regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Appoint 
ing Authority for reasons to be recorded 
in writing in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the Appointing 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nitios possessing the experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


In case of recruitment by promotion on trans - 
for grade from which promotion or transfer 
to deputation to be made 


If a departmental promotion committeo 
exists what is its composition 


- . - - 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be congulated in 
making recruitm nt 

13 
Not applicable 


11 


* 


12 


Not applicable 


Group C DPC for confirmation : 
1, Director (concerned R . D . & T . D . 
Contre) 

- Chairman 
2 . Dy. Director (Regional) -- Momber 
3 . Any Guetted Officer from Contral) 

State Government - Member 


Name of post 


No , of post 


Age limit for direct recruitment. 


ANNEXUREI 
Educational & 
othor qualifications 
required for direct 
recruits . 


Classification Scale of piy Whether 

Selection 
posts or 
Non 
selection 

post . 
3 

4 

5 
General Central Rs. 196 -3- Not 
Service Group D 220 -EB -3 - apflloable 
Non -Gazetted 232 . 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


Darwan 


2 
1 (one) 
(Subject to 
variation 
dependent 
OD 
workload ). 


18 – 25 years ( Relaxable upto Essental: 
35 years in case of Govt. Nul 
servants in accordance with Disirable : 
the instructions/orders issu - Primary standard 

ed by the Central Govt . pass . 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in column 6 will 
in cach case be the closing 
dato for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (Other than Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In respect 
of posts, the appointment 
to which is made through 
the employment exchanges 
tho Crucial date for doter 
mining tho age limit will , in 
cach case , be the last dato 
upto which the Loployment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 
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Whether age & oducational Period of 
qualifications prescribed probation 
for direct recruits will if any 
apply in the case of 
promotions 


Method of rectt In case of nett, by 
whether by direct promotion u cepu - 
reclt or promotion tation or transfer 
or by deputation or grades fiom which 
transfer & percentage promotion or depu 
of vacancies to be tation ou transter lo 
filled by various be made 
methods, 


Il a departmental promo - Circumstanco in which 
tion committee exists Union Public service 
what is its composition Commission be 

consulted inaking 

recruitment 


12 


10 
Duect Recruitment 


11 
Not applicable 


- 


- 


13 
Not applicable 


Noi apnlicable 


2 yeni 


DPC for confirmation 
| Direct or (Concerned ) 

Çhairman 
2 Dy Director 

(Regional).- -Member 
3 Any Gazetted Officer 

from Contral/Stato 
Government - Member 


- 


- 


- — 


- — 


Nano of the post 


No of post Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruitment 


Whether selection 
post or non 
Selection post 


Coramic Assistant 


N / A 


ģ3 

1 (One) General Central 
(Subject to Service Group C 
variation Non -Gazetted 
dependent Non -Ministerial 


Rs 425 - 15 -500 
EB - 15 -560 - 20 
700 


on 


workload ). 


21 - 30 years (Relaxable upto 35 

years in case of Governinont 
Seryants in accordance with the 
instructions /ordeis issued by 

the Central Government. 
Note Tho crucial date for detci - 

mining the age , limit mentioned 
in column 6 will in each case , be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India ( other tkan Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) In respect of 
posts, the appointment to which 
1$ inade through thic cmployment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age liroil will , 
in each case , bo the last date 
upto which the employment ex 
changes are asked to submit 
the names 


- 


- - 


Period of probation 


Educational & other Qualifications required 
for direct Recruitment 


Whether age and Education ) 

Qualification prescribed foi 
Direct Recruits will apply in 
asc of Promotion , 


Method of Recruitment 
whether by direct roctt or by 
deputation or transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various niethods. 


10 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


Degree in Science 

or 
Diploma in Ceramics followed by 5 years 
experience (Practical) in Ceramic Industry 
Desirable : 
Experienco in Ceraldıc Laboratory 
The qualifications regarding experience is rc 

laxable at the discretion of the Appointing 
Authority for easons to be recorded in writ 
ing in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes o Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the Appointing Autho 
rity is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these coniniunities pos 
sessing the experience alę not likely to be 
available to all up the vacuicies reserved for 
thom 


[भाग II - .- खण्ड 3 ( i ) ]] 
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In case of recruitment by promotion or trans. 
for grade from which promotion or transfer to 
doputation to be made. 


If a departmental promotion committoc exists 
what is it compesition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment . 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


12 


13 


11 

- - . . 
Not applicable 


- 


- 


- 


Group CDPC for confirm tion : 

Not applicable 
1. Director (Concerned RD & TD Centre ) - Chairman 
2 . Dy. Director (Regional) — Member 
3. Any Gazetted Officer fronm Central /State 
Government- Member 

- - - - - - - -- - - । - - - 

No. 4/ 2/82- Admn.-IV] 
K .S . KAMBLE, Director ( Marketing ) 
for Dev..1 pment Commissioner ( Handicrafts ) 


मई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1984 
मा०का०नि०७:19 . .- केन्द्रीय सरकार संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत शत्रु संपति - पभिरक्षण के कार्यालय 
में सहायक के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिश्रित नियम बनाते हैं, अर्थात् :..-. 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.-~ ~ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत शन्नु संपत्ति के अभिरक्षक कार्यालय ( महायफ ) भर्ती नियम , 1984 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीस्म को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्वा वर्गीकरण और बेतनमान.-- - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उस का बेतनमान यह होगा जो इसमें उपबिश अनुसूची के स्तम्भ 
2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भी की पति, प्रायु -मीमा और अन्य अर्हताएं -- उस पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
... 4 निरर्हताएं . वह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यफि से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए क्रिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
जक्त पद पर नियुक्ति या पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीम 
अनुशेष हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन ने छटो मकेगी । 


5 शिश्निन करने की शक्ति : -- -जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक वा समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हे लेखबर फरके न नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत मादेश द्वारा शिथिन कर मकेगी । 


6. व्यायनि .---इन नियमों की कोई भी यात, ऐसे प्रारक्षण ? अायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नष्टी डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
माश इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमंत्र 
करता अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


अनुसूची 

वेतनमान 


- 


- 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


चयन पद मषषा 

प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु-मीमा 


ALL - 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - - - - ... 


- - - 


-- - -- - - - - - 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


सहायक 


125- 1 5- 500- . गे.- 15- लागू नहीं होना 
561 - 20- 7001 


साधारण केन्द्रीय मेवा 
( कार्यभार के समूह "ग " (अराजपत्रित ) 
प्राधार पर ( अननुमचिवीय ) 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है ) 


__ - - . 


. _ 
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+ 


- 


- 


- - 


. 


परिवीला मी पधि यदि कोई हो 


सीधे मतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य अस्ताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शिक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा मे लागू होंगी या नहीं ? 


- 


- 


- 


___ - 


- - 


- - - 


_ 


_ 


_ ....... 


. . . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - rr 


" 


" - 


" । 


___ 13 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने मे फिन परिस्थितियो में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की वशा में वे श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति / प्रति 

उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

12 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोमति समिति । लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । ऐमा उच्च श्रेणी लिपिक जिमने उस श्रेणी 1 निदेशक ( पात्र संपत्ति ) - अध्यक्ष ; 

में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 2 शास्नु सपत्ति अभिरक्षक - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण 

3 शत्रु संपत्ति सहायक - अभिरक्षक सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 
पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 
330-560 रु. के वेतममान में 5 वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास मामलों 
की जांच करने सेवा नियमों के 
टिप्पण और प्रारूपण ज्ञान का अनु 
सचिवीय प्रमुभव है । ( प्रतिनियुक्ति 
की प्रवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 

[ फा० सं० : 3-7-82-भाई० एस० ई . पी . ] 
New Delhi, the 8th September, 1984 

4 . Disqualification: --- No person, 


( a ) who has entered into contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


G . S . R. 939 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the constitution , the Central 
Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Assistant in the office of 
the Custodian of Enemy Property for India , nemely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marraige with any person : 


___ 1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be 
called the office of the Custod an of Enemy Property for 
India ( Assistant ) Recruitment Rules, 1984 . 


Provided that the Central Govcinment may, if satisficd 
that such marriage permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so cloing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


2. Number of posts classification and the scale of pay : - -- 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of patr Crssification and the scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , ghall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule Annexed hereto . 


5 . Power to relax : - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
catlong. -- The method of recruitment , age limit qualifications 
and othor matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the aforesaid schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candiadtes belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whothor selection 
post or non -selection 
post 

- 


Age limit for direct 
recruits 


2 


- 


Assistant 


Selection 


1 (Subject to 
variation de 
pendent on 
work load ) 


Not applicable 


Genéral Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 425- 15 - 500 - EB- 
15 -560 - 20 - 700 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


__ 


- 


- 


- - - - - - 


[ भाग II -- खण्ट 3 ( i ) ] 
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Educational and other qualifica - Whothor age and educational Period of probation iſ any 
tions required for direct recruits qualification prescribed for direct 

recruits will apply in the casc of 
promotecs 


Method of recruitment by direct 
recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 

10 
By promotion failing which by 
transfer on deputation . 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion deputa - If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion/ transfer, grades from which promotion/ exists, what is its composition 
deputation/transfer to be made 

making recruitment 
11 

12 
Proinotion : 

Group C Departmental Promotion Committeo Not Applicable 
Upper Division Clerk with 5 years regular service . 1. Director ( Enemy Propery ) - Chairman 
Transfer on deputation : 

2 . Custodian of Enemy Property — Member 
Officers of the Central Government holding 3. Assistant Custodian of Enemy Property 
analogous posts or with 5 years service in the - Member . 
scale of Rs. 330 -560 /- and having ministerial 
experience such as examination of cases, not 
ing, drafting knowledge of service rules etc . 
( Period of deputation ordinarily not exceeding 
3 years) . 

[ File No . 3/7/ 82 - EI & EP 


मा०का०नि० 940. -~-फेन्द्रीय सरकार, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने लए , भारत शन्नु संपत्ति महायक - अभिरक्षक 
फे पद पर भर्ती पयति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम भारत शत्रु संपत्ति सहायया- अभिरक्षक भर्ती नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्य को प्रवृत्त होगे । 

2. पर-समगा , वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इममे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 2 
मे 4 में विनिविष्ट है 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं उक्त पद पर भर्ती भी पति, प्राय- मीमा प्रर्हताएं और उसगे संबंधित अन्य बातें ये कोंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिविष्ट है । 

4 निरर्हता : वह व्यनि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पति या जिमकी पन्दी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मिवित होने हुए फिमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाघान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशंय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के पवर्तन रो एट दे मफेगी । 

5 शथिन करने की शकि .---जहो केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या समीषीम है वहा वह, उसके लिए ओ कारण हैं उन्हे 
लेखपढ करो तथा मंघ लोक मेवा आयोग में पगमर्श कर , हम नियमों के किसी उपवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की नान , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

6. ज्यावृति .....इन निगमो की कोई भी बात, ऐसे प्रारमणो, पाय- मीमा में छूट और अन्य रियायगो पर प्रभाव नहीं हारेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म मंबंध में समय समय पर निकाले गए प्रविणों के अनुमार अनुचित जामियों, मनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की सण्या 


वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद पथया सीधे भर्ती किए जाने 
अभयन पद वागे व्यक्तिमो के लिए 

प्रायुमीमा 


मेया में जोड़े गए वर्षों का 
का फायदा केन्द्रीय सविलि सेवा 
( पेशन ) नियम 1972 में 
नियम 30 के अधीन अनशेय है 

या नहीं 

6( क ) 
लागू नहीं होता 


- 


- 


. . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


अयन 


लागू नहीं होता 


शल गंपमि पहायक - ( कार्यमार में साधारण मन्द्रीय सेवा 150 -31-740- 35 
अभिरक्षक 

आधार पर मगृह व प्रगजपत्रि 10-म. ग - 35 
परिवर्तन अननुचित्रीय 680- 10- 1000 
किया जा 

द०गे०- Ji-12005 . 
सकता है । ) 
700 GI/84 - 5 
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परिवीक्षा पी गवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

मोर अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले घ्यक्तियों के लिए 
ििहत प्रायु और पौक्षिक, पहनाएं प्रोप्तत 
यकियो की दशा में लागू होगी या नष्ठी ? 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


भर्ती की पद्धनि / भी सीधे होगी 
या प्रोधनियाग या पतिनिपति / 
स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी आने वादी 
रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति रयानान्तरण द्वारा 
भर्सी की दशा मे धे श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो 

गर्क संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में मंघ लोक गेवा पायाग से 
परामर्श किया आगा । 


- - 


- - - - - 

12 


10 


13 


( i ) 50 प्रतिशत प्रोभनि हाग 

जिसके न हो मकने पर 
प्रतिनिरपर म्यानाम्लग्ण 

द्वारा । 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रनिनियक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 


पदो पर नियुक्ति के लिए किगी 

अधिकारी या चयन करने समय 
संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श 
वरना आवश्यक नही है । 


प्रासाति . 

___ ममुह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
ऐसा अधीक्षक जिसने उस पाणी में 3 ( 1 ) निणफ ( शत्रु मपनि ) - अध्यभ , 
वर्ष नियमति मेवा की है । 

( 2 ) शन्नु संपनि अभिरक्षक - - मदम्य ; 
प्रतिनिक्कि पर स्थानान्तरण । 

( 3 ) अयर मचिय ( गन्न समि) - मदम्य । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (j ) जो मदृश पद धारण किए हुए हैं ; 

या 
(ii ) जिन्होंने 500/ 550 - 900 क . 

या ममतुल्य वानभान वाले 
पदो पर 3 यप मेभा की है ; 


( iii ) जिन्होंगे 425 - 700/ 800 + 


या 


ममतुत्य नेतनमान वाने पदो 

पर 8 वर्ष मेवा ही है ; और 
( ग ) जिनके पान प्रणानिय स्थापन 

सीर लेखा विषयक मामलो पा 
अनुभव है । 

- - - - - 


- - - 


[ फा० १० 3/ 7/ 02- ई आ रपी] 

एन ग हरीहरन , उप - मचिव 


G . S . R . 910. - In exercise of the povers confer! ed by the 
prov so to anti .le309 of the Constitution, the Central Govern 
ment hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant Custodian of Enemy 
Property for India , namely : 


4. DSqualification: -- - No person. : - ( 1 ) who has entered 
into oi cuntra ted a marriage with a person having a spouse 
living, or ( b ) who , having a spouse I ving, has entered into 
or contacta a marriage with any person . 


___ _ 1 . Short title and commencement : - ( 1 ) There rules may 
be called the Assistant Custodian of Enemy Prope. ly for India 
Recruitment Rules, 1984 . 


Provided that the Cent. al Governnicnt may , if satisfied that 
shich marriage is permissible under the prisonal law appl:cable 
to such person and the other party to the mult age and that 
there are othei grounds for so do ng , cxcinpt any person fron 
the operation of this Rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the oltical Gazette . 


5 . Power to relex: - Where the Centro Government is of 
the opinion that it is necessary or pedicht so to do , it may, 
by order , foi ressons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of the rules hipect 10 any class on 
Category of persons, 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : - The 
nuimicr of the said post, its classifi ation and the sale of pily 
attached thereo, shall be as pecificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annered here u . 


3. Method of recruitment , nge limit and other qualifications 
ct : : ... The metsd of recruitment. age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified ni 
columos 5 to 13 of the aforesa d Schedule 


6. Say ng : - - Nothing in these rules . hall all -ct reservations 
relaxation of age limit and other oncessjony icquired to be 
provided for the condidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Sched ile : Tiites Anil othor special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regari , 


[HTT IL- - W 


3 (1) ] 
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1 


4 


- 


- 


- - 


V 


. 


- 


SCHEDULE 

Scale o pay 


— 


--- - - - - - - - 
Name of pos! 


- - 


No, of post 


Classification 


Age limit for direct 
recruits 


Whç her selection 
post or 
non -selection 
post 


4 


S 


Selection 


Assistant Custodian of 
Enemy Property 


Notapplicable 


Serg 


Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


General Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
810 - EB - 35 - 880 -40 
1000 - EB - 40 - 1200 . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation , if any 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifica - Whether age and educational 
Scrvice admissible under rule 30 of tions required for direct recruits qualifications prescribed fo 
the C . C .S . (Pension ) Rules, 1972 

direct recrui q will apply ju he 
case of promotees 


- U - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 6a 


8 


Not applicabl : 


Not appli able 


No applicab e 


- 


. 


- - - 


2 years 


- 


- - 


Method of recruitment whether In case of rcciu tment by promo- If a Departmental Promot on Circumstances in wh ch Union 
by direct recruitment or by pro - tion / deputation /transfer , grades Committce exists , what is its Publc Service Commission is 
motion or by deputation transfer & from which promotion deputa - composition 

to le corsuited in making rc 
percentage of the vacancies to lic tion /tranſer to be made 

cruitment 
filled by various methods 


10 


13 


Consultation with the Union 
Public Service Commission not 

piecessary while s - lecting an 
officer for appointment to th 
pos s. 


(i) 50 " , by promotion fuiling Promotion : 

Group B Departmental 
which by transfer on deputa - Superintendent with 3 years rc- Promotion Committco 
tion . 

gular servicc in thic grade. 1 . Director (Enciny Property ) - 
( ii) 50 % by transfer on deputa - Transfer on deputation : 

Chairman 
tion , 

Officers under the Central Go- 2 . Cus:odian of Enciny Property 
vernment ; 

- Member 
(a ) (i) holding analogous 3. Under Secretary (Enemy 
posts ; or 

Propery Member 
( ii ) with 3 years service n 

posts in the scale of Rs. 
500, 550 - 900 or equiva 
Içnt; or 


(111) Hith 8 years Civice in 

posts in the scale of Rs, 
425 -700 800 or equi 

valent; add 
(b ) Possessing exper ence o 

administrative, establish 

ment and accounts matters 
( Period o Jeputat on incluing 

period of deputat on in ano 
ther ex - cadre post held inm 
ediately prcceding this app 
ointment in the same organisa 
tion /department shall ordina 
rily not excecd 3 ycars). 


- 


- - 


(File No. 3/7 /82 -EI & EP] 
NS. HARIHARAN , Dy . Sxy. 
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- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi , the 17th August , 1984 
G. S. R . 941 . --In exercise of the powers cpnferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Electricity Authority (Group A and Group B posto ) 
Recruitment Rules , 1978 , nancly : 


___ 1 . ( 1 ) Theses rules may be called the Central Electricity 
Authority (Group A and Group B posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1984 . 


कृषि मंत्रालय 
(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1984 
मा . का . मि 041. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
पारा प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( समूह " क " पीर समूह " व " पद ) भर्ती नियम , 1978 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान: - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( समूह " म " और समूह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह “ क ” और समूह " ब " पद ) 
भर्ती नियम , 1978, की अनुसूची में क्रमश : उप -निवेशक ( रसायन ) 
सनिर्माण पंजीनियर, प्रणाली इंजीनियर , उप-प्रणाली इंजीनियर , सहायक 
प्रणाली इंजीनियर ज्येष्ठ प्रोग्रामक प्रणाली पर्यवेक्षक और भारतीय धुभाषिया 
के पदों से संबंधित क्रम सं 2,3, 7, 8, 9,10, 11 और 13 के सामने 
संभ 6 में " सरकारी सेवको के लिए शिथिल की जा सकती है " सम्बों 
के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएगे अर्थात्.-- - 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या भादेशो के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकती है " 

[ स० 6 / 84 ए 12018/ 5/ 84 प्रशा०I ] 

प्रार . भट्टाचार्य, प्रबर गचिव 
टिप्पण : मुख्य नियमों और पश्चातवर्ती मंशोधनो की भारत भारत के राज 
पत्र में प्रकाशित मा . का० नि० सं० और तारीखें इस प्रकार है: -.. 

मा का . नि से प्रकाशन की 

तारीब 
मुख्य नियम 

1028 14- 8- 1978 
संशोधन नियम , 1979 

971 21- 7 - 1979 
संशोधम नियम 1980 

860 16- 8- 1980 
संशोधन नियम , 1981 

1041 28- 11-1981 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 

2 . In the Schedule to Central Electricity Authority (Group 
A and Group B Posts ) Recruitment Rules, 1978, against 
serial numbers 2 , 3 , 7 , 8 , 9 , 10 , 11 and 13 relating to the 
posts of Deputy Director ( Chemical) , Erection Engineer , 
Systems Engineer , Deputy Systems Engineer , Assistant Sys 
tems Engineer , Senior Programmer, Systems Supervisor and 
Indian Interpreter respectively , in column 6 , for the words 
* Relaxable for Government servants" the follwoing words 
shall be substituted , namely ; 
" Relaxable for Government servants upto five years in 

accordance with the instructins or orders lasued by 
the Central Government" . 

___ No. 6 / 84. A- 12018 / 5 /84- Adm.I] 
R. BHATTACHARYA, Under Secy . 


Noto : GSR Numbers and dates of publication in the 
Gazette of Inida in respect of Principal rules and subcquent 
amendments are given below : 
Principal rules G .S. R . 1028, Date of publication 

19 - 8 - 1978 , Amendment rules, 1979 . G . S . R . 971 , 
Date of opublication 21 - 7- 1979, Amendment rules , 
1980 G . S. R. 860, Date of publiaction 16 - 8 - 1980 , 
Amendment rules, 1981 G. S. R. 1041, Date of pub 
lication 28- 11- 1981 . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 अगस्त , 1984 


सा . का . नि 94 : . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , बनस्पति रक्षण , संगरोध और 
संचयन निदेशालय, फरीदाबाद मे ज्येष्ठ कीटविज्ञानी ( जब नियंत्रण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , मंगरोध और मंचयम निदेशालय ज्येष्ट कीटविज्ञानी ( जैव नियन्त्रण ) 
भी नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपम्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवस होगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम : - ~ उक्त पद की सख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम यह होगा , जो इन नियमो से उपायब अनुसूची के 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताए आदि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताए और उससे समधित अन्य बाते ये होगी , 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हता . - यह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उम्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूटदे गी। 


[( भाग II - - चण्ड 3 (i) ] 
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5 शिथिल करने की शमिम :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , आवेशद्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इम संमंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिप्त है । 

अनुसूची 
पद का माम पर की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों मा 
संख्या अथवा आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 में 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


(1983) 


ज्येष्ठ कीटविज्ञानी 
( जम नियंत्रण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
ममह " क " राजपत्रित 1000 रु . 


नहीं 


कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


चयन ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए गए अन - 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 
माम और निकोबार द्वीप तथा लक्षवीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य आईनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दणा में लागू होंगी या नहीं 


परिषीक्षाको अवधि 
यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


आवश्यक : -- 


आयु : नाही 
शैक्षिक अहंता : हाँ 


दो वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राम विश्वविद्यालय से प्राणि विज्ञान कृषि प्राणि विज्ञान/ अथवा कोट 

विज्ञान सूत्रकृमिविज्ञान/ वनस्पति रक्षण कीटविज्ञान माहित ऋषि में एम. एम. मी , की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) बनस्पति रक्षण कार्य के आयोजन फा सात वर्ष का अनुभव, जिसके अंतर्गत पोटविज्ञान 

सूत्रकृमि विज्ञान के क्षेत्र में अनुप्रयुक्त गवेषण में पर्याप्त अनुभव भी है । 


टिप्पणी : 1. अर्हनाएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दणा में संघ लोक सेवा आयोग के विका 

नुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी . 2. अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा आयोग में विवेकानुसार अनु. 

सूचित जातियों और अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिान 
की जा सकती है (है ) जब पयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 

वाले उन सम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : ( 1 ) जर्मन, फ्रेम और स्पेनी भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) प्रणामनिक अनुभव । 

-- - - - -- - - 


- --- - - - 


- - 


-- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


. 
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भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण धारा तथा विभिन्न पयनियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्मी की घशा में श्रेणियां , जिनस प्रोग्ननिप्रतिनियवित 
स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 
- - - - - - - - -- -- - - -- - -- 


- - - 


- - - - - -- - - - - - -- - -- - - 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐमा कीटविज्ञानी जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक गंविदा भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारी लोक उपक्रमों/अमरवारी , स्वशासी या फाननी मंगटनी कृषि 
विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानो या परिषदों के अधीन ऐगे अधिकारी : - - 


( क ) ( 1 ) जो सदण पद धारण किए हुए है ; या 


( 2 ) जिन्होने 700-1200 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्षमेवा को है ; या 


( 3) जिन्होने 650-1200 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्ष मेवा की है । 


( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित 

शैक्षिक अर्हसाएं और अन भव है । 


( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित उसी 
संगटन विभाग में किमी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि यदि है , साधा 
रणतया 3 वर्ष में अधिक नही होगी ) । 


टिप्पणो - - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो आयोग के अनु 

मोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु यदि आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्ननि ममिति की बैठक संघ लोक 
सेया आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य श्री अध्यक्षता में फिर से होगी । 

--- - - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 

सेवा आयोग से परामर्शकिया जाएगा 

-- - - - - -- - - - . 
( प्रोम्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
सम ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

मीधी भर्ती और निमी अधिकारी या प्रति 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 

-- अध्यक्ष 

नियुक्ति/संविदा पर नियुक्ति के लिए चयन 
2. संयुक्त सचिव ( ए. एंड सी . ) 

करते समप मंघ लोक सेवा गायोग ने परामर्श 
कृषि और सहकारिमा विभाग 

- - सदस्य 

करना आवश्यक है । 
3 संयुक्त सचिव ( पी . पी . एंड एम . ) 
कृषि और सहकारिता विभाग 

.. - सदम्य 
4. घमस्पति रक्षण सलाहकार भारत सरकार 

-~ - गदस्य 
5. निदेशक ( इनपुट ) 
6 . निदेशक ( पी . पी . ) 

-~ - सवस्थ 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त सचिव ( पी . पी. एंड एम . ) कृषि और महकारिता विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त मषिय ( ए. एंड सी .), कृषि और सहकारिता विभाग 

-- - सदस्य 
2. बनस्पनि रक्षण सलाहकार, भारत मरफार 

- - गदान 
१ . निदेशक ( पी. पी. ) -- सरस्य 
5. निवेशक ( इनपुट ) 


सं . 13/1/ 42-पी पी एम ] 
ए . एम . सिंह, अवर सचिव 


[stro 16 - -005 3 (1) ] 


ART # 1 


: friF 


8 , 198 + HE 17 , 1906 
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4 . Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Deraitment of " griculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 1st August, 1984 
G . S . R . 942 . - In exercise of the powers conſered by the 
prov so to article 309 of the Constitution, the President here 
hy mahes the following iulco regulating the method of rc 
cruitment to the post of Senior Entomologist ( Biological 
Contiol) in the Directorate of Plant Protection Quarantine 
2nd Storage, Furidabad , namely : 


( a ) who has cntered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living flas enteied into cr 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointent to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the orcration of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ulcs may 
be called the Directorate of Plant Protection Quarantine and 
Stornge Senior Entomologist ( B o ogical Control ) Reciyit 
ment Rulcs , 1984, 


5. Power 10 relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary of expedient so do, it may by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


( 2 ) They shall conic into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
o [ the said port , its classification and the scale of pay attach 
ed thes. to shall he as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of reciumeni, ce limit and other qualification 
Ch . — The method of recruitment, age limit qualifications and 
other marr are relating to the soil post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Schedule aloiesa d . 


6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
10 be provided for the Scheduled Castea , the Scheduled 
Tiibes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Name of post 


No. of posts Classification 


Scule of pay 


Age limit for direct recruits , 


Whether selection 
post or Non 
selection post 


Senio - Entomologist 
( Biological Control) 


Selection 


Rs. 1100 - 50 
1600 


1 ( 1987) 
Subject 10 
variation 
dependent 


General Cental 
Scivice Group A 
Gazeted 


workload . 


Not exceeding 10 years (Relaxable 

for Government sorvants upto 
5 years in accordarce with the 
instructions of orders issued 

by the Central Government. ) 
Note : The crucial datc for detco 
mining the age limit shall be the 
clusing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India ( other than thosc 111 
Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadwech . ) 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Fducational and other qualifications required for direct 

recruits 


Period of probation , 
fany 


Whether one lit of 
Odled year of service 
admissible under rule 
30 ofthe C . C .S . 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and cdu- 
catlonal qualifications 
prescribed for direct 
recruits will arply in the 
casc or promoteen 


10 


No 


yours 


Age : No 
Essenti ] : 
Qualfication 


Yes 


Essential : 
( 1) M . Sc. Degree in Zoology , Agricultural Zoologylor 

Entomutogy,Nematology, Plant Protection /Agriculture 
with Entemligy from a recognised University o 

equivalent, 
(11) 7 years Cipeuciich of organising Plant Protection work 

including adequate experience in applied research in the 

field of Futemology Nemiology , 
None 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case of 
candida1cs oueusise well qualificd , 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


8 


10 


- - - - - 
Note 2 . The qualiticatlons(s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection 
the Union Public Service Commission is of oplờion that 
sufficientnumber of candidates from these communities posses 
sing the requisite experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Knowledge of German , French and Spanish 
(11) Administrative experience . 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades from which promotion 

deputation /transfor to bemade 


Method of recruitment whether by direct rc- 
Cruitment or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


By promotion failing which by transfer on 
deputation ( including short-term contract) and 
failing both by direct recruitment . 


Promotion : 
Entomologist with 5 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation (Including short-term Contract) : 
Officers under the Central/State Governments / Public Undertakings/Scmi-Govern 
ments , Autonomous or Statutory Organisations/ Agricultural Universities/Recognis 

ed Research Institutions or Councils : 
( a ) (i ) holding analogous posts ; or 
( ii ) with 5 yeare service in posts in the scale of Rs 700 - 1300 or equivalent; or 
(ii ) with 8 yeurs service in posts in the scale of Rs. 650 -1200. 
( b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under Column (8 ). 
(Puriod of deputation contract including the period of deputation in another ex - cadre 

post / hield immediately preceding this appointinent in the same organisation /deport 
ment shall ordinarily not exceed 3 yea s 
Noto : The proceedings of the Departmental Pacmotion Committee rating to 

confirmation shall be sent to the Commission forapproval iſ , however , these 
are not approved by the Commission of fresh meeting of the Departmental Prcmo . 
tlon Committee be presided by the Chairman or a Member of the Umon Public 
Service Commission shall be held . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- — 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


If a DPC exists , what is its composition 


Circunstances in which the Union Public Service 

Conimission is to be consulled in making 
recruitment 


13 


14 


(1 ) Group A D . P. C . ( for considering promotion) 

Consultation with the Union Public Service Ccm 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission , 

mission necessary while making direct recruitment 
2 . Joint Secretary ( A & ), Department of Agriculture and Cooperation - Member and selecting an office for appointment on 
3 . Joint Secretary (PPC ) , Department of Agriculture and Cooperation - - Meniber deputation /contract. 
4 . Plant Protection Adviser to the Govt . of India - Member 
5 . Director (Imputs ) 
6 . Director ( PP ) ( loi consideuing confimation ) 
(2 ) Group A D . P. C . (for consider.ng confirmation ) 
1 . Joint Secretary ( PP & S ) Department of Agriculture and Cooperation - Charman 
2 . Joint Sccrctary ( A & C ), Department of Agriculture and Coopciation Member 
3. Plant Protection Advinci to theGoverncnt of India -Momber 
4 . Director (PP ) -- Member 
5 . Director (I ) 
- - - - 

-- - - - - 

[No 13 / 1 /83- PPS ) 
A M . SINGH , Under Secy. 


- 


- 


- - 


[ भाग II -- 


(i)] 


भारत का राजपत : सितम्बर , 1984/ भाद्र 17, 1000 
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___ मई विस्ली, 13 अगस्त, 1984 
सा० का . मि . 43.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए दिल्ली दुग्ध योजना कनिष्ठ 
(हिन्दी ) अनुवादक भर्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्: -- 


New Delhi , the 13th August, 1984 
G .S .R . 943 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Cons .kution, the President hereby 
makes the following ruley to amecd the Delhi Milk Scheme, 
Junior ( Hindi) Translator Recruitment Rules, 1984, 
namely : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम दिल्ली दुग्ध योजना कनिष्ठ 
(हिन्दी ) अनुवादक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1964 है । 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, 
Junior ( Hindi ) Translator Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1984. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रफापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazete . 


2. दिल्ली दुग्ध योजना कमिष्ठ (हिन्दी ) प्रमुवावक भर्ती नियम , 
1984 की प्रमुसूची में स्तम्भ 10 भार स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों 
के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी प्रात: 


2. In the Schedule to the Delhi Milk Scheme. Junior 
( Hindi ) Translator Recruitment Rules, 1984 for the entries 
under column 10 and column 11 the following entries shall 
respectively be substituted , namely : 


स्तम्भ 10 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्पानांतरण द्वारा मा सीधी 
मी द्वारा , 


स्तम्भ 11 : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण / स्थानांतरण- - -- 


Column 10 : " By transfer on deputation / transfer or by 
direct recruitment. "; 


Column 11 : " Tranater on deputation /transfer from 
amongst Central Government officer , holding : 


( क ) ( 1 ) जो सुदृश पब धारण किए हुए हैं ; या 


(a ) (i) analogous posts , or 


( 2 ) जिन्होंने 330- 560 १० के या समतुल्य धेसनमान वाले 

पों पर उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


( ii ) Posts in the pay scale of Rs. 330 - 560 or equivalent 

with three years regular service in the grade, or 


( 3 ) जिन्होंने 280- 400 रु . के या समतुल्य वेतनमान पाले 

पदों पर उस श्रेणी में 5 वर्ष तक सेवा की है, और 


( iii ) posts in the pay scale of Rs. 260 - 400 or equivalent 

with 5 years rgular service in the grade, and 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए प्रधिकथित शैक्षिक और अन्य 
महंताएं हैं । 

[ सं० 3/ 3/ 80- एल सी० J ] 
मार० के० राय पौधरी, उप सचिव 


(b ) possessing educational and other qualifications 

laid down in column 7 for direct recruits. " 


[ No. 3 / 3 /80-LD. I] 
R . K. ROY CHOUDHURY , Dy . Secy. 


पार टिप्पण: - - मूल भर्ती नियम भारत सरकार के कृषि मंत्रालय ( कृषि 

पौर सहकारिता विभाग ) की अधिसूचना सै० सा० का० मि . 
622 सारीस 1 अगस्त , 1983 के द्वारा भारत के राजपन , 
भाग 2 पण 3 उपमेण्ड ( 1 ) तारीख 20 अगस्त , 1983 
में पुष्ठ 1882 - 1884 पर प्रकाशित किए गए थे । वर्तमाम 
संशोधन से पहले पद के लिए मूल मर्ती नियमों में कोई 
पश्चात्वर्ती संशोधन नहीं किया गया । 


FOOT NOTE : The Principal recruitment rules woro pub 
lished in the Gazette of India, Part II , Section 3 , sub -section 
(i ) dated the 20th August , 1983 at pages 1882 - 1884 vide 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Agriculture ( Department of Agriculture & Cooperation) No . 
G . S. R. 622 dated the 1st August, 1983. No subsequent 
Amendment to the principal recruitment rules for the post 
was undertaken prior to the present amendmont. 


मई दिल्ली , 17 अगस्त , 1984 


सा . का . मि . 944. -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करत हुए त 
ष्टपति , संविधान के प्रमोस 

न 

समितयो का प्रयोग करते हए तथा समेकित मात्स्यकी परियोजना 
( १६ १५ मता नियम , 1976 को जहां तक उनका संबंध मन्य इंजीनियर के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिकात करते हए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया हया करन का लाप किया गया है , समेकित मात्स्यकी परियोजना. कोचीन में मस्य इंजीनियर के पद पर भर्ती पति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात्.-..-. 

1. सजिप्त नाम भार प्रारम्मः - - ( 1 ) हन नियमो का संक्षिप्त माम समेफित मात्स्यकी परियोजना ( मुख्य इंजीनियर प्रेड- 2 ) भर्तीनियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
___ . पद संख्या पगाकरण भारतममान :---- उपस पद की संख्या. उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रमसपी के स्तम्भ 
2से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

३. भता का पति मायु सीमा भौर प्रम्य पहताएं मादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय- सीमा , मईताएं पीर उससे संबंधित प्रम्य बातें वे होगी जो जमत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 
700 GI/ 84 - 6 
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4. निरईताए - यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमें ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होने हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौरविवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि फे प्रधीन प्रमेय 
है मौर ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति – जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपत्र 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी बग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

। व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे पारमणों प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं ले गी , प्रिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्लियो के लिए उपयध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद को सख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रषवा सेवा मे जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रचयन पद वर्षों का फायदा व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
पेंशन नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
प्रमुग्नेय है या नही 


मुरुप इंजीनियर 6 * ( 1984 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 840- 40- 1100 व रो . चयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं 
प्रेस कार्यभार के समूह " " प्रराज - 1200 र 

( केन्द्रीय सरकार वारा जारी 
माधार पर पवित मननु सषिदीय 

किए गए अनु देशो या पावेशी 
परिवर्तन किया 

के अनुसार मरकारी सेवको 
जा सकता है 

के लिए वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रषधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
गाले प्रषियों से ( उनसे 
भिल जो पंपमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लमढीप 
में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख 

होगी । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मौर अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीला की अवधि पवि कोई हो 
पाहताएं 

विहित पायु पौर शैक्षिक महताएं प्रोग्नति 
म्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


R 


2 वर्ष 


पावश्यक : 

प्रायु : महीं शैमिक प्रस्ता हा 
( 1 ) परिवहन मंत्रालय का प्रथम या द्वितीय श्रेणी इंजीनियर 

( मोटर ) के रुप में सक्षमता का प्रमाण- पन्न या मछली 
पकड़ने वाले जलयान के इंजीनियर के रुप में सक्षमता 

का प्रमाण- पत्न 
( 2 ) वसपी या समकक्ष या केन्द्रीय मात्स्यकी नाविक और इंजी 

नियरी प्रशिक्षण संस्थान में इजिन ड्राईवर पाठ्यत्रम को 

संतोषजनक समाप्ति 
( 3) मछली पकड़ने वाले जलयान पर 3 वर्ष का व्यवहारिक 

अनुभव 
टिप्पणी 1-----महंताएं, अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियो को बशा मे संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार मिषित की जा सकती 


[ भाग II - Nण 3(i)] 


भारत का राजपत : सितम्बर 8, 1984/ भाद्र 17, 1908 
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8 


10 


टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी मईता ( प्रईताएं ) संप लोक सेवा 

प्रायोग में विवेकानुसार अनुसूचित जातियों पौर 
अनुसूचित जनजातियो के प्रपियो की दशा 
में तव शिपिल की जा सकती है (है ) जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए भारमित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के मभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


भर्ती की पविति , भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति झरा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
तथा विभिल पदितियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
11 

12 
( 1 ) 331 % प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती मारा । 

प्रोन्नति. ---- 
( 2 ) 861 % सीधी भर्ती द्वारा । 

( 1 ) प्रेर में 8 वर्ष की सेवा सहित इंजन हाइवर श्रेणी- 1 
( 2 ) उपमुक्त ( 1 ) के म होने पर इंजन ड्राइवर श्रेणी 1 और इंजन 
ड्राइवर श्रेणी 2 के मेर में 10 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा बाले जन 
ड्राइवर श्रेणी 1 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संचरना 

भर्ती में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्शकिया 

जाएगा । 
13 

14 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय सष लोक सेवा पायोग से परामर्श करना 
निवेशक , समेकित मात्स्यकी परियोजना -- मध्यक्ष 

पावश्यक है । 
मात्स्यकी विकास आयुक्त - सदस्य 
समह " क " राजपत्रित अधिकारी जिसके तहत संबंधित समूह " अ " अधिकारी को कार्य 

करना है/ कर रहा है - - सवस्य 
टिप्पण. पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां प्रायोग के 

अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


Now Delbi, the 17th August , 1984 


G . S . R. 944. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses . 
sion of the Integrated Fisheries Project (Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1976 , in so far as they relate to the post 
of Chief Engineer, excopt as respects thinga dono or omitted 
to be done before such supersession , the President bereby 
makes the following rules regulating tho method of recruit 
ment to the post of Chief Engineer in Intograted Fisheries 
Project, Cochin , namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) Thcsc rulos may 
be called the Integrated Fisheries Project (Chief Enginoor 
Grade II ) Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and scale of pay . --- Tho 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule Annexed to these rules. 

3. Method of recriutment, age limit, qualification etc . 
method of rocruitment, age limt, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified fp 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


[ स05 - 7/ 82-मरस्य ( प्रशा० ) ] 

एस . बासष्णम, समर सचिव 
4. Disqualification. - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who . having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if desired 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax. - Where the Central Goverrument is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do. it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with rospoct to any class 
or category of persons. 

6 . Savings . -- Nothing In these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and othor concossions required 
to be provided for the Scheduled Castcy , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accrodance with 
the ordots lasued by the Contral Gvoorament from time to 
time in this regard . 


2318 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 1984 /BHADRA 17 , 1906 


[PART II - SEO, 3 (1) ] 


SCHEDULE 


N me of the post Numbor CI ssific .tion 

of posts 


Scale of 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educatione ] and other quali 
fications required for direct 

recruits 


Whether Ago limit for 
bonefit of direct recruits 
added years 
of servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Central Civil 
Seriyice (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


6 


8 


Chief Engincor 
Gred . If 


No 


6 * General Central Rs. 840 -40 - Scloction 

( 1984 ) Servico , Group 1100 -EB - 40 
* Subject B , Non 1200 . 
to varia - Gezotted Non 
tion de Ministerial. 
pendent on 
workload , 


Not exceeding Esscrtial : 
35 years (Re - (i) Ministry of Transport 
lexablo for Cortificate of Competency 
Government as 1st or 2nd Class 
servants upto 5 Engineers (Motors) or 
years in accord Cortificato of Compe 
ance with the tency as Enginoor of 
Instructions or Fishing Vessel. 
orders issued by (11 ) SSLC or equivalent or 
the Central satisfectory completion 
Government). of Engine Driver s 
Note : Tho cru - Course at Contral Insti 
cial date for tuto of Fisheries Nautical 
dotormining the and Engineering Train 
ago limit shall ing . 
bo closing dato 
for receipt of (ili) 3 Yoars practical ex 
applications perionco of fishing 
from candidatos vessels. 
in India (other Note 1 - Qualifications aro 
than those in relaxablo at the discre 
Andaman and tion of the Union Public 
Nicobar Islands Sorvice Commission in 
and Laksha case of candidates othor 
dweep ). 

wiso well qualified , 


Note 2 - The qualifica 

tion regarding expurlovice 
is relaxablo at the dis 
cretion of tho Union 
Public Service Commis 
sion in the case of candi 
datos belonging to the 
Schoduled Castos and 
Scheduled Tribes , if at 
any sta go of sclection , the 
Union Public Servico 
Commission is of the opi 
nion that sufficient aum 
ber of candidates from 
thoso communities pog 
sessing the requisito 
exporlonec ara pot likely 
to be available to fill up 
the vacancies rosorved for 
thom . 


[ भाग 


- - Nण 3( i )] 
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Whether age and Poriod of 
educationa. qusli- probation, 
fication prescrib - if any 
od for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Mothod of recruitment In ( + 5€ ( ſ recruitnient by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion/ deputation/ transfer, motion Committec exists in which Union 
ment or promotion or by gre des from which promo- what is its composition Public Servico 
deputation/ transfer and tion/ deputation/ty ansfer to be 

Commission is 
percentage of the vacan - made 

to be consultad 
cies to be filled by various 

in making re 
m . thods 

cruitment 


9 


10 


11 


12 


14 


2yars 


Age : No 
Educational quali 
fication : Yes 


( i) 33 % by promo 
tion failing which by 
direct recruitment. 
( ii ) 661 % by direct 
recruitmont. 


Promotion : 

Group B Dapustmontal Consultation 
(i) Engine Driver Cl189 I with Promotion Committoo with the Union 

8 years service in the grade. Tho Dliector, Integrated Public Service 
( ii) Fuiling (i) above, 

Fisheries Project Commission 
Engino Driver, 

Chairman , 

necessary whilo 
Class I with 10 year s com- Fisherios Development making direct 
bined regular service in the Commissioner 

recruitment . 
grades of Engine Driver Member, 
Clu $ $ I and Engine Drivor Group A Gizetted Officor 
Class II. 

under whom the Group 

B official concerned is 
to work /working - - Membor . 
Note : Tho proceedings 
of the Departmental 
Promotion Committoo 
rolating to confirmation 
shall be sont to the 
Union Public Service 
Commissioner or ap 
proval. If , however , 
these are not approved 
by the Commissione 
fresh mocting of tho 
Departmental Promo 
tioni Coinmittco to bo 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
bor of trio Union Public 
Service Conmigion 
shall be held . 


[ No . 5- 7/ 82- Fy ( Adm.)] 
S . BALAKRISHNAN , Under Secy. 


पई दिल्ली , 22 अगस्त, 1084 


सा०मा०नि० 945. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म , 
राजपत्रित वर्ग -2 ( पशु-पानुवंशिक विज्ञानी ) भर्ती नियम 1972 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है पति: 


( 2 ) स्तम्भ के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि को रखा जाएगा, पर्यात : 
" 30 वर्ष ( केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए अनुदेणो अथवा 
पादेशों के अनुसार सरकारी सेषकों लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है) " 

मं0 10- 5 / 83-एस . डी .- 2] 

टी . पार , नेहन, अवर सचिव , 
टिपण : -- मूल भर्ती नियमों के गजट विवरण भारत के राजपक्ष के 

जी . एस . पार , 1273 में दिनांक 7 मस्तूपर, 1972 को प्रका 
थित हए थे । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 


New Delhi , the 22nd August , 1984 


( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म राज 

पमित वर्ग-2 ( पशु पानुवंशिक विज्ञामी ) भर्ती (संशोधन ) 

नियम , 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रवृत्त होंगे 
2- फेमीय पशु प्रपनन फार्म नियम 1972 की अनुसूची में :--- 
( 1 ) स्तम्भ के अंतर्गत प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगो मस् ि:- - 


G . S. R, 945 . ---In exercise , of the powers conferrced by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rule , to amond the Central 
Cattle Breeding Farm ( Gazetted , Class II ) ( Animal Geneti 
cist ) Recruitment Rules, 1972, namoly : -- 


" 650 - 30 - 740 - 33- 8104 . रो . - 33- 880- 10- 1000 
प . रो . - 40 - 12006. " 


1. ( 1 ) Those rulou may be called the Central Cattle Breed 
ing Forms ( Gazetted, Class II ) ( Animal Geneticist ) Re 
orultment ( Amendment ) Rules. 1984. 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

“ 30 years ( Relaxable for Government Servants upto 5 
publication in the Official Gazette . 

years in accordance with the instructions or orders 
2 In Shedule to the Central Cattle Bieeding Fans 

18sued by the Central Government" . 
Rules, 1972 . 

[ No. 10- 5 / 83. L . D . II ) 
( 1 ) for the entry under column 4 , the following entry 
shall be substituted , namely - 

TR TREHAN , Under Secy 
" Rs 650- 30- 740 -35 -810- EB-35 880- 40- 1000 - EB -40-1200 ". 

Note · The Gazette particulars of the principal rules were 
( 1 ) for the entry under column 6 , the following entry published in the GSR 1273 on 7th October , 1972 of the 
sball be substituted , namely : 

Gazette of India. 
___ सा . का नि . 948 राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रवत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, काजू विकास निवेशालय ( समूह 
ग " और "अ ") पद भर्ती नियम , 1968 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है, पति 

___ 1 ( 1 ) इन नियमी का संक्षिप्त नाम काजू पिकास निवेशालय ( ममूह " ग " और "म " पद ) भर्ती ( समोधन ) नियम , 1984 है । 

( 2 ) मे राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रयप्त होगे । 

2. काजू विकास निदेशालय ( समूह "ग " और "प " ) पद भर्ती नियम 1968 की अनुसूची में तकनीकी सहायक के पद में सम्बन्धित मव संध्या 
और उसमे सबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टिया रखी जायेगी, अर्धा त -- 

अनुसूची 
12 

3 
2 तकनीषी सहायक 

4 * ( 1984 ) 

साधारण केन्द्रीय सेषा समूह ग 425-15- 500-६० रो०- 15- 560-20 
* कार्यभार के माधार पर परि अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 70010 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- के लिए निम्नलिखित नियम धमाते हैं, प्रथात 


A 


प्रचयम 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेगो अनिवार्य 
___ या मादेशो के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के लिए कृषि अर्थशास्त्र या गणित/ सामियकीशास्त्र 
__ 35 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है ) । 

मे स्नातक पौर काजू से अधिमानत 
टिप्पणी स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्रायुसीमा अषधारित करने सबधित तकनीकी विषयो में टिप्पण 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने वाले प्रभ्यर्थियो प्रारुपण फा 3 वर्ष का अनुभव । 
से ( उमसे भिन्न जी अम्बमान मोर निकोबार द्वीप समूह 
सया लक्षवीप मे रहते है ) मावेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम तारीख होगी । 
ऐमे पवो की बाबत जिसपर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 

माग्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह पन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


... .. 


11 


____ 10 

दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत 
प्रोन्नति दाग 50 प्रतिशत 


_ 12 
निम्नलिखित संवर्गो (फारों) पर्था त - - 
( 1 ) उच्च श्रेणी लिपिक 
( 2 ) वरिष्ठ सगणक ( कम्प्यूटर ) 
( 3 ) फमिष्ठ आशुलिपिक मे गे जो 
संबंधित श्रेणियो में 5 वर्ष की नियमित 
मेवा कर चुके हो , भीमति । 


। 


HAMA 


13 
प्रेणो " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू महीं होता 
1 निदणक , काजू विकास निधणालय 
12 उपनिवेशक प्रशासन के भार माधक प्रभारी 

- - सदस्य 
3 सम्बन प्रभाग का तकनीकी मध्यम उप मिवेशक 

सदस्य 
4 केन्द्र सरकार के अन्य कार्यालय से समूह क का एक अधिकारी जो मधिमामत अनुसूचित आसि पनुसूचित / 
जनजाति का हो 

- सदस्य 
टिप्पण · मूल नियम सरकारी अधिसूचना, कृषि मंत्रालय , संख्याक सा का . नि 1324 तारीख 13- 7- 68 के द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, 43( 1 ) 

तारीख 13- 7-69 के पृष्ठ 1948 - 57 पर प्रकाशित किए गए थे, और बाद मे निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए है । 
( 1 ) भारत के राअपन , भाग 2, खा 3 ( 1 ) पृष्ठ 25089 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना सम्योक सा का . नि . 1868 तारीख 9- 8- 68 
( 2 ) भारत के रागपन्न माग 2, खंड 3 ( 1 ) पष्ठ 2726- 27 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्याक सो . फा नि , 2032 तारीख 23- 8- 89 
( 3) भारत के राजपन्न , भाग 2, खर 3( 1 ) पृष्ठ 3777 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सख्यांक सा० फा०नि० 1770 , तारीख 10 -10-70 
( 4 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, बंट 3 ( 1 ) पृष्ठ 4216- 17 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सम्यक सा क . नि . 1907 तारीख 21- 11- 70 
( 6 ) भारत के राजपन्न , भाग 2, घर 3( 1 ) पृष्ठ 2441 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना संख्यांक सा का . नि . 951 तारीख 19- 8- 71 
( 6 ) भारत के राजपत , भाग 2, बेर ( 1 ) , पष्ट : 745-48 पर प्रकाशित सरकारी अधिषया संख्याक साफा०नि० 1017. तारीख 10- 7-71 
( 7) मारत के राजपन , मान , खर ( 1 ) पृष्ठ 844- 45 पर प्रकाशित सरकारी मधिसूचना संख्यांक सामा०नि० 446, वारीब 24- 378 

[ स . 36- 12/ 80-फ . प्र . 4- 18 ] 
आर. मित्तल , अवर सथ्वि । 


- 


- 


- 


- - 
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YU 


Am 


G .S .R . 946 - In exerciso of the powers conforrod by the proviso to Article 309 of the Constitution , the Prosident 
hero by makos the following rules further to amend the Kajı Vikis Nidosti .Iiya (Directorate of C - shewnut Development) (Group C 
and Group D posts ) Recruitment Rules, 1968 namuly ; - - 


1 (1) Those rules may be called the Kºju Vikas Nidesh - . y . (Directorate of Cushew nut Development) (Group C 1d Group 
D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1984 . 

(2) They wall come into forc : on the date of thsir publication in tho OfficialGzotto . 

2. In tho Schedule to til Knju Vikis Nideshalya (Directorato of Cnshewnut Development) (Group C and Group D posts ) 
Recruitmunt Rules, 1968 , for itom number 2 relating to the post of Technical Assistant and the entries rel iting thereto , the following 
item and entries shall be substituted , n : nely : 


SCHEDULE 


m 


1 


2 


2 . Technical Assistant 


4 * (1984 ) * Subject to variation 
dependent on workload. 


General Contral Servico Group C 

Non - G zetted Non -Ministerial. 


Rs.425 - 15 - 500-EB -15 -560 - 20 -700 


- 


- 


- - 


- - 

- - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


Non - Selection 


30 years (Relaxable for Government servints upto 35 Essontul : Graduate in Agriculturo/ Eco 
years in accordanco with the instructions or orders issu - nomics / 

Mithoinatics or Statistics with 
ed by the Central Governmcnt. 

3 years experience of noting, drafting in 
Noto ; - The crucial date for determining the go limit technical matters preforably relating to 
montioned in Column 7 of the Recruitmont Rulcs will cashownut, 
be the closing date for tho receipt of applications from 
candidates In India ( other than those in the Andaman 
& Nicohir Islands and Laksh dweep ). In respect of posts 
tho appointments to which ric mide through the om 
ployment exchanges , tho crucial date for determining 
the age limit, in each caso , be the last date upto which 
tho Employment Exchanges are askod to submit the 
namos . 


11 


12 


10 
Two years 


No 


Direct Recruitment 50 % 

Promotion 50 % 


Promotion from tho cadres of 
(i) Upper Division Clerks. 
(ii) Sonior Computors 
( ili) Junior Stenographers with 5 years togular sorvice 
in the respectivo grado. 


- 


- 


- 


- 


- -- 


13 


14 


- 


- 


- 


Departmental Promotion Committee Group C 
1. Director, Directorato of Cashownut Development, Chairman . 

Not applicable 
2 . Deputy Director Incharge of Administration - Membor. 
3. Technical Haad of the Division concorned Doputy Director - Member. 
4 . A Group A Officor preferably belonging to SC /ST from other Central Govornment 
Officos. Member 

Note :-- The principal rules wore published in tho Gazette of Indin , Part II, Section 3 (i), dated 13- 7-68 at pages 1948 - 57 vido 
Governmentnotification , Ministry of Agriculture , No. GSR 1324 , dated 13 - 7-68, and was subsequently amended by, 

(i) Government notification , No. GSR 1868 datud 9-8 - 69 published in the Gazette of India , Part II Soction 3 (i) at pages 2508 -9 ; 
( ii) Governmont notification , No. GSR 2039 dated 23-8 -69 published in thro Gazette of India , Part II Section 3(i) at pages 2726- 27; 
(li) Government notification , No . GSR 1770 dated 10 - 10 -70 published in the Gazette of India , Purt II Section 3(i) at pagos 3777 ; 
( iv ) Government notification, No. GSR1907 da ted 21- 11- 70 publishod in the Gazette of India , Part IJ Section 3 (i) at pe gos 4216 - 17; 

(v) Governmont notification , No. GSR 951 dated 19-6 -71 published in the Gazette of India Part II Section 3(i) at pages 2441 ; 
( vi) Government notification No. GSR 1017 dated 10 - 7-71 published in the Ga zotte of India , Part II Section 3(1) at pages 2745 -46 ; 
(vii) Government notification , No, GSR 446 dated 24- 3-79 published in the Gazette of India , Part II Soction 3 (i) at peges 844-45. 

[No. F . 36- 12 /80 -CA . M IV -18 ) 

R . D . MITTAL , Under Socy , 
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पर्यावरा दिमाग 
नई दिल्ली , 22 अगस्त, 1984 


सा . का . नि . 47 -- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छत 309 के परन्तुक पाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यावरण विभाग के अधीन 
भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण में रसायनज्ञ के पदों पर भर्ती पथति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रातः 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण ( रसायनश ) भर्ती नियम 1984है । 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की भारीख को प्रवृस होंगे । 


प्रमसभी के 


2. पव- संख्या , वर्गीकरण पोर पेसनमान :- - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाय 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी जो 


3. भर्ती की पद्धति प्राय-सीमा , और अन्य महताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा, पईताएं और उनसे समंघिट प्रम्य बातें 
उपत अनुसूची के स्ताभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : - वह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिगकी पत्नी गीविस है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पास या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वीय विधि के अधीन 
मगेय है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । . 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां, पह, उसके लिए जी कारण है 
उन्हें सेखरड करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे प्रारक्षणों, पायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए, पावेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पौर भन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना पपेक्षित है । 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


बयम पद मथवा 
मचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोड़े गए वर्षों 
पलि व्यक्तियों के लिए का फायवा केन्द्रीय 
माय-सीमा 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के प्रयीन 
मनुशेय है या नहीं 


3 


7 


- 


- 


रसायनमा 


700- 50-1300 १० 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 
मननुमषिधीय 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
पतंन किया जा 
सकता है । 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पौर मन्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिल परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
प्रामु भौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की वशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


P 


लागू नहीं होता 


.. . 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


+ 


-+ 


- 


- 


- 
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भर्ती को पनि/ भी मोवे होगी या प्रोन्नति प्रोजति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियो में 
दाग या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे उमको मरचना 

मष लोक सेवा मायोग से परामर्श 
विमिन पनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियो प्रोमनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

जाएगा 


- - - 


___ 11 


12 


12 


____ 13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमर्म प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
प्रल्पकालिक संविधा भी है ) । 

( जिममे अल्पकालिक संविदा भी 


लागू नहीं होता 


पयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


केन्द्रीय मरकार/ गज्य मरफागे/ 

विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसधान 
मंम्पानो/ लोक उपक्रमो/ अर्धमर 
कारी, कानूनी या स्वशामी सगटनो 

के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण 

किए हुए है , या 
( ii ) जिन्होने 650- 1200 रु० 

के वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की 

है , मा 
( iii ) जिन्होने 550- - 800 रु० 

के वेलनमान वाले या सम 
तुल्य पदो पर 5 वर्षे सेवा 

की है , या 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की रसायन 
मे मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
है और जिन्हे अमानिफ और 

कार्यनिक नमूनो के विश्लेषण 
और अत्याधुनिक विश्लेषक उप 
स्करो पर काम करने और उसके 

अनुरक्षण का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति/ सविदा की अवधि , 
जिसके अतर्गत उसी सगठन 
विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किमी अन्य पार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, माधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 1 / 40/ 83-पर्या० III ( जेड )। 

जे०पी० लखेरा, डेस्क अधिकारी 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi , the 22nd August , 1984 
GS. R . 947. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes thc following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Chemist in the Zoological Survey 
of India , under the Department of Environment, namely :-- 

1. Short titlo and commencement. - (1 ) These rules may be 
called the Zoological Survey of India ( Chemist ) recrutment 
Rules, 1984. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
llcation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to those rules . 

700 GI / 84 - 7 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions - Tho method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be at 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualification. --- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goverpment may, If satisfied 
that such marriage le permissible under the personal law 
Appli. able to such person and the other party to the 
diarriago and that there are other grounds for BO doing, 
exempt any person from the operation of the rule , 


= 


- - 


- _ 
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- - - - 
5. Power to relax .- Where the Central Government is 6 . Saving . -- -Nothing in thesc rules shall affect reservation , 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 

relavation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Cases the Scheduled Tribes 
it may , by order , for reasons to be recorded in written and 

and other special categories of persons in accordance with 
In consultation with the Union Public Service Commission , 

the orders issued by the Central Government from time 
relax any of the provisions of thesc rules with respect to 

to time in this regard , 
way clase or category of persons 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Clossification 


Scale of puy 


Whether selec 
tion post or non - 
selection post 


Age limit for Whiother benefit of added 
direct recruits years of service admissible 

under rule 30 of the C . C . S . 
( Pension) Rules, 1972 


3 


Chemist 


Not a pplicable Not applic. blo 


Not applicable 


2* ( 1984 ) 
* Subject to 
Variation dc - 
pending on 
workloud , 


General Contral) Rs. 700 -50 - 1300 
Service Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


Education , and other qualific . 
tions roquired for direct recruits 


Whcther age and educa - Period of probation , Method of recruitment. Whether by direct 
tional qu lifications pres if any 

rcctt. or by promotion or by 
cribed for direct recruits 

deputation /transfer & percorte gc of the 
will opply in the cise of promotecs 

vacancies to be filled by various methods 


9 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation (including short 
term contri ct). 


In case of rectt. by promotion /deputation /transfer, grades from which promo. 
tion /doput: tion /transfer to be mac 


If a DPC oxists, Circumstances in which UPSC 
what is its compoxi- is to be consulted in milking 
tion 

rectt. 


12 


13 


14 


Not applic blu 


Transfer on deputation (including short -torm contract) : 
Officers under the Contral/ State Govts. /Universities /Recognised Research In 

stitutions/Public Undert kings/Semi-Govt. Statutory or Autonomous Org : 
nisations - 


Selection ( 11 elch occusion shall 
be made in consultation with 
the Union Public Service 
Commission . 


(a ) (1) Holding enllcgous posts ; or 

( it) with 3 years service in posts in the scale of Rs. 650 -1200 or oquivclont; or 
( ill) with 5 years $c -vice in the posts in the scale of Rs. 550 -900 or equivalent; 

and 
(b ) possessing Master s Degree in Chemistry of a recogoised University or oqui. 

valent and experience in ani lysis of inorganic and orginlc samples and hundl 

ing and maintenance of sophisticated an Tylical instrumcnts. 
(Poriod of deputation /contract including period of deputation in another ex 

cadro post held immediately preceding this appointment in the same organisi 
· tiơn /dopaftmont sh 11 ordinarily not exceed 3 years ). 


[No . 1/49 /83- ENV . II ( Z ) 
J. P . LAKHERA , Dosk Officer 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 21 अगस्त, 1984 


मा . फा मि 948 - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, नई 
दिल्ली में अनुसंधान अधिकारी ( गनगड) के पद को भर्ती की विवि का विनियमित करने के लिए निनिधि निपन बनाते हैं , अर्मान - - 

1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , अनुमधान अधिकारी ( गलगण्ड ) भर्ती नियम , 1984 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न मे प्रकाशिन होने की तिथि को प्रदान होगे । 
2. सख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - - पदों की संख्या, उनमा वर्गीकरण तथा वेतनमान बही होगे जमा कि अनुसूपी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 


3 भर्ती की विधि, आयुमीमा, महंताये आवि.- - उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हनायें तथा अन्य बातें यही होंगी जमा कि उक्त मनुसूची के 
म्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 


4. अनहंता कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अपवा विवाह की मंविधा करना/करती है जिसका पतिया जिमकी पनी जीवित हो अथवा 

( स ) जो व्यक्ति एक पलि/ एव पत्नी के जीवित रहते इ .किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अयषा विवाह की मत्रिया करता/ करती है , 
मेषा में नियुक्ति होने का पात्र नहीं है | होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति - - यहाँ केन्द्रीय सरकार को यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग 
से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकता है । 


6. श्यावृत्ति.-... इस संबंध में केन्द्रीय सरकार वाम समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति तथा पिमेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों की किमी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पव का नाम 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


घेतनमान 


संख्या 


चयन पर सीधे भर्ती बाले उम्मीव- 
अथवा गैर- पारो के लिए आय सीमा 
चयन पद 


क्या सेवा मे जोड़े मीधी भर्ती पाले उम्मीद 
गए वर्षों का लाभ वारों से अपेक्षित शैक्षिक 
केन्द्रीय लिपिकीय तथा अन्य योग्यताएं 
सेवा ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30के 
अन्तर्गत मान्य 

होगा 


चयन 


अनुसंधान अधिकारी 1 * सामाग्य केन्द्रीय 
( गलगण्ड ) ___ * कार्यभार सेवा समूह " ख " । 

के राजपत्रित 
अनुमार अलिपिकवर्गीय 


650 - 30- 740- 
35- 810-1 रो 
35- 880- 40 
1000-4. रो 
40- 1200 रूपये 


संख्या में 
पपिरतन 
किया जा 
सकता है 


30- वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो या 

आदेशो के अनुमार सर 
कारी कर्मचारियो के लिए 

5 वर्ष तक शिथिलमीय ) 
नोट .- - 
आयुसीमा भवधारित करने 

को निर्णायक तारीख 
वह होगी जिम अन्तिम 
तारीख तक भारत 


अनिवार्य 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से रसायन 
विज्ञान जीव रसायन 
विज्ञाम पाप और 

पोषण गृह विज्ञान या 
गृह अर्थशास्त्र में मास्टर 
डिग्री जिसमे पोषण 
( न्यूट्रिशन ) एक विशेष 
विषय हो या समतुल्य 
योग्मता । 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 
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फे उम्मीदवारों से ( उन 
से भिन्न जो अनुमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन मंगाये जायें । 


( il) गलगण्ड नियंत्रण 

पोषण में तीम वर्ष क 
अनुभव । 


नोट 1 . -. 


सुहित उम्मीववारों के 
मामले में संघ लोक 
लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर अर्हताएं 
शिपिलनीय हैं । 


नोट 2 :- - 


अनुसूचित जाति और अम 

जाति के उम्मीदवारों 
के मामलों में संघ 
लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी के 
विवेक पर अनुभव 
संबधी अर्हताएं शिथिल 
मोय है मवि चयन की 
किसी अवस्था में संघ 
लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी का 
यह विचार हो कि 
इन उम्मीदवारों के 
लिए भारमित रित 
पदों को भरने के लिए 
हम जातियो के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


वांछनीय 


(i ) जन स्वास्थ्य (पोषण ) 

में प्रशिक्षण 
( ii ) गलगण पोषण के 
धोत्रीय सर्वेक्षण करने 
का अनुभव । 


[ भाग II - याण्ड 3( i ) ] 
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क्या सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नप्ति /प्रतिनियुक्ति ) यदि विभागीय पदोन्नति ममिति ये परिस्थितिया जिनमे 
बारो के लिए निर्धारित अवधि , यदि या पदोन्नति द्वारा प्रथषा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती है तो उस की सरचना क्या है भर्ती के लिए सघ लोक 
आयु तथा योग्यताएं पदो- कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण होती तो वे ग्रेड जिसमे पदो 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
न्नति वाले उम्मीदवारो पर द्वारा तथा विभिन्न विधियो म्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान 

लिया जाना है 
भी लागू होगी 

से भरी जाने वानी रिक्तियो तरण किया जाना है 
का प्रतिशत 


1 


. 


11 


12 


13 


14 


आय · महीं , शैक्षिक अर्हताएं 
नही,किन्तु किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से बी एस सी 
की डिग्री अश्य हो जिममे 
रसायन विज्ञान एव मुख्य 
विषय मे हो या ममतुल्य 


योग्यता 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पदोन्नति अपने ग्रेड में मीन गमह ख विभागीय पदोन्नति समिति सीधी भर्ती करने समय पौर 
पर प्रतिनिक्ति पर स्थानातरण वर्ष की नियमिन सेवा थाले । अपर स्या सेवा महा 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
बारा और इन दोनो के द्वारा अनुसघान अधिकारी (पोषण ) निदेशक / उपस्याम्ध्य मेवा महा हेतु किमी अधिकारी 
न हो माने पर सीधी और अन्वेषक ( पोषण ) निदेशक -- अध्यक्ष 

का चयन करते समय , 
भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण 2 निदेशक ( प्रशा और सघ नाक मेवा आयोग से 
केन्द्रीय / राज्य सरकारो थे वे सर्तकता – समस्य 

पगमश करना जरूरी है । 
अधिकारी जो - -- 3 सलाहकार (पोषण ) सदस्य नोट -~ - सीधी भर्ती द्वारा 
( क ) ( i) ममान पदो पर काम 4 उपनिदेशक 

नियुक्त किये गए 
___ कर रहे हो या ( प्रशा ) ( ओ० एण्ड एम० ) उम्मीदवारों की 
( ii ) 550- 800 रुपये - मदस्य 

पुष्टि पर विचार 
वेतनमान वाले या 

करमे सबंधाविभा 
ममतुल्य पदो पर तीन 

गीय पदोन्नति 
वर्ष की सेवा पूरी कर 

समिति का कार्य 
चुके हो या 

वृत्त भायोग को 
( iii ) 425- 700 रुपये के 

मनुमोदन के लिए 
वेतनमान वाले या 

भेजा आयेगा । 
सम सुल्य पदो पर 8 

तथापि यवि प्रायोग 
वर्ष की सेवा पूरी कर 

इमका अनुमोदन 

नही करता तो 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए 

सघ लोक सेवा 
कालम प्राट मे वी 

प्रायोग के अध्यक्ष 
गई शैमिक पहनाए 

या सदस्य की 
पोर अनुभव रयते हो । 

अध्यक्षता में विभा 
( पोषक वर्ग के वे विभा 

गीय पदोन्नति 
गीय अधिकारी जो 

समिति की बैठक 
पदोन्नति की सोधी पक्ति 

नए सिरे से 
में है वे प्रतिनियुक्ति पर 

बुलाई जायेगी । 
नियुक्ति के लिए पात्र 
मही होगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त 
किए गए अधिकारी 
भी पदोम्मति द्वारा की 
जाने वाली नियुक्ति के 
पान नही होगे । सगठन /विभाग 
मे इस नियुक्ति से शीघ्र 
पहले किसी सवर्ग बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 


[ स 
___ 


ए - 120 18/ 1 / 83- पी एच ] 

चन्द्रमौलि , प्रवर सचिव 


[ PART II - SEC . 3 (1)] 


FOTOPERE 


2328 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 8 , 1984/ BHADRA 17 , 1906 

- = = = == = 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

4 . Disqualifications. No person,-- 


IIITT 


(Deptt , of Health ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 21st August, 1984 


( b ) who, having a spouac living , has entered into or 

contracted a mаrrіаgе wіth аnу регвод , 


shall be eligible for appointment to thc said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


GS.R . 948 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of (Research Officer (Goitre )] in the 
Directorate General of Health Services, New Delhi, name 
ly - 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules inay 
be called the Directorate General of Health Services (Research 
Officer (Goitre) ] Recruitment Rules, 1984 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules, 

3 . Method of Recruitment age limits , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


5 . Power to relax . — where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Scivice Commission relax 
any of tbe provisions of these rules with respect of any 
clase or category of persons. 


6 . Sav ngs. - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation regarding age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the cheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
tinie . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


No . of 
post 


Scale of pay Whether 

Sclection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct recruits Whethei benefit of 

added years of Şer 
vico admissible un 
der rule 30 of tho 
C . C . S . ( Pension ) 

Rules, 1972 


2 


5 


- - - - - - 
Research Officer 
(Goitre) 


Selection 


No 


Rs . 650 - 30 - 740 - 
35 -810 -EB - 35. 
880 -40 - 1000 
EB - 40 - 1200 . 


1 * General Central 

Service Group B 
* Subject Gazetted Non 
to yari- Ministerial. 
ation 
depen 
dont on 
work 
load . 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Contral Govern 

ment). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
sliall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 

- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications required Whether age and oducational Period of probation Method of recruitment whether 
for direct recruits qualifications prescribed for 

by direct rectt. or by promo 
direct recruits will apply in the 

tion or by deputation /transfer 
case of promotees 

& percontage of vacancios to 
be filled by various methods 


9 


10 


11 


2 years 


Essential : 

Age : No. 
(i) Master s degree in Chemistry / Bio - Educational Qualification : No, but 

Chemistry / Food & Nutrition/Home must possess B . Sc. degrec 
Science or Home Economics with with Chemistry as one of the 
specialisation in Nutrition from a main subjects of a recognised 
recognised University or equivalent. University or equivalent . 


By promotion, failing wbich 

by transſer, on deputation 
and failing both , by direct 
recrulmcnt. 


- 


- 


- 


(477 ) 1- - 9 
-- - - - - 


y (i) ] 
- - - - 


7 T 79497 : HUT3 , 1984 /4T 17, 1906 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - -- 


2329 
-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) 3 years experiencc in goitre contro ! 

nutrition , 


Notes : 


1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the U . P . S . C . in case of candi 
dates otherwise well qualified . 


2 . The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of the 
U . P .S . C . in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if, at any stage of selection , 
the U .P . S . C . is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not lik ly to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 


(i) Training In Public Health (Nutrition ), 


( ii ) Experience in conducting goitre /nutri 

tion /field surveys, 


In case of recit . by promotion /deputation / trans 
fer grades from wliich promotion /deputation / 

transfer to be made 


If a DPC exists, what is its com 

position 


Circumstances in which U . P . S . C 
is to be consulted in making rectt , 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
14 


12 


13 


Group B DPC : 
1. Additional DGHS/Deputy 

DGHS - Chairman , 
2 . Director ( A & V - Member . 
3 Adviser (Nutrition ) - Member . 
4 . Deputy Director ( Admn. O & M ) - 

- Member. 


Promotion : 
Research Assistant (Nutrition ) and Investigator 

(Nutrition ) with 3 ycars regular service in the 

grade, 
Transfer on deputation : 
Officers unler the Central/State Governments . 
( a ) (1) holding analogous posts ; or 
(ii) with 3 years service in posts in the scale 

of Rs. 550 - 900 or cquivalent or 
(iji) with 8 years service in posts in the 

scale of Rs. 425-700 or equivalent; and 
(b ) posse ,sing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits 

in Col. 8 . 
( The departmental oſlicers in the feeder category 

who are in the direct lue of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for a point 
ment by promotion , Period of Jeputation in 
cluding period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


Consultation with the U . P. S . C . 

necessary while making direct 
recruitment and selecting an 
officer for appointment on depu 

tation . 
Note : The proccedings of the DPC 

relating to the confirmation of 
a direct recruit shall be sent to 
tho Commission for approval, 
If , however , these arc notar 
proved by the Commission a 
fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall 
be held . 


[No. A - 12018 / 1/ 83 — PH ] 
K . CHANDRAMOULI, Under Secy. 


है । 
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[Part II — Sec . 3(1)] 
- -- - - - - -- - - - - - - - - 
सूचना और पसारण मंत्रालय 

( ज ) “कार्यालय का प्रधान " से प्राकाशवाणी 

या आकाशवाणी के किसी अधीनस्थ 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1984 

कार्यालय की बाबत वित्तीय शक्तियों 
मा० मा० नि० 949 .- - राष्ट्रपति , मूल नियमो के नियम 45 द्वाग 

का प्रत्यायामन नियम , 1978 के नियम 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, भारत मरकार के विन विभाग के 

14 के अधीन कार्यालय के प्रधान के 
पत्र संख्या 104 मी० एम० आर० तारीख 4 फरवरी , 1972 के साथ 

रूप में घोषित अधिकारी अभिप्रेत है ; 
जारी किए गए अनुपूरक नियमों का और मशोधन करने के लिए निम्न 

( म ) किसी अधिकारी या उसके कुटुम्ब के 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :-- - 

किसी सदस्य के संबंध में " मकान से 
उक्त नियमो के भाग 8 मे अनु० नि० 317 के पश्चात् निम्नलिखित 

ऐमा भवन या उसका कोई भाग 
शीर्षक अन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्यात् :- -- 

अभिप्रेत है जिसका उपयोग निवास 

स्थान के प्रयोजन के लिए किया जा 
" खंड 27 न " 

रहा है और जो स्थानीय नगर पालिका 
अनु०नि० 317- 26-न-1 ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - इम खंड में 

या किसी लगी हुई नगर पालिका की 
नियमों का संक्षिप्त नाम प्राफाशवाणी 

अधिकारिता के भीतर स्थित है । 
( आवासिक क्वार्टरों का प्राबटन ) नियम , 

स्पष्टीकरण :- - कोई मान जिमके किसी भाग का उपयोग निवाम 
198 3 है । 

के प्रयोजनों के लिए किया जा रहा है , इस खंड के 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को 

प्रयोजनो के लिए इस बात के होते हुए भी मकान 
प्रवृस होंगे । 

समझा जाएगा कि उसके किसी भाग को अनिवासी 

प्रयोजनों के लिए उपयोग में लाया जा रहा है । 
अनु० नि0 317- 26 -न - 2 
परिभाषाएं इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 

( ज ) “अनुशप्ति फीम " इन नियमों के अधीन 
( क ) “ पावंटन " से इन नियमो के उपबंधों 

पाबंटित क्वार्टर के संबंध में मून 
के अनुसार क्वार्टर के अधिभोग में 

नियमों के उपबंधों के अनुसार प्रतिमास 
रखने के लिए अनुशप्ति देना अभिप्रेत 

देय धनराशि अभिप्रेत है । ऐसे सरकारी 
गेवक की दशा मे जो स्वयं या उसके 

मुटम्ब का कोई सदस्य किसी मकान का 
( ख ) " प्राबंटन वर्ष " से पहले जनवरी को 

स्वामी है या सरकारी स्वार्टर में पाय 
प्रारम्भ होने वाला वर्ष या ऐसी अन्य 

टन के पश्चात् अपनी ड्यूटी के स्थान 
अवधि अभिप्रेत है जो मानिदेशक द्वारा 

पर किसी मकान का स्वामी हो जाता 
अधिसूचित की जाए । 

है अनुशाप्ति फीस , समय- समय पर जारी 
( ग ) “कठिन स्थान " से इन नियमों से उपा 

किए गए सरकारी प्रादेशों के अनुसार 
बद्ध पहली अनुसूची में विनिर्दिष्ट स्थान 

होगी । 
अभिप्रेत है जिनके अंतर्गत कोई अन्य 
स्थान भी है जो राष्ट्रपति द्वारा प्रधि 

( ट ) किसी अधिकारी के संबंध में “ कुटम्ब का सदस्य " मे यथा -स्थिति 
मुचित किए जाएं , 

अधिकारी की पत्नी या पति या उम पर प्राश्रित सतान अभि 
( घ ) " महानिदेशक से प्राकाशवाणी का 

प्रेत है ; 

. 
महानिदेशक अभिप्रेत है ; 

( ) "नगरपालिका " के अन्तर्गत कोई नगर निगम कोई नगरपालिका 
( ) "उपलब्धियों " मे वह अर्थ अभिप्रेत है 

समिति या बोई टाउन एरिया ममिति नोटोफाइड एरिया 
जो मूल नियम 45-ग में उसका है , 

समिति पीर छावनी बोर्ड है । 
फितु प्रतिकारात्मक भत्ता इसके प्रेत 

( 1 ) " लगी हुई नगरपालिका" मे ऐसी नगरपालिका अभिप्रेत है जो 
गत नही है । स्टाफ कलाकारों के लिए 

किसी स्थानीय नगरपालिका से लगी हुई है । 
फीस का बही अर्थ है जो वेतन का है ; 

( छ ) किसी अधिकारी के संबंध में , स्थानीय नगरपालिका " से ऐसी 
स्पष्टीकरण : ऐसे किसी अधिकारी के मामले मे जो निलंबनाधीन है पाबंटन 

नगरपालिका अभिप्रेत है जिसकी अधिकारिता में उमका कार्यालर 
वर्ष के जिसमे उसे निलंबित किया जाता है प्रथम दिन को 

प्रवस्थित है 
ली गई उपलब्धियां या यदि उने श्रामंटन वर्ष के पहले दिन 
निलंबित किया जाता है तो उसके द्वारा इस तारीख मे ठीक 

( ण ) “ अधिकारी " से प्राकाशवाणी के कर्मजारिखदं का कोई सदस्य 
परले ली गई उपलब्धियां मानी जाएंगी ; 

अभिप्रेत है जिसके अन्तर्गत नियमित स्टाफ कलाकार भी है ; 
( च ) “ कुटुम्ब ” से अभिप्रेत है यथास्थिति 

( त ) किसी अधिकारी की क्वार्टर के संमंध में जिसके लिए वह 
पत्नी या पति और संतान , मौतेनी 

पान है " पूर्विकना तारीख " 
संतान वैध रूप से वत्तक की गई 
संताम माता-पिता, भाई या बहनें जो 

मनु . नि . 317- 26-न- 7 के उपबन्धों के अधीन से वह 
मामान्यतया अधिकारी के साथ निवाम 

पूर्वतन तारीख अभिप्रेत है जब से वह छुट्टी की अवधि के 
करते है पोर उस पर प्राधित है , 

सिवाय केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार के अधीन पद पर या 
( छ ) “ मरकार " से जब तक कि सदर्भ से 

मन्यत्र सेवा पर या किसी स्टाफ बलाफर के रूप में किशो 
अन्यथा अपेक्षित न हो , केन्द्रीय सरकार 

विशिष्ट टाइप अथवा किसी उसनतर टाप से सूसंगत उपल 
अभिप्रेत है । 

ब्धियां सगातार लेता रहा है : 


[ भाग [[ - - ण 3(i)] 
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परन्तु टाइप क टाइप व टाइप ग या टाइप क्वार्टर के संबंध में , 
वह तारीख , जन से अधिकारी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 
( जिसमें अन्य सेवा की अवधियां भी हैं ) । मधीन निरन्तर सेवा में उन 
पाइप के लिए उसकी पूयिकता तारीख होगी : -- 


परन्तु यह और कि जहा दो या अधिक अधिकारियों की पूर्विकता 
तारीख एक ही है वहा उा थोष ज्येष्ठता उपलब्धियों की रकम से 
अवधारित की जाएगी । अधिक उपलब्धियां प्राप्त करने वाले अधिकारी 
को कम उपग्नम्धिया प्राप्त करने वाले अधिकार मे अग्रता दी जाएगी 
और जहां उपलब्धिया ममान हैं यहां ज्येष्ठना सेवाकाल की दीर्घता के 
अनुगार अवधारिम को जाएगी , 


( 2) किसी अधिकारी को , जिसको यथास्थिति , पत्नी या पति को 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या किसी स्थानीय निकाय या किसी 
पटिलक सेक्टर उपक्रम द्वारा नियंत्रित किमी अन्य पूल से पहले से ही उसी 
केन्द्र पर कोई क्वार्टर आबंटित किया गया है, उसे इन नियमों के अधीन 
कोई क्वार्टर आबंटित नहीं किया जाएगा और यदि किसी अधिकारी 
जिसे इन नियमों के अधीन कोई क्वार्टर आबटित किया गया है, ऐसे 
व्यक्ति में विवाह कर लेता है जिसके पाग किसी अन्य पूल की पास 
मुविधा का कोई पवार्टर है तो वह अधिकारी विवाह के एक मास के 
भीतर , इन नियमो के अधीन उसे आबटित कवार्टर को खाली फर वेगा 
कर देगी । 


परन्तु यह कि यदि पति और पत्नी दोनों ही एक ही आकाशवाणी 
केन्द्र पर कार्य कर रहे हैं जो जिस अधिकारी की बारी पहले भाएगी 
वह मचार्टर के आबंटन का पात्र होगा । 


परन्तु यह और भी कि ऐसे अधिकारियों की बाबत जो स्थानांतरण 
पर किसी केन्द्र में आते हैं स्वार्टरों का एक पूल आवश्यक सीमा तक और 
ऐसे नियमों के अन्य उपबंधों का जिनका संबंध शिफ्ट ड्यूटी स्टाफ पानता 
क्वार्टर रखने की नियायती अपधि से है ध्यान में रखते हुए आरक्षित 
किया जाएगा । 


म्पाष्टीकरण :---तीसरे परस्तक मे निविष्ट मामलों में स्थानांतरण मे 

किसी केन्द्र ( शहर ) की प्रभावी तबदीली है, जिसमें 
आकस्मिक छुट्टी से भिन्न छुट्टी की अवधि को 
छोड़कर एक वर्ष या उससे अधिक के लिए ड्यूटी 
अंतलिन है । 


( थ ) "क्वार्टर " से 5-न-4 ( 2 ) के अधीन स्पष्टीकरण में परिभाषित 

और दूसरी अनुभूती में विनिर्दिष्ट नियंत्रक प्राधिकारी के 
प्रशासनिक नियंत्रण के तत्ममय अधीन कोई आवासिक निवाम 
स्थान अभिप्रेत है ; 


( द ) " अनुसूची " से इन नियमों मे उपाबद्ध कोई अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( ध ) “शिफ्ट छुयूटी कर्मचारिबुद्ध " से ऐमा कर्मचारिवद अभिप्रेत है 

जो सूचना और प्रसारण मंग्रालय के पन्न सं० 12 ( 1)/ 74ख 
( क ), तारीख 31-12- 74 ( ममय समय पर यथासंशोधित ) 
में अन्तर्विष्ट आदेशा बन्धनों के अनुसार शिफ्ट ड्यूटी 
कर रहे हैं और जो इन मिों से सातवीं अनुसूची के रूप 
में उपाबद्ध उक्त आदेश में निनिविष्ट प्रवर्गों के हैं ; 


अमु . नि . 317 - 26-न- 4 
यास सुविधा का वितरण -- 

( 1 ) तीसरी अनुमची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट और उसके स्तम्भ 
3 में विनिर्दिष्ट उपन्य शक्ति प्रेषित पर क्वार्टर उक्त अनुमची के स्तम्भ 
+ की प्रविष्टि मे विनिर्दिष्ट पदो से संबद्ध रहेंगे । 

( 2 ) उच्च शक्ति प्रेषित्र से भिन्न प्रत्येक आकाशवाणी केन्द्र पर किसी 
अधिकारी की पूर्षिकता तारीख को ध्यान में रखे बिना जहाँ कहीं पात्रता 
टाइप का क्वार्टर उपलब्ध है और जहां कोई क्वार्टर उपलब्ध नहीं है 
उससे उच्चतर निम्नतर टाइप का क्वार्टर आमंटन के लिए निम्नलिखित 
के लिए सुरक्षित किया जाएगा --- 

( क ) नियंत्रक प्राधिकारी को , 
( ख ) जहाँ नियत्रक प्राधिकारी कोई केन्द्र निवेशक या सहायक केन्द्र 

निदेशक है सब ज्येष्ठतम इंजीनियरी अधिकारी को ; 
( ग ) जहाँ नियंत्रक प्राधिकारी कोई इंजीनियरी अधिकारी है वही 

___ ज्येष्ठतम कार्यक्रम अधिकारी को ; 
परन्तु यह कि यदि इस प्रकार सुरक्षित कोई क्वार्टर जिसके कम से 
कम तीन मास की अवधि के लिए खाली रहने की सभावना है, उसे मनु . 
नि . 317- 26-न- 12 के निबंधनों के अनुसार किसी अधिकारी को भावंटित 
किया जा सकेगा । 
स्पष्टीकरण -..--.प्रत्येक आकाशवाणी केन्द्र किमी अधीनम्य कार्यालय 

की बाबत नियंत्रक प्राधिकारी दूसरी अनुसूची में 

यथा विनिर्दिष्ट कार्यालय का प्रधान होगा । 
( 3 ) प्रेषण केन्द्रों और ग्राही केन्द्रो पर सुरक्षा गारों के लिए विनि 
विट रूप से बनाए गा क्वार्टर, पद मे सम्बध रहेगे जहाँ पदो की संख्या 
क्वार्टरों की संख्या से अधिक है वहां आबंटन इन नियमो के अनुसार 
किया जाएगा ; 

परन्तु यह कि यदि इस प्रकार निश्चित किया गया कोई पवार्टर 
जिसके कम से कम तीन मास की अवधि के लिए खाली रहने की संभावना 
है अनु . नि . 317-26- न- 12 के निबन्धनो के अनमार किसी भी अधि 
कारी को आबंटित किया जा सकेगा । 


( म ) " उप पट्टे पर देना " के अन्तर्गत किमी आबंटिती द्वारा अपने 

कुटुम्ब के सदस्यों से भिन्न किसी दूसरे व्यक्ति के माय उसके 
वारा अनुज्ञप्ति फीम के मंदाय पर या उसके बिना वाम 
मुविधा का सहभोग करना ; 


( प ) "टाइप " किसी अधिकारी के मंबंध में "टाइप " से निवास 

स्यान का पह टाहा अभिप्रेत है जिसका यर अनु नि . 
317- 26 न - 7 के अधीन पात्र है । 


317 - 26 - ज - 3 


T7 के आपटा के लिए --- 


( 1 ) पाना -- दूगरी अन ची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट आकाण 
वाणी केन्द्रो पर उपलध क्वार्टर न अनुसूची के स्तम्भ 2 में तत्स्थानी 
प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट निर्वत्रण अधिका ; के भारसाधन में रहेंगे और 
आकाशयाणी के उक्त केन्द्रो में कार्य कर हे मभी अधिकारी आबंटन के 
पात्र होंगे ; 


( 4 ) किमी फेन्द्र पर उपलब्ध शेष क्वार्टगे को दो पूलो में वितरित 
फिया जाना, अर्थात् :---- 

( 1 ) "शिफ्ट ड्यूटी पूल " 
( 2 ) “ माधारणपल " 

( 5 ) उपरोक्त पैरा 4 के अधीन उपलब्ध क्वार्टरो को 7: 3 के अनु 
पात न शिफ्ट ड्यूटी पूल और साधारण पूल में वितरित किया जाएगा । 


परन्तु यह कि तीसरी अनुसूची मे विनिर्दिष्ट उच्च शक्सि प्रेषित्र 
के क्वार्टर केवल उन शक्ति प्रेषित्र के कर्मचारीयन्त्र को आवंटित किए 
भाग । 
700GI / 84 - 8 


- - 


- - - - 


-- - 


- - - - 


- - -. .. - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 
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( 6 ) शिफ्ट ड्युटी पूल में क्याटरों को पूर्विकता तारीख के आधार अनुनि 317- 26-न - 6 
अनु नि . 317-26-न - 2( 8 ) मे यथा परिभाषित शिफ्ट इयटी स्टाफ को 
ही आबटिन किया जाएगा । 

( 1 ) आमटन को स्वीकार न करने पर प्रशाम्त, -किसी भी पार के 

धारक के बारे में जिसे क्वार्टर आबोटत किया गया है ग्रह समझा 
( 7 ) माधारण पूल में क्वार्टगे को , पूर्विकता तारीख के आधार पर 

जाएगा कि उसकी पदावधि के दौरान कनार्टर उसके अतिभोग मे है 
आकाशवाणी के कर्मचारिबन्दो के सभी अन्य सदस्यों को आमटित किया 

और वह जब तक आमंटन रद नही कर दिया जाता है उसके लिए 
आएगा 

अनुप्ति फग देने के लिए वायी है । 
परन्तु यह कि शिफ्ट ड्यूटी कर्मचारियन्द पूर्मिता तारीख के आधार 

( 2 , ऐसे मामलो मे जय आबंटन ( रोस्टर के आधार पर । 
पर साधारण पूल मे से भी क्वार्टरों के आबंटन के लिए हकदार होगा । 

नियन्त्रक अधिकारी द्वारा किया गया है मम्मीकार कर दिया जाता है 
( 8 ) शिफ्ट ड्यूटी पूल में क्वार्टगे के आअटिती इस बाध्यता के अधीन या स्त्रीकार किए जाने के पश्मात् क्वार्टर अपित कर दिया जाता है 
होंगे कि ड्यूटी पर बलाए जाने पर थे उपलब्ध होंगे । शिफ्ट ड्यूटी कर्म तब वह अधिकारी क्वार्टर के आबटन की पारी में निम्नलिखित 
चारित्रम्द द्वारा दिए गए आवेदन पत्रो के आधार पर नियंत्रक प्राधिकारी शास्तियों के लिए दायी होगा - - 
शिफ्ट ड्यूटी पूल मे आबटन के लिए उपलब्ध क्वार्टरों की संख्या अधि 

( i ) उमे एक वर्ष की अवधि के लिए क्वार्टर में आबंटन से विजित 
सूचित करेगा । शिफ्ट ड्यूटी पूल में ऐसे शिफ्ट ड्यूटी कर्मचारिखुन्द को 

किया जाएगा । 
मवार्टरों का आबटन उनको परम्पर पूर्विकता की तारीख के आधार पर 
किया जाएगा , 

( ii ) उस अवधि के लिए जिसके लिए वह वास सुविधा के और 

आबंटन में विजित रहता है मकान किराया भत्ता अनुग्नेय 
परन्तु उसी समय पदों के प्रत्येक प्रवर्ग में , जो शिफ्ट ड्यूटी कर्म 

नही होगा , 
पारिबम्द के कर्मीदल में मम्मिग्निन है, उनकी पारस्परिक पृविकता के होने 
हए भी आबंटन किया जाएगा । 

परन्तु यह कि विजित अधिकारी का नाम विवर्णन अवधि की 

समाग्नि के पश्चात रोस्टर में बना रहेगा ; 
( 9 ) किसी से व्यक्ति को जिमें शिफ्ट ड्यटी पूल मे से क्वार्टर आवटित 
किया जाता है अपनी प्रोनाति हो जाने पर भी वह उस 

परन्तु यह और कि इस उप नियम के उपबन्ध ऐसे व्यनितयों को 
क्वार्टर को अपने अधिभाग में रख सकेगा , परन्तु यह नब होगा बाबत लागू नहीं होगे जिम्हे किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए इनके प्रवर्तन 
जय ड्यूटी पर बुला " जाने के लिए यह उपलब्ध रहता है । से छूट देने वाला साधारण या विशेष आदेश केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मुलाए जाने पर शिफ्ट ५यटी पूग्न में क्वार्टरों के आबंटितियों ममय- समय पर जारी किया जाता है । 
दार, हुयूटी के पालन के मबध में . यदि नियंत्रक अधिकारी 

म्पष्टीकरण : जब सबधित अधिकारी का केन्द्र में स्थानान्तरण हो 
ऐसा विनिश्चय करे तोह माम में एक बार और उससे पहले 

जाता है तब इन नियम के अघोन भास्तियां प्रभावी नही 
पुनर्विलोकन किया जा सकेगा और उन व्यक्तियो के आवंटन , 
जिनमें बारे मे ज्ञात है कि बुलाए जाने पर घे ड्यूटी पर 
हाजिर होने में असफल रहे थे नियन्त्रक प्राधिकारी द्वारा रच अनु . नि - 26- न- 7 
किए मा मफेगे । ऐसे मामलो में रद्दकरण के प्रभावी होने से 

( 1 ) क्याटगे का वर्गीकरण -- इन नियमो के अधीन जैसा अन्यथा 
पहले 15 दिन की सूचना दी जाएगी । ऐसे मामलो में 

रपधित है उसके सिवाय कोई अधिकारी नीचे दर्शित सारणी में क्वार्टरो 
नियंत्रक प्राधिकारी का निश्चय अतिम होगा । 

के टाइप का पात्र होगा 
अनु मि . 26-म- 5 

मारणी 
( 1 ) आमंटन के लिए रोस्टर को रखना -- किमी क्वार्टर के आबटन 

क्वार्टरों को 

अधिकारी का प्रवर्ग या उसके उस माम की पहली 
के लिए प्रत्येक अधिकारी चौथी अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्ररूप में अपनी 

टाइप 
विशिष्टिया देते हुए मधित नियंत्रक पाधिकारी को आवेदन पम्न दंगा । 

तारीख को " उपाभियां जिमम आवटन किया 

जाता है 
प्रष्टप में दी गई उस कार्यालय द्वारा, जिसमें अधिकारी कार्य कर रहा है 

- - - - -- 
अधिप्रमाणित की जाएगी । नियमक प्राधिकारी अधिकारियो की " पूर्षिकता 

260 रु से कम 
तारीखों " के आधार पर प्रत्येक टाप की या सुविधा पाबत शिफ्ट 

500 १० मे कम किन्तु 260 में से कम नदी 
ड्यूटी पूग और माधारण पूल के लिए पृथक पृथक रोस्टर तैयार करेगा । 
ऐसे अधिकारी की जिमकी पूर्विवता तारीख पहले है उस अधिकारी मे 

1000रु मे मम किन्तु 500 ग से कम नहीं 
ऊपर रखा जाएगा जिसकी पूर्षिकता तारीग्न पश्चातवर्दी है । 

1500 रु से कम किन्तु 1000 म० मे कम नही 
( 2 ) शिफ्ट ड्यूटी पूल और माधार ण पूल में क्वार्टगे का आबटन 

1500 रु और उमसे ऊपर 
गैस्टर में किसी व्यक्ति के स्थान के अनमार किया जाएगा । 

( 2 ) सभी क्वार्टर उप नियम ( 1 ) मे वर्णित टाइप के अधीन 
( 3 ) उप नियम ( 1 ) में निविष्ट रोस्टर को अद्यतन रखा जाएगा । 

वर्गीकृत किए जायेंगे । 
किसी केन्द्र पर नए नैनात किए गए प्रत्येक अधिकारी के लिए यह आवश्यक 

( 3) जब कोई कर्मचारी अपनी उपलब्धियों में वृद्धि के कारण 
होगा कि वह अपना कार्यभार सभालने के दो मप्ताह के भीतर चौथी 

किसी उच्चतर टाइप के क्वार्टर का हकदार हो जाता है , 
अनमत्री में विनिर्दिष्ट प्रकप में अपनी विशिष्टया नियंत्रक प्राधिकारी 

तब उसे निषले टाहप के क्वार्टर को , ऐसे समय तक रखने 
को प्रस्तुत पारे । नियनक प्राधिकारी विशिष्टियां प्राप्त होने पर सूसंगत 

के लिए अनुशा दी जाएगी जब उसे उच्चतर टाइप का मबार्टर 
रोस्टर में आवश्यक परिवर्तन करेगा । 

आबंटित किया जाता है । यदि उक्त आबटिती अपनी 
( 4 ) प्रत्येक माम की पहली तारीख को प्रत्येक टाइप की वाम 

उपलब्धियों में वृद्धि पर, उस आवंटित उपवसर टाइप मकान 
मविधा के लिए रोस्टर में पहले पाप व्यक्तियों के नामों को प्रतीक्षा 

में जाने के लिए इंकार कर देता है तो वह , निचले टाइप 
सची सभी संबंधित व्यक्तियों की जानकारी के लिए सुचम पट्ट पर 

में रखने पर भी उम्पतर टाइप क्वार्टर के लिए अनशप्ति 
संप्रवशिन की जाएगी । 

फीम का मंदाय करने का वायी होगा । 


रहेगी । 
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अनु नि . 31 7-26-न- 8 अनुशल फीस से संबंधित उपबंध - - जब किसी 
क्वार्टर का आवंटन कर दिया गया है तब , 

( 1 ) 
अनप्ति फीस के सवाल का दायित्व , 

( 7 ) भारत से बाहर किसी 4 मास 
अधिभाग की तरीच या , आबटन प्राप्त 

स्थान को स्थानान्तरण 
करने की तारीख में आठवें दिन से, जो भी 
पहले ही प्रारंभ होगा । 

( 8 ) छुट्टी ( जो निवृत्ति छुट्टी की अवधि पर्यन्त किन्तु पार माम से अधिक 

पूर्व छुट्टी अम्वीकृत छुट्टी, नही । 
( 1 ) वार्टर रखने की अवधि किसी 

मेवात छट्टी , चिकित्सीय 
अधिकारी का आटित कोई 

छुट्टी या अध्ययन छट्टी से 
पवाटर नीचे मारणी के स्तम्भ 1 में 

मिन्न है ) 
विनिर्दिष्ट किमी घटना के घटित होने पर , 

प्रसूति छुट्टी । 
उमझ स्तम्भ 2 म विनिदिष्ट अवधि के 
लिए रखा जा सकेगा, परन्तु वह सब 

प्रसूति छुट्टी की अवधि पर्यन्त पौर 5 माम 
जब फि , पवार्टर मी आधकारी या उसके 

को अधिकतम सीमा के अधीन रहते 
कुटुम्ब के सदस्यो के लिए वास्मविक 

हुए, एमके अनुक्रम में मजूर की गई 
उपयोग के लिए आवश्यकता है, परन्तु 
यह कि न- 4 के नुप-नियम ( 1 , में वर्णित 

( 9 ) निवृत्ति पूर्व छुट्टी 
उच्च शक्ति प्रेषियों या आकापावाणी 

या मूल नियम 85 के 
केन्द्रो पर पदो से उनको छोड़कर जो 

अधीन मंजूर की गई 
नियम न- 4 के उप-नियम ( 2 ) मे वर्णित 

मस्वीकृत या ऐसे सरकारी 
उच्च शक्ति प्रेषिन्नों या नियम न - 4 के 

सेवक को जो मूल नियम 
उपनियम ( 3 ) मे वणित प्रेपण या ग्राही 

56 ( ज ) के अधीन सेवा 
केन्द्रों पर सुरक्षा गाडों के पदो के है 

निवृत्त होता है । 
मबधित क्वार्टरो को बाबात उन विशिष्ट 
मामलो में गिदाग जिनके लिए कारण मजूर की गई उपाजित षट्टी धार माम को अधिकतम सीमा के अधीन 
लेखमद्ध किए जायेंगे सरकार किसी 

रहते हुए जिसके अंतर्गत सेवा सेवानिवृस 
अधिकारी को , मूल नियमों के अधीन 

की दशा में अनुशेय अवधि है, पूरे 
मानक अनुज्ञप्ति फीम के दुगुने में 

प्रोसतन वेतन पर छुट्टी की पूर्ण प्रर्धाध 
मंदाय पर अधिकारी के स्थानान्तरण 

पर्यन्त ! 
की सारीख में एक माम से मनधि , 

( 10 ) भारत में या भारत ( क ) यदि किमी अधिकारी के अधिभोग 
अर्वाध के लिए स्वार्टर रखने के लिए 

मे बाहर अध्ययन छुट्टी मे ऐसी काम सुविधा है जिसका वह 
अनुज्ञा दे सकेगी । नीचे संलग्न मागणी 

हकदार है तो पूरी मध्ययन छुट्टी की 
के ( ) से ( IV ) , ( VII ) ( X ) और 

अवधि के लिए 
( XI ) में जैसा दिया है उस मप मे स्वार्टर 

( ख ) यदि अधिकारी के अधिभोग में ऐसी 
रखना अनुशेय नही होगा । 

वास सुविधा है जिसका वह हमवार है 
मारणी 

तो अध्ययन छुट्टी की अवधि के लिए 

किन्तु छह माम मे अधिक नहीं परन्तु 
- - - - - --- - - - - 
घटनाए क्वार्टरों को रखने के अनुज्ञेय अवधि 

यह कि यहा अध्ययन छुट्टी के प्रारंभ की 
- - - 

नारीख से छह मास की समाप्ति पर , 
( 2 ) 

यदि वह ऐसा चाहता है, उस टाइप 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

मे जिपका वह हकदार है, एक टाइप नीच 
( 1 ) पदत्याग पदच्युति या । माग 

की अनुकल्प वास सुविधा प्राबटित की 
सेवा से हटाया जाना , 

जा सकेगी । 
सेवा का पर्यवमान 
अथवा अनुशा के बिना 

( 11 ) भारत से बाहर प्रति - छह मास में अनधिक अवधि । 
अप्राधिकृत स्थिति 

नियुक्ति 

( 12 ) चिकित्सीय माधार छुट्टी की संपूर्ण प्रषधि । 
( 2 ) मेवा -निवृत्ति या 2 मास 

पर छुट्टी 
सेवाग्न छुट्टी 

( 13 ) प्रशिक्षण के लिए प्रशिक्षण की सपूर्ण प्रवधि । 
( 3 ) पाबंटित की मृत्यु 4 मास 

जाने पर 
( 4 ) फेस मे बाहर किसी 
स्थान पर स्थानान्तरण 

( 2 ) पूर्वोक्त सारणी के स्तम्भ 2 में वर्णित 

प्रधि की समाप्ति पर पवारों का 
( 5 ) भारत में अन्यत्र मेया 

आबंटन स्त्रत. रद हो जाएगा । 
पर जाना 

( 3 ) जहाँ कोई अधिकारी तन और मनों 
( 6 ) भारत में अस्थायी 

के विना चिकित्सीय छुट्टी पर है यहां यह 
स्थानान्तरण 

न - 9, उपनियम ( 1 ) के नीचे मारणी के 


- - - 


2 मास 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


2 मास 


माम 
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महभोग की तारीरङ्ग से रद्द किया जा 
सकेगा : आमटिती में अनुशप्ति फीस , 
रद्द करने की तारीख से शासिफ वर पर 
प्रभारत की जाएगी । इस विषय में 
नियनक प्राधिकारी का विनिश्चय अतिम 
होगा । 


बनु . नि . 317- 26-न- 12 विशेष शर्तों के अधीन उपचतर निषली 

टाइप के क्वार्टर का आबटन -- जब कोई 
क्वार्टर रिक्त हो जाता है और रोस्टर 
में कोई पान्न व्यक्ति नहीं है तो , नियंत्रक 
प्राधिकारी यदि उसका समाधान हो जाता 
है , कि क्वार्टर के कम से कम 3 मास की 
अवधि तक खाली रहने की संभावना है 
तो , यह किसी अधिकारी , या एक से 
अधिक अधिकारियों को , जो क्वार्टर के 
लिए हकदार है, क्वार्टर क. प्रस्ताव कर 
सकेगा । अधिकारी निम्नलिखित शर्तों के 
अधीन होगा : 


1. स्वार्टर तष खाली कर दिया जाएगा 

जब रोस्टर में कोई पात्र व्यमित , उसके 
लिए आवेदन करता है । ऐसे आईटती 
( आबंटितयो ) को क्वार्टर खाली करने 
के लिए 10 दिन की सूचना दी जाएगी । 


मद ( 12 ) के अधीन रियायत के कारण 
क्वार्टर रख सकेगा परन्तु यह तब जबकि 
वह एसे क्वार्टर के लिए अनुशप्ति फीम , 
प्रतिमा नकद भेजता है और जहां वह 
ऐसी अनुशप्ति फीस दो मास से अधिक 
की अवधि के लिए भेजने मे असफल 

रहता है वही प्रामंटन रद्द हो जाएगा । 
अनु० नि० 31 7- 26-न -10 जहाँ छन निममो से किसी उपसंघ के अधीन 

आवंटन रद्द होने के आबंटन रद हो गया है या रद्द किया किया 
पश्चात् क्वार्टर मे असि - जाता है; और क्यार्टर ऐसे अधिकारी 
पास करना । 

के , जिसको आबंटन किया गय , था या 
किसी ऐसे व्यक्ति को जो उमकी मार्फत 
वाया करता है, अधिभोग मे रहता है 
या अधिभोग में रह रहा है, तो ऐमा 
अधिकारी , ऐसी शास्तिक दर पर , ओ 
समय समय पर अवधारित की जाए , 
अनुशा फीम का मंदाय करने का दायी 
होगा । क्वार्टर का खाली कब्जा अभि 
प्राप्त करने के लिए नियंत्रक प्राधिकारी 
शास्निक किराए के उद्ग्रहण के अतिरिक्त 
मरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों 
की बेवस्खाली ) अधिनियम , 1971 के अधीन 
खाली कराने की कार्यवाहियां भी कर 

सकेगा । 
परन्तु महानिदेपाक विशेष मामलों में और 

संतान की शिक्षा या कुटुम्ब के किसी 
सवस्य मी गभीर बीमारी के कारणो मे , 
जो लेखबर किए जाएंगे , किसी अधिकारी 
को , मूल नियम 45 के अधीन मानक 
अनुप्ति, फीम को दोगुना संदाय करने पर, 
किसी क्वार्टर के अनु० नि . 31 7- 26 
न . 9 के अधीन अनुज्ञाम अवधि के पश्चात् 
6 म. म मे अनधिक की अवधि के लिए 

रखने के लिए अनशात कर सकेगा । 
अनु . नि . 317- 26-न - 11 वह अधिकारी सेि कोई क्वार्टर आवटित 
क्वार्टरों को उप पट्टे किया गया है जिसके अन्तर्गन समे 
पर देना । 

सलग्न उपगृह भी है किसी व्यक्ति को 
पूर्णता या भागत. उप पट्टे पर नहीं देगा । 
एक ही स्थान पर तैनात और इन निममों 
के अधीन क्यार्टर के आबंटन के लिए 
पास आकाशवाणी के कर्मचारियो के माप 
क्वार्टर का मभोग करना अनुशेय है । 
परन्तु यह तब जब कि नियंभक प्राधिकारी 
से इस सबध मे लिखत अनुशा भि 
प्राप्त कर ली गई है । यदि कोई आवं 
टिती, नियन्त्रक प्राधिकार की पूर्व अमुशा 
के बिना फिमी म्याटर पो उप पट्टे पर 
देता है या क्वार्टर का फिमी अन्य के 
माथ महयोग करता है तो उसे 5 दिन 
के भीतर स्पष्ट करने के लिए एक कारण 
बताओ सूचना की तामील की जाएगी 
उसको किया गया आबटन क्यों न रह 
कर दिया जाए । यदि आवष्टिती द्वारा 
दिया गया स्पष्टीकरण समाधानप्रद नहीं 
है तो , अ बंटन , नियनक प्राधिकारी द्वारा, 
अप्राधिकृत रूप में उप पट्टे पर देने या 


2 अधिकारी क्वार्टर को मू . नि . 45क 

के अधीन मानक अनुज्ञप्ति फीस का 
संवाय करेगा यदि उसके अधिभोग मे , 
क्वार्टर, उसके उस टाइप से उच्चतर टाइप 
का है जिसमा वह हकदार है, और यदि अधि 
फारी को उस के उस टाइप से जिसका पह 
हकदार है निचल , साइप का स्वार्टर आबंटित 
किया जाता है तो मनुप्ति फीस , उसकी 
उपलाधयो का 10 प्रतिशत या मू . नि . 
4 5-क के अधीन मानक अनुप्नि फीम 
इनमें से जो भी कम हो , वसूल की जाएगी 
यदि उच्चतर टाइप की कोई स्यार्टर । 
सहभोग करने के आधार पर, एक मे 
अधिक अधिकारी को , आबटिर, किगा 
जाता है तो, पमूल की जाने वाली अनु 
ज्ञप्ति फीस प्रत्येक सहयोगी को उपलब्धियों 
का 10 प्रतिशत होगी, जिनकी मासिक 
उपलाब्धयां एक साथ मिलाकर अनु . नि . 
3 1- 7- 26-न -7 के नीचे, सारणी मे उम 
टाइप के क्याटर के लिए विहित वेतन 

परिसीमा से कम नहीं होगी । 
3. आयटप्ति कोई अप्राधिकृत सरचना बड़ी 

नहीं करेगा करो । 
4. ऐमा आबटन आबंटिती/ आबटितियों को , 

अनुकल्प बास- सुविधा का कोई अधिकार 
प्रदत्त नहीं करेगा । 


5. इस नियम के अधीन क्वार्टरों के आवंटन 
के , हमादार टाप के लिए उस रोस्टर में 
अधिकारी की पूर्षिकता तारीख में विघ्न 
नहीं पड़ेगा । 


[ भाग I[ -- राण 3( i)] 
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अनु० नि० 217- 26- न- 13 वार्टर का परिवर्तन और पारस्परिक वि 

नियम --- ऐसा अधिकारी , जिसे कोई मबा 
र्टर भावटित किया गया है, उसी टाप 
के क्वार्टर के परिवर्तन के लिए आवेदन 
कर सकेगा और उसे परिवर्तन अनुज्ञात 

किया आएगा : 
परन्तु अधिकारी को आबटिस स्वार्टर को 

टाइप की बाबत जस केन्द्र में एक बार 
फे अनधिक के लिए परिवर्तन अनुभात 
किया जाएगा : 
परन्तु यह और कि क्वार्टरों के परिवर्तन 

का एक रोस्टर बनाए रखा जाएगा और 
नई रिक्तियों के आबटन में , उनको 
प्राथमिकता दी जाती है , जिन्होंने परि 

वर्तन के लिए आवेदन किया है । 
( 2 ) ऐसे अधिकारी जिनको, इन नियमो के 

अधीन उसी टाइप के क्वार्टर मावटित 
किए गए हैं अपने क्वार्टरों के पारस्परिफ 
विनिमय के लिए अनुशा के लिए आवेदन 
कर सके । यदि युमितयुक्त रूप से यह 
प्रत्याशित है कि दोनों अधिकारी , ऐसे 
विनिमय के अनुमोवन की तारीख से उसी 
केन्द्र मे कर्तव्य पर और पारस्परिक रूप 
से विनिमय किए गए क्वार्टरों में कम से 
कम छह मास के लिए रहेंगे , सो नियंत्रक 
प्राधिकारी पारम्परिक परिवर्तन की अनुशा 

दे मकेगा । 
अमु . नि . 317- 26-म - 14 कठिन स्थान - - इन मियमों में किसी बात 

के होते हुए भी , किसी कठिन स्थान पर 
शिफ्ट ड्यूटी पूल और साधारण मूल में 
क्वार्टरों के भामंटत में , उन अधिकारियों 
को प्राथमिकता दी जाएगी, जो उस 
स्थान पर अन्य स्थानों से स्थानान्तरण 
पर आए और किसी स्थानीय भर्ती किए 
गए अधिकारी, को , किसी वार्टर का 
आवंटन तब किया जाएगा, जर क्वार्टरों 
फो टाइप के सुसंगन रोस्टर में ऐसे कोई 
अधिकारी नहीं है, जो उस केन्द्र में बाहर 

से स्थानान्तरण पर आए हैं । 
अनु . नि 317- 26-न-15 प्रकीर्ण उपबघ ---( 1 ) ए से अधिकारी से जिसे 

कोई क्वार्टर आबांटत किया गया है, 
जब यह क्यार्टर को अधिभोग में लेता 
है, या क्वार्टर को खाली करता है, पाचवी 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट प्ररूपों में यथा 
म्पिति अधिभोग रिपोर्ट या खाली करने 
की रिपोर्ट पर हस्ताक्षर करने की अपेक्षा 
की जाएगी । ऐसा आबंटिसी जो , अस्थायी 
कर्मचारी है, आकाशवाणी में नियोजित किसी 
स्थाई सरकारी कर्मचारी की आबंटि क्वार्टर 
को अधिभाग में लेते समय छठी अनुसूची मे 
विनिर्दिष्ट प्ररूप में प्रतिभूति देगा । अनु 
कल्पत वार्टर की बाबत अनुशाप्ति फीस , 
प्रतिमाम उससे अग्रिम में नकद वसूल की 
जाएगी, और ऐसा निक्षेप, जिसकी राशि 
नियन्त्रक प्राधिकारी जारा अपधारित की 
जाएगी, जल और विद्युत प्रभारी के संदाय 
* लिए अवधान राशि के रूप में लिया 


जाएगा : परन्तु यह कि नियंत्रक प्राधिकारी 
निक्षेप की राशि में , आवंटिती 
की सुविधाओं को उपभोग करने की 
प्रवनि के आधार पर, जैग समय समय 
पर, भावण्यक हो , परियर्सन करने के लिए 
सशक्त होगा । जिसमें कि निक्षेप के 
रूप में उग्रहित राशि को यावत मरफार 

को कोई हानि न हो । 
( c ) ऐमा अधिकारी जिसको कोई दयटर 

आबंटित किया गया है , अवार्टर और 
परिसर को , नियनक प्राधिकारी के 
समाधान प्रद रूप में , स्वच्छ और साफ 
वशा में बनाए रखेगा । । 
( 3 ) ऐसा अधिकारी जिसको माई मवाटर 

आबंटित किया गया है परिसर में नियंत्रक 
प्राधिकारो की सहमति से ही कोई पेर 
काट गिराने या काटने की अनुशा नहीं 

देगः । 
( 4 ) यदि कोई अधिकारी जिसे कोई क्वार्टर 

आबटित किया गया है नियमो या आ 
बटन की शर्तों का उल्लंघन करत, 
है या स्थय कवापार करता है , 
या अन्य अनुशप्तिधारियों को क्षोम पहुंचाता 
है या क्वार्टरों या प्रांगण का 
उपयोग करने देता है जो अनुपयुक्त 
ममक्षा जाता है तो , नियन्त्रक प्राधिकारी 
( क ) आयंटम रद्द कर सकेगा , और 
( स ) उसे विनिदिष्ट अवधि के लिए क्वार्टर 

के आगटन के लिए अपात्र घोषित 

कर सोगा । 
( 5 ) सरकार अपने को इन नियमों के अधीन 

पत्त प्रक्तियों या कृत्यों का , महानिदेशक 
या उमके नियंत्रणाधीन किसी अधिकारी 
को ऐसी शतों के अधीन रहते हुए , जिन्हें 
यह अधिरोपित करना उपयुक्त ममझे, 
प्रत्यायोजित कर सकेगी । 
( 6 ) इन नियमों के उपबंध. को शिथिल 
करने की शक्तियां , सरकार में निहित 
है जो यह लेखबद्ध किए जाने वाले कारणों 

से, कर सकेगी । 
( 7 ) यदि इन नियमों के निधन के बारे 

में कोई प्रश्न उद्भूत होता है तो उसे 
विनिश्चय के लिए सरकार को निर्दिष्ट 

किया जाएगा । 
अनु० नि० 317-16-न-16 ( ii ) निरसन - - इन नियमों के प्रारम्भ होने 

पर उच्च शक्ति प्रषित्र म्पल आकाशवाणी 
किंग्जवे कैप दिल्ली में आवास य यादगें 
के आबंटन के लिए नियम, जो उपच शस्ति 
प्रेषिझो और अन्य केन्द्रो में प्रवृत है , 
निरसित हो जाएगी और इस प्रकार 
निरसित नियमों के अधीन किया गया 
कोई आदेश या की गई कार्रवाई, इन 
नियमों के तत्स्थानी उपबन्धो के अधीन 

दी गई समझी जाएगी । 
[फा० म० डी० 11014/ 45/ 73-7.0 " मो० ] 

जमवाल कृष्णा, अवर सचिव 
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- - - - - - - - - - - --- - - - - 
__ पहली अनुसूची 

क्र० स० फन्द्र 

नियन्त्रक प्राधिकारी 

- - - 
[नियम 2 ( ग ) देखे 

- - - - - - - - 

25 गोरखपुर प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , गारखपुर 
कठिन स्थानो की सूची 

26. गुल वर्ग आकाशवाणी कार्यालय प्रधान, गुलवर्ग 
_ - - - - 
क्रम स० स्थान 

27 ालियर आकागवाण ! कार्यालय प्रधान ग्वालियर 

28 हैदराबाद आकाशवाणी कार्यालय प्रधान, हैदराबाद 
1. ऐजवाल 

29 इकाल 

आम शव णी कार्यालय प्रधान , इफान 
2 अगरतला 

30. जबलपुर आकाशयाणी कार्यालय प्रधान , जबलपुर 
3 जिब्रूगढ 

31. जगदलपुर आशाशवाणी कार्या नय प्रधान , जगदापुर 
4. इम्फाल 

32. अयपुर 

श्राकाशकागो कायानय प्रधान, जपर 
5 . कोहिमा 

13 . जलगांव आधामकाणा कायालय प्रधान , जलगाव 
6. लेह 

24 जम्मू 

प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , जम्म 
7 पासीधाट 

15. जोधपुर पाकाशवाणी कार्यालय प्रधान , जोपर 
8 स्वांग 

36 कानपुर आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , कामपुर 
9 तेज 

37 कोहिमा प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , कोहिमा 
10 छतरपुर 

18 कुर्सियांग आमाशवाणी कार्यालय प्रगन, कुसियाग 
11. अम्बिकापुर 

19. लेह 

आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , लेह 
12 जगदलपुर 

40 लखनऊ भाकाशवाणी कार्यालय प्रधान , लखनऊ 
13 जैपुर 
_ -- _ _ _ 

41. मद्राम प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान मद्राप 
दूसरी अनुसूची 

42 मंगलोर आकाशवाणी कार्यालय , प्रधान , मगलौर 
[ नियम 4 ( 2 ) देखे ] 

43. मैसूर आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , मैसूर 
नियन्त्रक प्राधिकारी की सूची । 

44 नागपुर आकागवाणी कार्यालय प्रधान, नागपुर 

15. नजीबाबाद आकाशवाणी कायालय प्रधान , नजीबाबाद 
क्रम सं . केन्द्र नियत्रक प्राधिकारी । 

46. पणजी आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , पणजी 

47. परभणी प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , परभणी 
1. अगरतला आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , मगरतला 

48. पासीघाट प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , पामोघाट 
2 अहमदाबाद भाकाशवाणी कार्यालय प्रधान , अहमदाबाद 

आकाशवा । काया नय प्रधान , पटना 
3 ऐजवान प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान, ऐशवाल 

50. पाण्डिचेरी 
आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , अजमेर 
4 अजमेर 

ग्राकाशवा । कार्यालय प्रधान , पारिवेरी 
5 अम्बिकापुर प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , अम्बिकापुर 

आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , पुणे 

51 पुणे 
6. पोरगाबाद प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , औरंगाबाद 

52. पोर्टलेयर 

प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , पार्टनेयर 
7 बंगलौर प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान, बगलौर 

51. रायपुर 

प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान गयपर 
३ भागलपुर प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान, भागलपुर 

54 राजकोट प्राका गवागी कार्याय प्रगत , गजकोट 
9 भोपाल प्राफाशवाणी कार्यालय प्रधान , भोपाल 

55 रामपुर भाकाशवाणी कार्यालय प्रवान रामपुर 
माझाशवाणी कार्यालय प्रधान , भुवनेश्वर 

56. गंची 
10. भुवनेश्वर 

आकाशवाणी कायानय प्रधान , रानी 
आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , भुज 

5 7. रत्नागिरि 
11. भुज 

आकाशवाणी कार्याय प्रधान रत्नागिरि 
आकाशवाणी कार्यालय प्रधान, मीकानेर 

58 रीवा 
12. बीकानेर 

प्राकाशवागी कायाला प्रधान , रावा 
13 मुम्बई आकाशवाणी कार्यालय प्रधान, मुम्बई 

59. रोहतक प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , रोहतक 
प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान, कलकत्ता 

60 सम्बलपुर 
14 फलकत्ता 

आकाशवणी कार्यालय प्रधान , सम्बलपुर 
15. कालीकट आमामवाण । कार्यालय प्रधान कालीकट 

61 सांगली आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , मागली 
माकाशवाणी कार्यालय प्रधान , छतरपर 

62 शिलाग 
16 छतरपुर 

माकाशवाणी कार्यालय प्रधान, शिलाग 
17 कोयम्बटर ग्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान, कोपम्बटुर 

63 सिनचर आकाशवाणी कार्यालय प्रधान मिनवर 
__ माशपामा कार्याल , प्रवान , उपा 

64. सिलीगुटी ग्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान, पितोगडा 
18. कुष्प्पा 
19 कटक आगवानी कार्यालय प्रधान कटक 

65 शिमला प्राकाशवाणी कार्यालय प्रवान , शिनला 
प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , ६ भगा 

66. श्रीनगर 
20 घरभगा 

आकाशवाणी कार्यालय प्रधान श्रीनगर 
प्रामाणपणी कार्यालय प्रधान , धार बार 

67 तवग 
21. धारवाद 

प्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान, तयग 
प्राकाशव णी कार्यालय प्रगन, हिब्रूगढ़ ग 

68 तेज़ 
22.डिगा 

अाफाशवाणी कार्यालय प्रधान नजु 
आकाशवाणी कार्यालय प्रधान, गगीक 

69 तिरुचिरापल्ली 
23. गंगटोप 

आकाशवाणी कार्यानय प्रधान, निसचिरााली 
24 गोहाटी माकागवाणी कार्यालय प्रधान, गोहाटी 

70 . तिरुनेलपेली आकाशवाणी पाया नय प्रधान निकबलेलो 
- --- - - - - - - - 
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अधीक्षण इजीनियर 
केन्द्रीय इजीनियर 
( दो पद ) 


! उच्च शक्ति प्रेषिन्न टाईप जिसके लिए हकदार है 
राजकोट जिसमें न हो माने पर अन्य । 

टाईप [ क्वार्टर टाईप 
जिसके लिए यह कवार 
है जिसके न हो मकने पर अन्य 
टाईप 2 टिर 


3 टाईप शक्ति 

प्रेपिन खामपर 


टाईप जिमके लिए हकदार ___ अधीक्षण इजीनियर 
है जिसके न हो सकने पर केन्द्र इंजीनियर 
अन्य टाईप I क्वार्टर टाईप 
जिसके , लिए हकदार है 
जिमके न हो सकने पर अन्य 
टाईप I क्वार्टर 


प्रम म० फेन्द्र नियत्रम प्राधिकार क्रम म केन्द्र 

- - - 

- 
71 भिचूर 

पाकाशवाणी कार्यालय प्रधान, विधूर 
72 निषेन्द्रम याकाशवाणी कार्यालय प्रधान त्रिवेन्द्रम 
73 उदयपुर प्रावाशवाणी कार्यालय प्रधान , उदयपुर 
74 बदोवरा आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , बदोदग 
75 वाराणसी आकाशवाणी कार्यालय प्रधान , वाराणसी 
76 विजयवाडा ग्राकाशवाणी कार्यालय प्रधान , विजयवाडा 
77. विशाखापट्टनम आमाशवाणी कार्यालय प्रधान विशाखापट्टनम 
78. आकाशवाणी, नई प्रशासन उपनिवेशक ( एच ) प्राकाशवाणी महा 

दिल्ली के प्रसारण निदेशालय नई दिल्ली 

केन्द्र मे क्वार्टर 
79 मुख्य इजीनियर मुन्य इजीनियर ( पार एड श्री ) , प्राकाशवाणी , 

( पार एक ही ) नई दिल्ली । 
नई दिल्ली 
के कार्यालय में 

क्वार्टर 
५0 उच्च शक्ति प्रेषित उस शक्ति प्रेषित का कार्यालय प्रधान , प्राकाशवाणी 

प्राकाशवाणी, अलीगढ़ । 

अलीगढ़ 
81 उच्च शक्ति उच्च शक्ति प्रेषित्र का कार्यालय प्रधान , प्राकाशवाणी , 

प्रेषित्र अलेप्पी मलेप्पी 
52, उच्च शमित प्रेषिक्ष उच्च शक्ति प्रेषिन का कार्यालय प्रधान , आकाश 
. प्रवारी 

वाणी , प्रवाही 
83 उज्य शक्ति उच्च शक्ति प्रेषित्र का कार्यालय प्रधान, प्राकाश 

प्रेषित चिनमरा वाणी , घिनमुरा 
84 उच्च शक्ति उच्च शक्ति प्रेषित्र का कार्यालय प्रधाम, प्राकाण . 

प्रेषिन्न गौराया वाणी, गौराया 
85 उच्च शक्ति उच्च शक्ति प्रेषित का कार्यालय प्रधान , पाकाण 

प्रेषिन्न खामपुर वाणी, खामपुर 
86 उसल गम्ति प्रेषिन्न उच्च शक्ति प्रेषिन्न का कार्यालय प्रधान, प्राकाशवाणी 
किग्ज 

किग्जये 
87 उच्च शामिन प्रेषिन्न उच्च शक्ति प्रेषित्र का कार्यालय प्रधान, आकाशवाणी 
मलाह 

मलाह 
88. उच्च शक्ति च शक्ति प्रेषित का कार्यालय प्रधान , माकाश 
प्रेषि व राजकोट गाणी, राजकोट । 
- 

- - - - - - - - - - - - - - 


4 उप शक्ति टाईप जिमके लिए हकदार अधीक्षण इजीमियर 
प्रेषित किंग्जवे है जिसके न हा ममाने पर 

अभ्य टाईप क्वार्टर 
3. उच्च शक्ति टाईप जिसके लिए हकदार है अधीक्षण इजीनियर 
प्रेषित प्रवाडी जिसके न हो सकने पर अन्य केन्द्र इजीनियर 

टाईप 1 क्वार्टर 
टाईप जिसके लिए सकवार है 
जिसके न हो सकने पर अन्य 

टाईप 2 क्वार्टर 
6 उच्च शक्ति प्रेषित्र टाईप जिसके लिए हफवार अधीक्षण बजीनियर 
मलाइ 

है जिसके न हो सकने पर और केन्द्र इजीनियर 

टाईप 2 स्वार्टर 
7 उच्च शक्ति प्रेपित्र टाईप जिसके लिए हकदार है अधीक्षण इजीनियर 
मिनमूग जिमके न हो सकने पर अन्य और केन्द्र इजीनियर 

टाईप 3 क्वार्टर 
8 उच्च शक्ति प्रेषित्र टाईप जिसके लिए हकदार है अधीक्षण इजीनियर 
गौराया 

जिसके न हो सकने पर ( दो पर ) 

अन्य टाईप 1 क्याटर 
- - -- - - - - - - - - 

पीथी अनुसूची 
[नियम 5 ( 1 ) और ( 3) देखे ] 

दो प्रतियो मे भग जाए 


मीसरी अनुसूची 
[ नियम 4 ( 1 ) देखें 

- - - - - 
क्वार्टर की टाईप 


- - - 


- - - - 
सम्बद्ध पद 


- - - - - - - - - - - - 
क्रम स उच्य शक्ति 

प्रेषिन्न 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 अधिकारी का नाम 
2 पवनाम 
१ कार्यालय जहा सैनात है 
। स्थायी या अस्थायी 
5 वर्तमान उपलब्धियां 
6 क्वार्टर का टाईप जिसके लिए हकदार है 
7 तारीख जब से लगातार सरकारी नियोजन में है 
६ क्या शिफ्ट ड्यूटी करता है 
9 स्थानांतरणो की विशिष्टियां जिनके अन्तर्गत पर्समान स्थान में स्थानांतरण 

भी है । 


- 


- 


- 


- - - 
1 उच्चशमिम प्रेषित , टाईप जिराके लिए हमदार 
अलीगढ़ है । जिमफे न हो मकने 

पर अन्य टाईप I क्वार्टर 


अधीक्षण इमीनियर 


जिसके लिए हकदार है, पेन्द्र इजीनियर ( दो पद ) 
जिमके न हो मरने पर 
अन्य टाईप 2 क्वार्टर 


स्थान का नाम 


तैनाती की प्रवधि 
से तक 

- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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घोषणा 


प्ररूप - 2 


खाली करने की रिपोर्ट 


मैं प्रमाणित करता है कि मैंने स्वार्टरों के मामंटन को शासित करने 
पाले नियम पढ़ लिए हैं और मैं घोषणा करता हूँ कि मेरे द्वारा उपर दी 
गई विशिष्टिया सही है तथा मुझे आबंटित किया जाने वाला या पहले 
हो पायटित किया गया प्रामंटम इन नियमों, तथा उनके पश्चातावर्ती 
मंशोधनों के यदि कोई हो अधीन होगा । मैं यह भी प्रमाणित करता हूं 
कि मेरी वर्तमान तैनाती के स्थान या स्थानीय या साथ लगी हुई नगर 
पालिका में मेरे या मेरे कुटुम्ब के किसी मदस्य के नाम में कोई मकान 
नहीं है । 


1. भाटन की तारीख : 
2. नौकर के कयार्टर महित मवार्टर सं० : 
3. नाम : 
4. पदमाम : 
5. बाली करने की तारीख : 
6. मकान में लगाये गये विधुत के पंखों की संख्या : 
7. मकान में लगाये गये लाइट प्वछिटों की संख्या : 
8. मकान में अन्य फिस्चरों की सूची जैसे वाशशिम सम्स्यू सी 

जालियो प्रावि विधुत : 
9. विधुत मीटर की रीडिंग : 
10. पानी के मीटर की रीडिंग : 


ग्थान . 


भधिकारी के हस्ताक्षर 


तागख 


खाली करने वाले के हस्ताक्षर 


स्थान 


मानांतरण से केद्र ( नगर ) का प्रभावी परिवर्तन अभिप्रेत है 
जिनक छुटटी से मिन छुटटी को अवधि को छोड़कर एक 
वर्ष य । - । अधिक की अवधि के लिए कर्नथ्य प्रमलित है । 
( अधिकता के प्रशासनिक कार्यालय द्वारा भरा जाए ) 

तारीमा 
नियन .. मागे -- - - - - - --- --- - - - - - को अप्रेषित अधिागे 
द्वारा कथित TE • - पित कर लिए गए हैं और सही हैं । 


सारीख : 


- 


छटवीं अनुसूची 


प्रतिभू बंध-पत्र 


हुम्साक्षर 


पदान 


पाच५। पानी 
[नियम 15 ( 1) देखें 

प्ररूप - 1 
अधिभोग रिपोर्ट. : 
1. प्रामंटन की तारीग्न : 
2. सेवा के क्वार्टर सहित क्वार्टर : 


3 नाम : 
4. पदनाम . 
5 . अधिभोग प्राप्त करने की तारीख : 
6. मकान में लगाए गए विद्युत के 

पंखों की संख्ग : 
7 मकान में फिट किए गए लाईट 

प्वाईटों की संख्या . 
8. साकेट और प्लगों की संख्या : 
9 मफान में अन्य फिस्जरों की 

सची, जैसे वाशमेसिन उठल्यू सी 

जालियां प्रावि : 
10. विद्युत मीटर की रीडिंग . 
11. पानी के मीटर की रीडिंग . 


__ मैं , श्री ...-- - जो श्री - - - - - का पुत्र पौर इस समय- -- - - -- 
मे --- - - - के रूप में नियोजित ह श्री - - - - -द्वारा उस निवास स्थान के 
गांव में , जो सरकार ने उसे अब आवंटित किया है तथा ऐसे अन्य निवास स्थान 
अतिरित्त बा मुविधा , अनिरिक्त सेवक कनार्टरों या गैरेजों के लिये , जो 
महार उमे समय समय पर पाबंटिन करें अनुशाप्ति फीस और अन्य देय 
रकमों गा भारत के राष्ट्रपति को (जिन्हे इसमें प्रागे "मरकार " कहा 
गया है और जिमफे अतर्गत उनके उत्तरवर्ती और समुनुदेशति भी है ) 
संदाय किये जाने के लिये प्रनिभ होता हूं ( इसके अन्तर्गत रे वारिस , 
निपादक और प्रशासक भी है ) । 

मैं , अर्थात प्रतिभू जन सनय तक जब तक उसका कमा सरकार को 
परिवत्त नहीं कर दिया जाता मनी हानि और नक पानी के लिये सरकार 
को भतिपूर्ति करगा । मैं , पर्यात प्रतिमू सरकार पारा मांग की जाने पर 
तुरन्त तथा प्रापत्ति किये बिना किसी मा रकमां मरजार का संहार 
करने का वचनबद करता हूं जो सरकार का कार बसाने गये रूप में देय हो । 
में करार करता हूँ कि सरकार उक्त रकमों को मुझे गंदेय बेसन में से वसूल 
करने के लिये स्वतंत्र होगी ( और मरकार इसके द्वारा ऐमा करने के लिये 
अप्रतिसंहारणाय रूप से प्राधिकृत होगी ) । इस प्रकार बमूल की जाने वाली 
रफम के बारे में सरकार का विनिश्चय प्रतिम होगा । 

मैने जो वाध्य मार्ग स्वीकार को * वे मरकार द्वारा ममप या 
या उक्त श्री - - - - - ( भावंटिती का नाम ) से प्रति अप उदारता बरी 
जाने के कारण या किसी भी अन्य विषय या पर ऐसी बात से न तो उन्मोचित 
होगी पोर न प्रभावित होंगी , जिनका प्रतिभुप्रों से संबंधित विधि के अधीन 
प्रभाय यदि वह उपबध न होता तो मुझे मेरे ऐसे दायित्व से नियुक्त 
करना होता । 

यह प्रत्याभूति न तो मेरी मृत्यू से उम्मोचित होगी और न ही मैं सरकार 
को लिखिन सहमति के बिना तब तक किसी भी समय उसका प्रतिसंहरण 
कर मकंगा जब तक ऐसे किसी निवास स्थान सेवक क्वार्टर या गरेज का 
जो आबंटिती के अधियोग में है खाली कम्जा परकार को परिक्स नही 
कर दिया जाता है । 

परन्तु यह प्रत्याभूति उस तारीख से तयन : ममाप्त हो जायेगी 
जिम तारीख को श्रा --- - को भारत सरकार को किसी मेवा में स्थायी या 
स्थाईवत घोषित किया जाता है । 


- - 


- - 


मैं ममझता है कि जब तक मैं इस क्वार्टर में रहूगा में स्वार्टर को 
होने वाली किसी हानि या नुकमान के लिए व्यक्तिगत रूप से उत्तरदायी 


रहूंगा । 


अधिभोगी के हस्ताक्षर 


तारीख : 
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मरकार ने स्वीकार कर लिया कि इस वस्तावेज पर जो भी स्टाम्प MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
शुल्क वेना होगा उसे मरकार देगी । 

New Delhi, the 20th July, 1984 
नई दिल्ली में आज तारीख - - - ---- को उक्त - - - - - ने इस पर 

G . S . R . 949. -~- In exercise of the powers conferred by rule45 
हस्ताक्षर किये और पग्दिान किया । 

of the Fundamental Rules, the President hcieby makes the 
following rules further to amend the Supplementary Rules 

Isold with the Government of India , Finance Department s 
साक्षी के हस्ताक्षर - --- - - ( प्रतिभू के हमाक्षर ) 

let er No. 104-CSR , dated the 4th l ebruary , 1982 , nume 

ly : 
उमका पता - - -- - - पवनाम -- - - - - मोर उसफा ठपयगाम -- .. .- - - In part VIII of the said Rules , after S . R . 317 the following 
-- -- -- - - - कार्यालय जिसमें संलग्न है 

heading namely : -- " Division XXVI- T shall be inserted . 
प्रमाणित किया जाता है कि उक्त प्रतिम म्थाई सरकारी सेवक है 

S. R . 317 _ XXVI - T - 1 
जगकी आयु --- - - है और उमफा वेतन - - - - ० है । 

1 . Short title and commencement. -- Tbe rules in this Divi 
sion may be called the All India Radio (Allotment of Resi 

dent al Quarters ) Rules, 1983. 
उम विभागाध्यक्ष के हस्ताक्षर जिसके कार्यालय 
में प्रतिभु नियोजित है 

(2 ) They shall come into forcc on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
कार्यालय स्टाम्प 

S. R. 317 - - XXVI - T - 2 

2 . Definitions.---In these rules unless the context otherwise 
मातवी अनुमृची 

requires: 
[नियम ( 1 ) देने 

( a ) " Allotment means the grant of licence to cccupy 

a quarter in accordance with the provisions of these 

rules%3; 
शिफ्ट युदि कर्मचारिय न्दः 

( b ) “ Allotment year " means the year beginning on the 
1. कार्यक्रम कर्मचारिवन्द 

1st January or such other period as may be notified 

by the Director General; 
( 1 ) प्रेषण अधिणामक 

( c ) “ Difficult Places means placcg srecified in the First 
2. मम्पादकीय कर्मचारिष न्द : 

Schedule anncxed to these rules and include any 

other places as may he notifled by the President; 
( 2) उपमम्पावक 

( d ) " Director General" means the Director General, 
( 3 ) मानीटर (विदेशी भाषा ) 

All India Radio ; 
3 . इंजीनियरी कर्मचारित्र न्द : 

( c ) " Emoluments means the meaning assigned to it 

in Fundamental Rule 45 - C , but excludes compensa 
( 4 ) ज्येष्ठ इंजीनियर सहायक 

tory allowance . For staff artist fee has the same 

meaning as pay ; 
( 5 ) इंजीनियरी सहायक 

Explanation - In the case of an Officer who is 
( 6 ) तकनीकी ( ज्येष्ठ ) 

under suspension , the cmoluments drawn by him 
( 7 ) तकनीकी 

on the first day of the allotment year in which 

he is placed under suspension , or if he is placed 
( 8 ) टोमन इजन चालक 

under suspension on the first day of the allot 

mont year, the emoluments drawn by him imme 
( 9 ) टेलीमाइन प्रापरेटर 

diaicly before that date shall be taken as emo 

Juments 
( 10 ) रेडियो तकनीकी 

( 1 ) " Family " mcans wife or husband, as the case may 
4 अनुसचिवीय और प्रकीर्ण कर्मचारि.वृन्द । 

he . and children, step -children, legally adopted 

children , parents, brothers or sisters as ordinarily 
( 11 ) समाचार सेवा प्रभाग में प्राणलिपिक 

reside with and are dependent on the officer ; 
( 12 ) समाचार सेया प्रभाग में लिपिक श्रेणी - ! 

( g) " Government " means the Central Government unless 
( 13 ) मोटर चालक 

the context otherwise requires . 
( 14 ) टेलिप्रिन्टर आपरेटर 

(h ) " Head of office" means the officer declared as head 

of office under rule 14 of the Delegation of Finan 
( 15 ) परिवहन सहायक 

cial Power Rules , 1978 in respect of radio station 

Oj any subordinate office of the All India Radio ; 
( 16 ) स्टूडियो परिचर 

( i) " Jouse " in relation 10 an officer or menīber of his 
( 17 ) स्टूडियो परिचर 

family means a building or part thereof used for 
( 18 ) टेलीफोन परिचर | प्रापरेटर 

residential purposes and situated within the juris 

diction of a local municipality or of any adjoining 
( 19 ) स्टूडियो अधिशासक 

municipality . 
( 20 ) क्लीनर मददगार 

Explanation — A building, part of which is used for 
( 21 ) खला भी 

Tcylential purposes , shall be deemed to be a 

house for the purposes of this clause notwith 
( 22 ) फगश 

Stunding that any part of it is used for non -resi 

dential purposes ; 
( 23 ) सफाईवाला 
( 24 ) चपरासी 

(j ) “ I . cence Fee means the sum of money payable 

monthlv in accordance with the provisions of the 
( 25 ) गैगनर प्रापरेटर समाचार सेवा प्रभाग म 

Fundamental Rules in respect of a quarter allotted 

under these rules , in case of Government servants 
( 26 ) फतरी 

who or any member of whose family owns a house 
700 GI/ 84 - 9 
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or becomes owner of a house after the allotment of column 2 of that Schedule and all officers working at the 
the Government quarter at the place of his duty , All India Radio at the said stauons shall be eligible for 
the licence fee will be 1 $ per Government orders allotment : 
issued from time to time, 

Provided that the quarters at high power transmitters 
(k ) " Member of Family " in relation to an officer means specified in the Third Schedule shall be allotted to the staff 

the wife or husband , as the case may be or a of that high power transmitter only . 
dependent child of the officer ; 

( 2 ) No officer shall be allotted a quarter under these rules 
(1 ) " Municipal ty ” includes a municipal corporation , a if the wife or the husband , as the case may be , of the officer 

inunicipal committee or board , a town area commit has already been allotted a quarter at the same station 
tee, a notified area committee and a cantonment from any other pool controlled by the Central Government 
board . 

or the State Government or a local body or a public sector 

undertaking and if an officer who has been allotted a 
( m ) " Adjo ning Municipality " means any municipality quarter under these rules marrics a person in possession 
contiguous to a local municipality , 

of a quarter belonging to another pool of accommodation , 

that cfficer shall vacate the quarter allotted to him or her 
(n ) " Local Municipality ” in relation 10 an officer means 

linder these rules within one rnonth from the date of the 
the municipality within whose jurisd ction his office 

marriage : 
is located 
(0 ) " Officer ” means a member of the staff of the All 

Provided that if the husband and wife are both working 

at the same All India Radio Station the Officer whose turn 
India Radio including regular staff artistes. 

for allotment comes first shall be elig ,ble for allotment of 
( p ) " Priority Date " of an officer in relat on 10 a type 

quarter . 
of quarter for which he lis eligible under the provi 
sions of S . R . 318 - XXVI- T - 7 " , means the earliest 

S .R . 318-XXVI- T- 4 
date from which he has been continuously drawing 
emoluments relevant to a particular type or a higher 

( 1 ) Distribution of accommodation .- - At the high power 
type in a post under the Central Government or transmitters specified in column 2 of the Third Schedule , 
a State Government or on foreign service or as a quarters specified in column 3 thereof shall stand attached 
staff artist, except for period of leave : 

to the posts specified in corresponding entry in column 4 

of that Schedule . 
Provided that in respect oi a type A , type B , type C or 
type D quarter, the date from which the officer has been 

( 2 ) At each All India Radio Station other than a 
continuously in service under the Central Government or High Power Transmitter , irrespective of the priority date 
the State Government ( including the periods of foreign ser of the officer, a quarter of the entitled type where avail 
vice ) shall be his priority date for that type : 

able , and where that is not available , a quarter of a higher / 

lower type available shall be earmarked for allotment 
Provided further that where the priority dates of two or 
more ofhcers are the same, seniority among them shall be 

(a ) to the Controlling Authority ; 
determined by the amount of emoluments, the officer in 
ieceipt of higher emoluments taking precedence over the 

( b ) where the Controlling Authority is a station direc 
officer in receipt of lower emoluments, and where the emolu 

tor or assistant station director , to the seniormost 
mants are equal, by length of service : 

engineering officer ; 


(c ) where the Controlling Authority is an engineering 

officer to the seniormost programme officer : 


Provided also that in respect of officers who come to a 
station on transfer , a pool of quarters will be reserved to 
the extent necessary and in keeping with the other provisions 
of the rules relating to shift duty staff entitlement, conces 
sional period of retention , etc . 


Provided that if a quarter so earmarked is likely to 
remain vacant for a minimum period of three months , it 
may be allotted to any officer in term of S .R . 318-XXVI 
T - 12 . 


Fxplanation . The Controlling Authority in respect of 
each All India Radio Station or any subordinate office will 
be the Head of Office as spec fied in the second Schedule . 

( 3 ) The quarters at transmitting centres and receiving 
centros specifically built for the security guards shall stand 
attached to the post where the number of posts exceeds the 
number of quarters , the allotment shall be made in accordance 
with these rules : 


Explanation . In cases referred to in the third proviso , 

transfer would mean effective change of station 
( city ) involving duty for one years or more ex 

cluding periods of leave other than casual leave; 
(q ) " Quarter " means any residential accommodation for 

the time being under the administrative control of 
Controll ng Authority defined in explanation urder 

T - 462 ) and specified in the Second Schedule ; 
(r } " Schedule” means a Schedule annexed 10 these rules; 
( s ) " Shift Duty Staff means staff peiforming shift duty 

in terms of orders contained in the Ministry of 
Information and Bioadcasting letter No. 211 ) / 
74 - B ( A ) dated the 31st December , 1973 ( as amended 
from time to time) and belonging to categories 
spacified in the said order . appended to these rules 

as the Seventh Schedule ; 
(t ) " Subletting” includes sharing or accommodation by 

an allottee with any person other than the members 
of his family with or without payment of licence 

fee by such other person ; } 
( u ) " Type in relation to an officer ” means the type of 

residence to which he is eligible under S . R . 318 
XXVI- T - 7 . 


Provided that if a quarter so earmarked is likely to remain 
vacant for a minimum period of 3 months, it may be allot 
ted to any officer in terms of S .R 317 - XXVI- T - 12 . 


(4 ) The remaining available quarters at a station shall be 
disributed in two pools , namely :- -- 


(i) Shift Duty Pool 
(ii) General Pool 


( 5 ) The quarters available under para 4 above shall be 
distributed between the Shift Duty Pool and General Pool 
in the ratio of 7 : 3 . 


(6 The quarters in the Shift Duty Pool shall be allotted 
only to the shift duty staff as defined in S . R . 318 -XXVI- T 
2 (S ) on the basis of priority dates 


S . R . 317 _-_ XXVI- T - 3 

1 Eligibility for allotment of a quarter.- -- The quarters avail 
able at All India Radio Stations specified in column 1 of the 
Second Schedule shall be under the overall charge of the 
Controlling Authority specified in corresponding entry in 


( 7 ) The quarters in the General Pool shall he allotted to 
all other members of the staff of All India Radio on the 
basis of priority dates : 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Provided that the shift duty staff shall be entitled to S .R . 317-XXVI- T -7 
quarters in the General Pool also on the basis of priority 

( 1 ) Classification of quarters. — Save as otherwise provided 
datea 

under these rules , an officer shall be cligible for allotment for 
(8 ) Allottees of quarters in the Shift Duty Pool shall be a quarter of thc type shown in the table below : -- 
uoder obligation to make themselves available for duty at 

Type of quarters Category of officer or his monthly emoluments 
call. The Controlling Authority shall notify the number of 

on the first day of the allotment year in 
quarters available for allotment in the Shift Duty Pool on 

which the allotment is made. 
the basis of applications from shift duty staff. The allotment 
of quarters to these shift duty staff in the Shiit Duty Pool 

Less than Rs. 260 / 
will be on the basis of priority dates as among themselves; 

Less than Rs. 500 /- but not less than Rs. 260 / 

Less than Rs. 1 ,000 / - but not less than Rs . 
I rovided at the same time allotment will be made to each 

500 / 
Category of posts included in the complement of Shift Duty 
staff notwithstanding their inter -se priority . 

Less than Rs. 1 ,500 /- but not less than Rs. 

1 ,000 / 
( 9 ) A person who is allotted a quarter in the Shift Duty 

Rs. 1500 / - and abvove . 
Pool may continue to icmain in occupation of that quartci 
even on promotion provided he continues to make himself 

(2 ) All quarters shall be classified under the typesmentioned 
available for duty at call . I be performance of duty at call 

in sub -rule ( 1 ). 
by the allottees of quarters in the Shift Duty Pool may be 
reviewed once in six months and oven carlier if the control. 

( 3 ) When an allottee becomes entitled 10 a higher type of 
ling Authority so decides and the allotments of those known 

quarte - by virtue of increase in his emolunients , he shall be 
to bave failed to respond to calls for duty may be cancelled 

allowed to retain the quarter of the lower type until guch 
by the Controlling Authority . A notice of 15 days shall be 

time as a quarter in the higher type is allotic ] to him . If the 
given in such cases before cancellation becomes effective, 

said allottce, on increase of his emoluments refuses to shift 
The decision of the Controlling Authority in such casco shall 

to ibe higher type allotted to him , he shall be liable to pay 
be final. 

licence fee for higher type of quarter even though he continuci 
S . R . 317 -XXVI- T - 5 

to retain lower type, 
( 1 ) Maintenance of roster for allotment.-- Every Officer 
eligible for allotment of a quarter sball make an application 

SR. 317 -XXVI- T -8 
to tho concerned Controlling Authority alongwith his parti 

Prevision relating to licence fee. When an allotment of 
culare in the form specificd in the Fourth Schedule . The in quarter has been made, the liability for payment of licence fce 
formation furnished in the form shall be authenticated by shall commence from the date of occupation or the eighth 
the officer in which the officer is working. The Controlling day from the date of receipt of the allotment whichever is 
Authority shall, on the basis of the " Priority datos " of the earlier, 
officers draw up separate rosters for Shift Duty Pool and for 

S .R . 317-XXVI- T -9 
General Pool in respect of each type or accorror.odation, An 
officer with an carlier priority date shall be placed higher in 

( 1 ) Period of retention of quaiter . A quarter allotted to 
the l ostcı than an officer with late priority date . 

an officer may be retained on the happening of any of the 

events specified in column 1 of the Table below for the period 
( 2 ) Allotment of quarters in the Shift Duty Pool and Gencral 

specified in the column 2 thereof, provided that the quarter 
Poll will be made in accordance with the place of individual 

is required for the bona fide use of the officer or members of 
officer on the roster . 

his family , provided that in respect of quarters attached to 
( 3 ) The rostcr referred to in sub rule ( 1 ) shall he kept up th , rost at high power transmitters cited in sub - rule ( 1 ) of 
dated . It shall be necessary for every officer newly posted to rule T - 4 or to posts at All India Radio stations , other than 
a station to furn sh within wo veeks of assuming charge , his those at high power transmitters cited in sub -rule ( 2 ) of rule 
particulars in the form specified in the Fourth Schedule to the T -4 or to posts of security guards at transmitting or receiving 
Controlling Authority who shall, on receipt of the particulars centres cited in sub -rule ( 3 ) of rule T -4 except in special 
make the necessary changes in the relevant roster . 

cases where for reasons to be recorded in writing the govorn 

ment may allow an officer to retain quarter for a period not 
( 4 ) A waiting list giving the flat five name, in the roster , 

exceeding one month from the date of transfer of the officer 
for each type of accommodation shall be displayed on the 

on payment of twice the standard licence fee under F . R . 45- A , 
notice board for the information of all concerned on the first 

no retention as at ( i) to (lv ), (vii ), ( x ) and ( xi) of the table 
of each month . 

appended below is permissible . 
S . R . 317 -XXVI- T -6 

Events 

Permissible period for retention 
( 1 ) Penalties on non acceptances of the allotment. — The in 

of the quarters , 
cumbent of a post to which a quarter has been attached shall - - - - - - - 

- - - - - - 
be considered to be in occupation of the quarter during the 

( 2 ) 
period of his incumbency and shall be liable to pay licence 
fee thereon unless the allotment is cancelled . 

(i) Resignation , dismissal or 1 months 

removal from service , 
( 2 ) In cases when the allotment made ( on the basis of the 

termination of service , or 
roster drawn up ) by the Controlling Authority is refused or 

unauthorised absence 
the quarter is surrendeicd after accepting, the officer shall be 

without permission . 
liable to the following penalties from the datc of allotment of 

( ii ) Retirement or terminal 
the quarter : 

2 Months 

Icave 
(1) He shall be debarred from allotmont of quarter for (iii ) Death of the allottee 4 Months 
a period of one year, 

(iv ) Transfer 10 a Place outsido 3 Months 
(ii) The house rent allowance shall not be admissible to 

the station 
him - for period he remains debarred from further (v ) On proceeding op forcign 2 Months 
allotment of accommodation ; 

service in India . 
Provided that the name of he officere debarred will remain 

(vi) Temporary transfer in 4 Months 
on the roster after the expiry of the Jebarment period. 

India . 
Provided further that the provisions of this sub - rule shall 

( vii ) Transfer to a place outside 4 Months 
not apply to persons in respect of whom a general or special 

India . 
order is issued by Government from time to time crempting (viii) Leave ( other than leave 
them 

for the period of leave but not 
from the operation of this sub -rule for any specified 

preparatory to retirement exceeding 4 months 
period. 

refused leuve , terminal lea 
Explanation : The penalties under this rule shall cease to 

ve , medical leave or study 
have effect when the officer concerned is transferred from the 
Station . 

Jeave) 


( 1) 
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U n part including any of the out houses attached to it to 

(illy bluson . Howcvor, sharing of quarter with employecs of 
(a ) Maternity leave For the period of maternity 

All India Radio posted at the same place and eligible for 
leave plus the leave granted allotment of quarter under these rulus 18 permisyble provided 
in continuation subject to 

perm .ssion of the Controlling Authority in this regard hag 
maximum of 5 montlis . 

ween obtu ned in writing. In case an allottec sublets or 

shares the quarter with another without the prior permission 
(ix ) Leave preparatory to re - For the full period of leave 

or the Controlling Authority , a show CLLSC notice shall be 
tirement or refused leave on full dvergo pay subject 

served on hum to explain within 5 days why the allotment 

made to him shall not be cancelled . If the explanat on fur 
granted undor Funda- tamaxiitudel1 of 4 maths nished by the allottee is not satisfactory , the allotment may 
mental Rulc 86 or carned inclusive of the period per te cancelled by the Controlling Authority with effect from 
leave granted to Govern - missible in tho cast, of ietirc 

lhe date of unauthoriscd subletting or sharing. The allottee 

shall be charged licence fce at penal rate froin the dato of 
ment servant who retires ment. 

can ellation of the allotment. The decision of the Control 
under Fundamental Rule 

I ng Authority in the matter shall be final. 
56 ( 1) . 

S . R . 317 -XXVI- T - 12 
(x ) Study leave in or outside (a ) In case the officor is in 

Allotment of higher /lower type of quarter under special 
India occupation of accommodation 

conditions . - -When a quarter fally vacant and there is no 

elig . ble person on the roster, the Contiolling Authority may , 
below his entitlement, for 

if he is satisfied that the qu3ifer is likely to remain yacant 
cntire period of study leave. 

tor a mininum period of 3 months, offer the quarter to any 
(b ) In C289 the officer is in 

officer or to more than one oflicer who is entitled to a quarter . 
occupation of his entitled 

I ho officer shall be subject to the following conditions ; 
typc of accommodation for 

1. The quarter would be vacated when an eligible person 
the period of study leave 

on tho roster applies for it. A notice of ten days 

will be 
but not exceeding 6 months ; 

given to such ullotive for vacating the 

quaiter. 
Provided that where the 

2 . The officer shall pay standard liccn e fce under FR 
study leave extends beyond 

45 - A of the quarter if the quatcr occupied by bim 
six months, he may be allott 

is of a type higher than his entitlement and licence 
cd alternative accommodation 

Ice to be recovered shall bo 10 per cent of the emolu 
onc type below his entitlc 

ments or standard licence fee under F , R . 45- A 
ment on the cxpiry of six 

whichever is less in case the officer is allotted a 
months, or from the date of 

quarter of a type lower than his entitlement. In 

case a quarter of higher type is allotted 10 moro 
comnencement of study leave , 

than one officer on sharing basis , the licence fco 
if he so desires. 

to be recovered shall be 10 per cent of the emolu 

ments from each of the shales whose combined 
(xi) Deputation outside India - Penod not excecding 6 

monthly emoluments shall not be less than pay limits 
months . 

specified for that type of quarter in table under 

$ . R . 318 -XXVI- T - 7 . 
( xii ) Leave on medical grounds - - Full period of leave. 

3 . The allottee (s ) shall not put up any structures U 
(xiii) On proceeding for training - Full period of training, 

authorisedly . 

4 . Such allotment shall not confer on the ullotice (s ) 
( 2 ) The allotment of quarters shall automatically stand 

any right to alternate accommodation . 
cancelled on the expiry of the period mentioned in column 2 

5 . Allotment of quarters under this l uile will not disturb 
of the Table aforesaid . 

tho priority date of the officer in that roster for 
( 3 ) Where an Officer is on medical leave without pay and 

the entitled type . 
allowances , he may retain his quarter by virtue of the 9 . R . 317 -XXVI- T - 13 
concession under itcm (xii ) of the Table below T - 9 sub -rulo 
( 1 ) provided ho remits the licence fee for such quarter in 

Change and mutual exchange of quarter . - ( 1 ) An officer to 
cash every month and where he tuils to remit such licence 

whom a quarter has been allotted may apply for and be 
fee for more than two months , the allotment shall stand 

allowed a change of quarter of the same type : 
cancellcd . 

Provided that not more than onc change shall be allowed 

at the same station in respect of the type of quarter 
S . R . 317 -XXVI- T - 10 

allotted to the officer ; 
Overstay in quarters after cancellation of allotment, 

Provided further that a roster for change of quarters 
Where , after an allotment has been cancelled or is to be 

shall be maintained and prclerence in ullotment of 
cancelled under any provisions contained in these files and 

new vacancies is given to thosc who huvc applicd 
the quarter remains or has remained in occupation of the 

for change . 
officer to whom it was allottod or of any person claiming 
through him , such officer shall be liable to pay licence fee 

( 2 ) Officers to whom quarters of the same type have been 
at penal rate as may be determined from time to time. To 

allotted under these rules may apply for permission to mu 
obtain vacant possession of the quarter , the Controlling Autho 

tually exchange their quarters. The Controlling Authority 
rity may, besides levy of penal rent, also undertake eviction 

may grant permission for mutual exchange if both the offi 
proceedings under the Publte Premises ( Eviction of Un 

cers are reasonably expected 10 be on duty at the station 
authorised Occupants ) Act 1971 : 

and to reside in their mutually exchanged quarters for at 
Provided that, in special cases and for roasons of edu 

least six months from the date of approval of such ex 
cat on of children or serious Sickness of a member 

change . 
of family to be recorded in writing, the Director 
General may allow an officer to retain a quarter 

S. R . 317-XXVI- T- 14 
on payment of twice the standard licence fee under 

Difficult-stations. - Notwithstanding anything contained in 
Fundamental Rule 45- A for a period not exceeding 

these rules, in the allotment of quarters in the Shift Duty 
6 months beyond the period permitted under S . R . 

Pool and General Pool at a difficult place, preference shall 
318 -XXVI- T - 9 . 

be given to those who have come on transfer to that place 

from other stations and allotment of a quarter to a locally 
S . R . 318 -XXVI- T -11 

recruited officer shall be made only if , in the relevant roster 
Subletting and sharing of quarter, — The officer to whom for the type of quarters , there are no oficers who havo como 
a quarter has been allotted shall not sublet it either wholly to the station on transfer from outs de. 


- 


- 


- - - 
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S . R . 317-XXVI- T - 15 

THE SECOND SCHLDULE 
Miscellancous provisions . ( 1 ) The officer lo whom a 
quarter has been allotted shall be required , when he occupies 

[Scc rule 4 (2) ] 
or when he vacates the quarter , to sign thc occupation report 
or vacation report as tho case may be in the forms specified 

LIST OF CONTROLLING AUTHORITY 
in the Fifth Schedule . An allottee who is a temporary em 
ployee , shall furnish surety of a permanent Government scr 
vant employed in the All India Radio in the form specificd 
in the Sixth Schedule at the time of occupying the quarler 

S . No. Stati na Controlling authority 
alloticd to liim , Alternatively liccncc fec in respect of the 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 
quarter shall be recovered from him in cash in advance 
cvery month and a deposit, the amount of which is to be 

- - - -- - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- 
deteimined by the Controlling Authority shall be tahen 
a6 caution money for payment of water and electr c chalger : 1. Agaitala , Hear s of Offce of Radio Staticn ,Agartala 
Piovided that the Controlling Authority shall be cm 

2. Ahmedabad Hrad ofOficc ofRarin Station , Almeda 
powered to vary the amoust of deposit as may be 

bad . 
necessary fiom time to time depending on the 
tendency of the allottee to usc the facilities , 50 3. Aizwal Hoard of Ofice if Racio Station , Aj.wal 
that the Government does not suffer urly loss in 

4 . Ajner Hvad vi Orice of Radio Station , Ajmer. 
respect of the amount levied a deposit . 
( 2 ) The officer to whom a quarter has been wllotted shall 

5 . Ambikapur Head of oflice of Ra io Statiur , Anbikapur . 
maintain the quarter and the premises in a clcan and tidy 

6 . Aurangabad He auf Ofice of Radio Statici , Aulas t abd 
condition to the satisfaction of the Controlling Authority . 

7 . Bangalore Head ofOffice of Racio Statici , Bukulue. 
( 3 ) The olficer to whom a quarter has been allotted shall 

8 . Bhagalpur Head Office of Riaio Statici , Bhaktipur 
not permit trces on the premises to be felled or lopped , 
save with the consent of the Con rolling Authority . 

9 . Bhopal Head of Office of Raciu Staticri , Blicpal 
( 4 ) If an officer to whom a quarter hús been allotted 10 . Bhub cshwar Head of Office of Radio Station , Bhuba 
commits any breach of rules or conditions of allotment or 

nashwar. 
misbehaves himself or causes annoyance to other licences 
or uses the quarter on thc compound to be used for any 

11. Bhuj Houd of Oifice of Ricio Station , Bbuj. 
purpose which is considered improper , the Controlling Autho 12 . Bikaner Houd of Olice of Ravis Station , Bikaner 
rity may : 

13. Bombay Head of Oilcc vi Rivio Statil, Bombay 
( a ) cancel the allotment, and 

14 . Calcutta Head of Onice of Radio Station , Cilcutta , 
(b ) declarc him ineligible for allotment of a quarter 
for any specified period . 

15 . Calicut Head of Olice of Ruçiu Stalier , Calcut 
( 5 ) Government may delegate any of the powers of func 16 . Chatlarp . I Hed of Office of Radio Stato ni Chatxipur 
trons confcrred upon it under the rules to the Director 

17 . Cuimbatore Head of Ollice uf Radio Station , Coimbatoje 
General or any officei under his control subject to such 
conditions as it may dcem fit to impose , 

18 . Cuadapah Head of Ofice of Radju Statici , Cudc usah 
(6 ) The powers to relax the provisions of any of these 19 . Cuttack Head ofOffice of Radio St ticn , Cuttack 
rulea vest in Government which may do so for tersons to 20 . Darbhanga Head of o .fice ofRadio Station , Darbhunga 
be recorded in writing . 

21. Darwai Head of Ofice of Rainst tion , Dliaiwar 
( 7 ) If any question arises 19 to the inlerpretation of these 
rules, it shall be referred to the Government for deci 

22 . Dibiugarh Head of Off ce of Radio Statico , Dibrugarh 
sion . 

23. Gangiok Head of Ofce of Radio Stati n , Gargtok 
S. R . 317-XXVI- T - 16 

24. Gaubali Huad of Office of Radio Suation . Gauhati. 
Rereel - With the comnicnrement of these rules, the Rules 

25. Gorakhpur Head cf Office of Redio Station, Goraklıpur 
for allotment of residential quarters at high power transmit 
iers sitc , All India Radio , Kingsway -Delh . which are in force 26 . Gu barga Herd of Olice of Radio St ton , Gurlbarga 
at high power transmitters and other stations shall scand 

27 . Gwalior Head of Otice of Radio Staton , Gwalior 
rcpealed and any order made of action taken under the 
rulcs so repcnled shall be deemed to have been made or 28. Hyderabad Head ofOncert Raoju Stuticn. Hyderabad 
taken under the corrcsponding provisions of these rules . 

29. Imphal Head of o . fice of Ricio Station , Imphal. 
[ F . No. D -11014 / 45 /73- A & G ] 30 . Jabalpur Head of Oxce of Paujo Station , Jabalpur. 
IQBAL KRISHAN , Under Secy . 

31. Jagdalpur Head of Of ce cf Racio Station Jagdalpur , 
THE FIRST SCHEDULE 

32. Jaipur Head of Office of Radio Station , Jaipur . 
[See rule 2 (c )] 

33. Jalgaon Head of Ofice of Rzuio Static n , Jalgaon 
LIST OF DIFFICULT PLACES 

34 . Jamnu Head of Office of Radio Station, Jammu, 

- - - -- - - - 
S . No. Place 

35 . Jodhpur Head of Offi e of Ragio Siption , Jodhpur. 
1 . Alzwal 

36 . Kanpur Hevo of Office at Ridio Statii d , Kanpur. 
2 Agartala 

37 . Kohina Head of Cffice of Pacio Stilon , Knhimp. 
3 . Dibrugarh 

38. Kursevib Head of Office of Ruaio Station . Kurs. ong. 
4 Imphal 

39. L311 He? ! of Alc : Of Rolie St. ti 511, Lch 
5 . Kohima 
6 . Leh 

40 . Luck , ow Head of Office of Racio Stition , Lucknou . 
7 . Pasighat 

41. MILIUS He d of Olicc of Racio Siction , Midras. 
8 . Tawarg 

42. Mung lore Herzo cf Office of R -cio Station , Mangalore. 
9 . Tezu 

43. Mysore Head of Office of Riajo St. tion , Mysore . 
10 . Chattarpur 

44 . N gur He d of Office ofR iv Station , Nerur 
11. Ambikapur 

45. Najibaba Head of Office of Radio Station Najib bag 
12 , Jagdalpur 
13 . Jeypore . 

16. Pun ji He d on Office of Rdio Station , P . ncji 


- 


- 


2 ) ! ! 
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85 . High Power Head or Off.ce of High Power Transmitter, 

Transmitte . . ATR , Khampur . 

Khampur . 
86 . High Power Head of Office of High Power Transmitters , 

Transmitter . Kingswy. 

Kingsway 
87. High Power Head of Office of High Power Transmitter, 

Transmittors, All India Radio , 
Malad 

Malad . 
88. Iligh Power Head of Office of High Power Transmitter 

Transmittor , All India Radio , 
Rajkot Rajkot. 

-- - - - - - - - -- - - 
THE THIRD SCHEDULE 

[Sec rule 4 ( 1)] 


47 . Pirbani Hod of O . Fico of Ra lo Station , Parbhani 
48 Passighat Head of O He Qi Radio Station , Passic bat 
49. Patna Head of 0 .70 of Radio Station , Patna , 
50 . Pondicherry Head of Office of Radio Station , Pondicherry 
51 . Puric Head of Office of Reaio Station , Pune. 
52 . Port Bluir Head of Office of Radio Staion , Port Blair . 
33. Rupur Herd of Office of Radio Station Raipur. 
54. Rajkot Head of Office of Rodio Station Rajkot 
55 . Rumpur . Heru of Office of Radio Station Rampur 
55, Rincli Head of Cffice of Radio Station , Ainchi, 
57 . Ritagiii Head of Office of Radio Station , Ratnagiit. 
58 . Rowa Head of Office of Radio Station , Rewa. 
59. Roltak Head 01 Offce of Radio Struiu , R I 16 k . 
60. Sambulpui Hicad cf Oficecf Racio Statica , amb Iru 
61. Sangli Head of Office cf Radio Station , Saugli . 
62 . Shillong Head of Office of Racio Static r , Shillcrg , 
63. Sil bar Heag of Offce of Radio Static 1), Siller . 
64 . Siliguri Head of Office of Radio Station , Siliguri. 
65 . Simla Head of Office of Radio Stiticni , simla . 
66 . Srinagar Head of Office of Racio $ t tion , Srinagar. 
67. Tuwang Head of Office of Radio Staticn , Tawarg . 
68. Tezu 

Head af Office of Radio St: ticn , Tezu 
69. Trichurapally Head of Cffcc cf Radio Station , Tiruchi 

rapalli. 
70. Tirunelvelli Hesd of Omce of Rodio Station Tirunelvelli 
71. Trichur Head of Office of Radio Station Trichur . 
72 . Trivandrum Head of Office of Radio Station . Trivandium 
73. U aipur Hcod of Office of Radio Station, Udaipur . 
74 . Vadcira Head of Office of Radio Staticn . Vac cdra . 
75 . V renesi Head cf Offcc cf Radio Staticn , Vasarasi . 
76 . Vijayawada Head of Oificc of Ridio Station , Vij yawada 
77. Visakhapatnam Head of Office 1 Ridic 161.61 , Viikta 

patnam 


S . High Power 
No . Transmitters 


Type of quarters 


Post to which 
attached . 


1 


2 


1 . High Power 

Transmitter 
Aligarh 


Entitled type ſailing Superintending 
which another type 1 Engineer 
Qr. 
E itillej typu failing Station Engineer 
which cnoths type Qr (2 post ) 


2 . High Power 

Transmittors 
Rajkot 


Entitled type failing Superintending 
which another type 1 Enginu er 
Qr. 
Entitled type failing Station Engineer 
which another typo 2 (2 Posts ) 
Qr. 


3. High Power 

Transmitter 
Khampur . 


Entitled type failing Superintending 
which wiother type 1 Engineer 
Qr. 
Entitled type failing Station Engineer 
which another type 
1 Qr 


Q . 


4 . High Power Entitled type failing Superintending 

Transmitters which another type 1 Engineer 

Kingsway 
5 . High Power Entitled type failing Superintending 

Transmitters which another type Engineer 
Avadi 

1 Qr. 
Entitled type failing Station Engineer 
wliich another type 1 


78 . Quarters at Deputy Director of Ac ministracfi ( H ), 

Broadcasting Directorate Gereial. All li cia Radio New 
Flouso All Delhi. 
Iudi Rdio 

New Delhi. 
79. Quarters at Chief Er ginecr ( R & D ) All India Radio , 

O lice of Chicf New Delhi. 
Engineer ( R & D ) 
All India Radio 

New Delhi. 
80. High Power Hoad of Office of High Pow Transmitters , 

Transmitters All India Radio , Aligarh . 

Aligarh 
81. High Power Head of Office of High Power Transmitters, 

Transmitters All India Radio , Alleppey , 

Alleppey 
82 . High Power Head of Office of High Power Transnutteis , 

T 15mitters All India Radio , Avadi, 

Avadi 
83. High Power Head of Office of High Power Transmitters, 

Transmitters All Tuaia Redio , Chirsurah . 

Chinsurah . 
84. High Powe : Heid of Office of High Powe: Transmitters , 

Uansmitter , All India Rasin Goraya . 
Goraya 


Qr. 


6 . High Power Entitled type failing Superintending 

Transmitters wbich another type Engineer & Ştation 
Milld 2 Qr. 

Engineer. 
7 . High Power Entitled type failing Superintending 

Transmitters which another type 3 Engineer and 
Chinsurah Qr. 

Station Engineer 
( 2 posts ) 


8 . High Power 

Transmitters 
Goraya 


Entitled type ſailing 
which another type 
1 Qr. 


Suporintending 
Engincer 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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ME TOURTUI SCHI DULE, 

9 . List of other fixtuies in the house, viz , wash busins W . C . s 

gratings etc, 
[See rule 5(1) & (3)] 

10. Electric meter leading . 
TO BE COMPLETED IN DUPLICATE 

11. Water meter reading . 


I understand that as long as I remain in occupation of this 
quarters, I shall be held personally responsible for any loss or 
damage to the quarters. 
Place 
Date - - - 

Signature of occupant. 


1 . Name ofOfficer, 
2 . Designation 
3 , Office to which posted . 
4 . Whcther permanent or temporary 
5 . Present emoluments , 
6 . Type of quarter to which entitled . 
7. Date from which in continuus G V : nm - t ¢m vyment, 
8 . Whether performing ‘shift duty . 
9. Particulars of * transfers including the transfer to the preant 

station , 


Name of station 


Period of posting 

- - - - - - 
From Το 


TIIE SIXTH SCHEDULE 

[See rul: 15( 1)] 

(SURETY BOND ) 
I, Shri - - - - - şon of Shri - - - - at present employed as 

- - - in the - - - - - - - hereby sta nei surety (which ex 
pression shall include my heirs , cxecutor and administrators) 
to the President of India (hereinafter called " the Government" 
which expression includes his successors and assigncos ) 
fo payment by Shri . . . . . . . . 0f licetice ſee and othor ducs in 
respect of the residence now allotted to him by Government ag 
also for any residence additional accommodation extra servant 
quarters or garages thatmay be allotted to him from time to 
time by the Government. 


DECLARATION 


I certify that I have read the rules governing the allotment 
of quarters and declare that the particulars given by mc above 
are corrcct and that the allotment to be made to me or already 
made shall be subject to these rules and subscquent amendment, 
if any, thereto . I also certify that I do not own a house in my 
name or in the name of any member of my family at the place 
of my present posting or within the limits of the local or 
adjoining municipality . 


I, the surcty , shall indemnify the Government against all los 
and damages unul delivery of vacant posesion of the same is 
made to the Government. I, the sunely , hereby undertake to pay 
the Government forthwith on domand by the Government and 
Without demur all such sumsas may be duc to the Government 
as aforesaid and I hereby agree that the Govciament shall be 
at liberty (and he hereby Tricvocably authorised to do so ) to 
recover the said sums from the salary payablo to me and the 
decision of the Government as to the amount to be recovered 
shall be final, 


Place - 


- - - - 


Date 


Signature of the Officer . 


* " Transfer " , mcans effective change of station (city ) involv 
Ing duty for one ycar or more excluding period of leave other 
than casual leave. 

(TO BE COMPLLTLD BY THE OFFICERS ADMINIS 

TRATIVE OFFICER ) 
No. 

Date 
Forwarded to the Controlling Authority - 
The facts stated by the officer above have been virifiod and 
are correct, 


The obligations undertaken by inc shall not be discharged or 
in any way affected by an extension of time or any other indul 
gcncc granted by the Government to the sail Shri (name of the 
allottees ) - 

~ or by any other matter or thing 
whatsoever which under the law relating to surctics would but lor 
this provision have the effect of so releasing me - - - - from 
my such liability , 

This guarantee shall not be discharged by iny death nor shillit 
be icvocable by me at any time except with the consent in writing 
of the Government until the delivery of vacant possession of any 
such residence , servant quarter oi garage which is in occupation 
of the allottee to the Government. 

Provided however that this guarantee shall ipso -facto termi 
nutc from the date Shri.- — is declared permanent or quasi 
pormanenet in any service in the Government of India . 

The Government have agreed to bear the stamp duty , if any , 
for this documents. 
Date 
at New Delhi to the day of -- 19 (Signature of Surety 


Signature 
Designation - - 


THE FIFTH SCHEDULE 

(Sec rule 15( 1)] 

FORM 1 
OCCUPATION REPORT 


Sig i iture Address and occupation of 
witness 


Designation - - - 
Office to which attached . 


1. Date of allotment. 
2 . Quarter number with servant s quarter , 
3 . Name 
4 . Designation . 
5 . Date of occupation . 
6 . Number of electric fans fitted in the house. 
7. Number of light points filled in the liousc. 
8 . Number of sockets and plugs 


Certified that the abovo surety is a permanent Government 
bervant. He is — yers of age and his pay is --- - per month . 

Signature of the Head of the Department of the Office in 
which the surety is employed . 

Office Stamp 


- do 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
FORMU 

III. Engineering staff 
VACATION REPORT 

(4 ) Senior engineering assitunts , 

( 5 ) Engneering assistants, 
1. Date of allotment. 

(6 ) Techncians (Senior) 
2 . Quarter number with servant s quarters. 

( 7 ) Technicians . 
3 . Name 

( 8 ) Dicsel cngine drivers 
4 . Desi nation 

(9 ) Telecinc operators 
5 . Date of vacation . 

( 10 ) Radio technicians 
6 . Number of clectic fans fittch in the house . 
7. Number of light pouls litted in the house . 

IV . Ministorial and mis :ellanosus stair 
8. List of other ſixture ; in the holises, viz ., wash basins, 

(11) Stenographers in News Services Division , 
W , C s gratings ctc . 

( 12 ) Clerks Grade II 
9 . Electric melic reading. 

(13) Motor drivers 
10 . Water meter reading. 

( 14 ) Teleprinter operators 

( 15 ) Transport assistants 
Place . . . . . . . . . . . 
Signature of vacutor. 

(16 ) Stulin attendants 
Dato . . . . . . . 

( 17 ) Studio guards 

(18 ). Telephono attendants or operators 
THE SEVENTH SCHEDULL 

( 19 ) Studio executives 
(Scc rule 12) 

( 20 ) Cleaners/helpers 
Şbiſt duty stuff 

(21) Khallasiz 
I. Programe stail 

(22 ) Farashes 
( 1) Transmission executives. 

(23) Sweopers 
II. Editorial stan 

(24 ) Pcong 
(2 ) Sub -editors 

(25 ) Gestetner operators 
(3) Monitors (foreign languages) 

( 26 ) Daftries 

in news service Division 


गोधहन और परिवहन मंत्रालय 

(TFHT TET ) 

द्धि पत्र 
of fanft , 23679 , 1984 


in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -sec 
tion (i) dated 3h January , 1984 , in the second line, 
for the words and figures " by section - 34 " . The words 
and figures " by sections 34 and 35 ( 3 ) ” may be substi 
tuled . 


[File No . PWPGRI6183 ] 
THOMAS MATHEW , Under Socy. 


सा . का . नि . - 950 भारत सरकार में लौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( TTTA 99 ) 67 afgan Mo AT FII . fr. 34 ( 1) ZTTT 13 
GOTT , 1984 * frat 41717 1717 Ēri 765747ef II 

3 31 ( i) feate 1 ? HATA27 , 1984 TATUT 1977 
of FT HUIUFTT 14 GTI FUT ITT METOT 34 AT 
35 ( 3 ) TTT" Fire britti 


(Shipping Wing ) 


(MERCHANT SHIPPING ) 


New Delhi, the 17th August, 1984 

CORRIGENDUM 


[TNT 


o 4o / . t . 3717/ 6 / 83 ] 

थाभम मैथ्यू , अवर सचिव 


G . S . R . 951. - In the notification of the Government of 
India , Ministry of Shipping & Transport ( Sh pping Wing ). 
No . G .S . R . 977 , dated the 3rd December , 1983 , published 
in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i ) , 
dated the 17th December , 1983 , at page 2863 , 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Ports Wing ) 

CONMIGENDUM 
New Deli, the 23rd August, 1984 


(i ) in the Table , for the words " The Govt. Polytechnic 

of Karwar " , read “ The Government Polytechnic , 
Karwar " ; 


( ii ) in the Note, for " 3118 " , read “ 311" . 


G . Ş.R . 950 . - In the order of the Govt. of India in 
the Ministry of Shipping and Transport ( Ports Wing) 
No. GSR . 34 ( E ) dated 13th January , 1984 , publish : d 


[NO.SW /SMSR (7 ) / 83 -MA) 
S . SYNGHAL , Under Secy . 


[ भाग I[ -- ण्ड 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 1 3 अगस्त, 1984 
मा का नि 95 "- -मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनवद्वारा भारतीय रेलों के होशल ( ईजन ) पुर्जा 
कारखाना पटियाला में रबा टेक्नोलोजिस्ट की भर्ती की पद्धता का विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . - -- 

___ 1. शाम नाम तथा प्रारम्भ. -- ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल के होजल (एंजन ) पुर्जा कारखाना, पटियाला में रबर टैक्नोलोजिस्ट ( ममूह क ५३ ) 
गर्ग निगम 1981 कहलायेगे । 

( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - उल्लिखिन पदो की सम्या , उनका वर्गीकरण तथा उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों के साथ 
मंलग्न अनुसूची के कालम 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आय-मीमा , अर्हताएं आदि - - भर्ती की पति, आय मीमा , भर्हताएं मथा उक्त पद से सबंधित अन्य बातें बह होगी जो उक्त अनुमुची 
के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. अनईमाएं - - कोई भी व्यक्ति --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति मे, जिमका/जिमको पान/पत्नी जीवित हो , विवाह किमा हो या विणह की संविदा को हो , 

( ख ) जिमने एक पनि पानी में रहते हए, किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नही होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे म्पमित तपा विवाह के दुसरे पक्ष पर लागू होने याली स्वाय विधि के अंतर्गत लेखा 
विवाह अनुमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी है, किसी भक्ति को इस नियम से छूट के मकता है । 

5 इट देने की शकि . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो बह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते 
हए तथा संघ लोया सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किमी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यकियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

___ 6 व्यावृत्ति . - इन नियमों में दिये गये उपबन्धो का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय-समय पर जारी आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों , 
अनुसूचिम जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेभिन आरभणों नथा अन्य रियायमों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद है 
अथवा गैरचयन 

पद 


सीधी भर्तीबाले उम्मीद- 
वारों के लिए आयुसीमा 


क्या भारतीय रेल स्थापना 
संहिता जिल्द II के नियम 
242 3- ( सीएपआर 4040 ) 
के अंतर्गत सेना के अतिरिक्त 
वर्षों का लाम स्वीकार्य है । 


2 


5 


6क 


रबड़ टैक्नोलोजिस्ट 


लाग नही होता 


1 * ममूह क 
( 1984 ) गैर-लिपिकीय 
* कार्यभार 


1100-50- 150 ( - 
60-1800 रुपये 


40 वर्ष से अधिक न हो । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गय अनुदेगों 
या आदेशो के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष नक मिथिलनीय ) 


पर 


आधारित 
परिवर्तन 
के अध्यधोन 


टिप्पणी : 

आयु सीमानिर्धारित करने 
के लिए निर्णायक मिथि 
वह होगी जो भारत में 
रहने वाले उम्मीदवारों 
( अडमान एवं निकोबार 
दीप और लक्षमीप के 
उम्मीदवारों से भिन्न ) से 
आवेदन प्राप्ति के लिए, 
अंतिम तिथि हो । 


700 01/ 84 10 . 


-- - - 


- - 


- - 
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- - - - - - - - - - 
मीधी भर्ती पाली में मि शैक्षिक 

क्या मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परिकाक्षा पी भनि, यदि मोई भर्ती की विधि --- सीधी भर्ती जाग 
तथा अन्य अर्हताए के लिए निर्धारित आय-सीमा तथा 

या पदोन्नति हारा या प्रतिनियुक्ति 
शैक्षिक अर्हताए पदाप्नति वाले 

स्थानान्तरण द्वारा , मश्रा विभिन्न 
उम्मीदवारी पर भी लागू होगी 

विधियों से भरी जाने वाली किया 
का प्रतिगत 


10 


आवश्यक 


लाग नही होना 


एक वर्ष 


मीधी भर्ती धारा । 


( 1 ) माग्य ना प्राप्त विश्वविद्यालय की 

ग्मायन शास्त्र में म्नातकोत्तर 
हिनी अथवा समकक्ष, 

अथवा 
किमी मान्यतापाप्न विश्वविद्यालय 
में पालिमर /रब टेक्नोलोजी मे 
डिग्री या समकक्ष । 


( 2 ) किमी प्रतिष्ठित संगठन मे 

प्राकृतिक रबह नथा सिथेटिक 

मास्ट्रोमर का उपयोग करने 
हुए रमा और रया धातुबद्ध 
पुओं के अभिकल्प और विनिर्माण 
का 7 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी 1 - -- अन्यथा अर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारी के मामले में सष 
लोक मेवा आयोग के विवेका 
मुमार अर्हता शिथिलनीय है । 


टिप्पणी 2 -- यवि चयन पे किसी चरण 

पर सघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि अनुमूचित 
जाति और अनुसूचित जनजानि 
के लिए आरक्षित रिकियो को 
भरने के लिए इन समवायो मे 
अपेक्षित अनुभव रखने वाम्मे 
उम्मीदवारो के पर्याप्त समपा मे 
उपलब्ध होने की सभावना नही 
है तो अनुसूचित जानि/ अनुसूचित 
जनजाति में मबधिन 
उम्मीदवारो के मामले में अर्हता 
मे संघ लोक मेवा आयोग के 
बियेक पर अनुभव समधी अहंता 
शिथिलमोय है । 


वांछनीय -- - 


( 1 ) रबर और सिथेटिक दलास्टोमर 

असे नियोप्रोन, विट्रोन, मिलिकोन 
मिदील रबा आदि , 
का उपयोग करम हार नमबा 
का मिश्रण करने और संयार 
करने का ज्ञान । 


( A ) छल्को, डायाफ्राम, सीन, गास्केट , 

मूक उलाक, माचा के अभिकल्प 
आदि के विनिर्माण का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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यदि पदोशति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी यदि कोई विभागीय पदोन्ननि समिनि हो लो परिस्थितियां जिनमे भर्मी के लिए मंत्र लोक 
हो नो वे ग्रेट जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुकिस्थानाम्मरण उमकी सरचना क्या है ? 

मेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है । 
FIT MATI 
- - - - 

- - - 

- - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

- - 
लागू नहीं होता 

- - 

सीधी भर्ना करने ममय मघ लोक सेवा आयोग 
मे पगमर्श आवश्यक है । 

(# 83/ to ( Jitostro I 14 /11 

To mar44, 4977 ALT . TO Co wiff 
MINISTRY OF RAILWAYS 

4 . Disqualification . - No person (a ) who has entered 
( Railway Board ) 

into or contracted a marriage with a person baving a 

spouse living, or (b ) who having a spouse living has 
New Delhi, the 13th August, 1984 

entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said posts, 
G .S.R . 952.-- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the Provided that the Central Government may, if satis 
President hereby makes the following rules regulating fied that such marriage is permissible under the per 
the method of recruitment to Rubber Technologist , sonal law applicable to such person and the other party 
Die xl Component Works, Patiala of the Indian Rail to the marriage and there are other grounds for so 
ways, namely : 

doing, exempt any person from the operation of this 

rulc , 
1 . Short title and comniencement, -- "These rules 
may be called The Indian Railways Diesel Compo 
nent Works, Patiala , Rubber Technologist (Group A 

5 , Power to relax . — Where the Central Governinent 
post ) Recruitment Rules, 1984, 

is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may , by order for reasons to be recorded in 
( ii ) They shall come into force on the date of their writing and in consultation with the Union Public 
publication in the Official Gazette . 

Service Commission , relax any of the provisions of 

these rules with respect to any Class or Category of 
2 . Number. Classification and Scales of pay. - - The 

persons. 
nuinber of posts , their classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in Columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect 

reservation , relaxation of age limit and other con 
3, Method of recruitment, age limit , qualification cessions required to be provided for the Scheduled 
ctc . - - The method af recruitment, age limit , qualifica Castes, Scheduled Tribes and other special categories 
tions and other matters relating to the said post shall of persons in accordance with the orders issued by 
be as specified in Columns 5 to 13 of the said Sche the Central Government from time to time in this 
dulc . 

regard. 


power to in the cent tout with the pleategor 


vith respecelax any of the Union ded in 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


Name of post 


No 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Sclection 
post 
or non 
selection 


Age limit for direct recruits Whether benefit of 

added years of 

service admissible 
under rule 2423A 
( CSR 404B ) of the 
Indian Railway 
Establishment Code 
Volume II. 


Post 


Yes 


Rubber 
Technologist 


RS. 1100 - 50 - 1500 - Not 
60 -1800 , 

applicabl 


1 * Group A Non - 
( 1984 ) Ministerial, 
* Subject 
to vari 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instru 
cations or orders issued by 

the Central Government ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in Indija 
(other than those in Andd 
man and Nicobar Islands 
und Lakshadweep ) 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 
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-- - - - - - - - --- 
Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of proba - 
for diroct recruits 

qualifications prescribed for tion , if any 
direct recruits will apply in the 

case of promotees 


[PART II - SEC, 34ii) 

--- - - - - 
Method of recruitment whether 
hy direct recruitment or by 
piomotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by vari 

ous mcthods 


10 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment, 


Essential : 
(i) Magier s degree in Chemistry of a reco 

gnisou University or cquivalent OR 
Degree in polymer /Rubber Technology 
from a recognised University or equi 

valent. 
( ii ) 7 years experience in design and manu 

facture of rubber and rubber motal 
bonded components using natural rub 
bor and synthetic clastoners in a reputed 

organisation . 
Note : 
1 . Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 
well qualificd . 
The qualifcation regarding experience 
is relaxable at the discretion of the 
Union Public Serviço Commission in 
the case of candidates belonging to the 
scheduled castes and schedulod tribes 
if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities posses 
sing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Knowledge in compounding and pre 

paration of receipes using natural rubber 
and synthetic elastomers like neoprene, 

victron , silicone, nitrile rubber etc . 
(it) Experience in manufacturing of rings, 

diaphragms, scales, gaskets , silentblocks , 
design ofmoulds etc . 


on 


In case of recruitment by promotion / deputation 
transfer, grades from which promotion /deputation / 

transfer to be made 


If A Departmental Promotion 
Committee exists what is its 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitment 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Consultation with the Union Pub 

lic Service Commission necessary 
while making direct recruitment. 


[No . 83/E (GR)T/14/1] 
R . RAMANATHAN , Jt . Director, Estt . G (R ) 


[ भाग II - - खण्ण 3 (i )] 
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- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - . -. .. 


- - . 


- - - - 


- - - 


- - . . . - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


श्रम और पुन सि मंत्रालय 

( पुनर्वाम विभाग ) 
नई दिल्ली , 18 अगस्म , 1984 


मा० मा . नि . 95 J.---- विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परि 
( म्वास्थ्य संगठन ) समूह "ग " और समूह "घ " पर भर्ती नियम 1973 मे और गंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात् -- - 

( 1 ) यह नियम वण्डकारण्य परियोजना ( स्वास्थ्य मगठन ) समूह " ग " और समृह " घ " गद, भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1961 कहलायंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख को प्रवत होगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना (स्वास्थ्य संगठन ) समूह "ग " और ममूह “ घ ” पद, भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में अरिष्ट मरिया निरीक्षक के पद में 
मबधित मद 4 नथा उममे संबंधित प्रविष्टियों के लिए निम्न मद तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थाम् :- . 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - -- - - 


- - -- 
- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


.. 


- -- 


" 4 वरिष्ठ मलेरिया 
निरीक्षक 


मारया 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10 -38 (1-20To-11 
समह “ ग अराजपत्रित 500-द००- 15- 5650 रुपये 

अलिपिक वर्गीय 
- - -- 
- - -- - - - - - 

- - - - . . .- - -- . - .. - - -- - . . 


18 में 30वर्ष ( i ) मैट्रिक अथवा समकक्ष प्राय - - नहीं 

( ii ) मलेरिया रोग विज्ञान योग्यता-~ हां 

में प्रशिक्षण 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


..- - - - -- 


- 


- 


. 


. 


- - -. 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


. 


- 


- - - - - 


- 


- -- - - -- - 


10 


12 


13 


2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा , जमके पदोन्नति : प्रवेक्षण निरीक्षकों फील्ड सहायकों ( 261)- समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति : लागू नहीं होता " 
न होने पर प्रनिनि 

100 50 ) और प्रयोगशाला सहायक ( 260- 1. मुमय चिकित्सा अधिकारी--- अपक्ष 
युक्ति पर तथा दोनों 400 F० ) में से , जिनको अपने ग्रेप मे 2. मुझय प्रशासक प्रमिनिधि-- - सदस्य 
के न होने पर मीधी 

आठ वर्ग की नियमित सेवा ही पोर जो 3. अन्य कोई अधिकारी सदस्य 
भी वाग 

कालम - 7 में निर्धारित योग्यताएं रखने 

हो । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार 

के अधीन समकक्ष पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
- - - - - - - - 

[मं० 11 ( 2 ) 9 4-प्रशा- II] ] 

रमेश कुमार टंडन , उपसचिव 
टिपणी : मूल नियम अधिसूचना मख्या मा० का० नि० 1421 दिनाक 29 - 12- 73 द्वारा पृष्ठ 2573-2579 पर प्रकाशित किए गए थे । बाद में अधि 

सूचना संख्या ( i ) सा० फा० नि० 1545, दिनाक 30- 10- 1976, पृष्ठ 2694 ( ii ) संख्या मा० का० नि० 9 17, दिनाक 13- 12-1980, पुष्ट 
2006, ( iii ) सम्या सा० का० नि० 357, दिनाफ 4- 4- 1981, पृष्ठ 908 ( iv ) संमया मा० का० नि० 653, दिनांक 3- 9- 1983, पृष्ठ 
1958- 50 पर , संशोधित किए गए । भारत के राजपत्र का भाग I]. वह ( 1 ) उपखंड ( i ) । 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


( Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 18th August , 1984 


G . S. R. 953 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the D . ridakuranya Project (Hсalth Organisation) Group C and Group D posts , 
Recruitnicht Rules, 1973 , namely :- - 
(1 ) Thesc rules may be called the Dandakora nya Project (Health Orgunisation ) Group C ond Group D posts , Recruitment 

( Amendment) Rules, 1984 . 
(2) They shall come into forco on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Dandakılanya Project (Health Organisation ), Group C and Group D posts , RecruitmellRules, 1977, 
for item 4 , relating to iliq post of Senior Malariat Inspectorand the entrics relating thereto, the following item and entrics shall be substi 
tuted , nemely : --- 


- - 


- - 


- 


6 


- 


10 


- 


- - - 
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- - - -- - - - 
SCHEDULE 

4 
" 4 . Senior 

General Contral Rs . 330 -10 - 380- Sek ction. 18 - 30 years. (I) Matric or cquivalent . 
Milariat Service Group EB-12 - 500 - EB 

(11 ) Training in Malviol , y 
Inspector 

( Non- 

15 -560 . 
Gizetted Non 
Ministeriel. 

- - - - 

- - - - - 
12 

___ 13 
Ave . No Two Years. By promotion failing Promotion : 

___ Group C Department ] Not applic ble. 
Qui lilication . Yes 

which by deputation From .. mongst Sunicillince Promotion Committoc : 
ind failing both by Inspector / Fiell Assistants 1. Chiçf Medical Offi 
diicct recruitment, (Rs. 260 - 400 ) and Laboral cer - Clitro . 

(ory Assistant(Rs. 260 - 400 ) 2 . A representative of 
with eight years l egul ir sel- Chief Administrator 
vico in the grede x n pos- - Membar , 
Sessing quilillcations pres- 3. Any other officer 
cribed in columul 7 . 

Membes . 
Dupulation ; 
Officials holding one logous 

posts under the CentralGo 
Vernment or State Goverila 
ment. 
( Perind of deputation o1d1 

narily not exceeding thrcc 
years ). 


- 


- 


- 


- - 


[ No. 11 ( 2 )/ 84 -~ Admn. III ] 

R . K . TANDON. Dy. Secy . 
Toot Notc : -- 

Principal Rules publislied vide Notification No. GSR 1421 dated 29 - 12 - 73, pp . 2573 - 2579 . Subsequently : mended by Notification 
(JINo. GSR1545 dated 30-10- 1976 p802692 , ( u ) No . GSR 947dated13 -9 - 1980pg 2006 , ( iii) No, GSR.357 dated 4- 1-1981 prge 908 , 
( iv ) GSR 653 dated 3 - 9- 1983 p ges 1958 - 59 . Gazette of India Part II Section ( 3 ) Sub- Section (1). 


( श्रम विभाग ) 

नई दिल्दी 22 अगस्त , 1984 
मा०का - मि० 9 5-4. --- केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि मीर 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 145 ) का 19 ) की धाग 7 की 
उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धाग 5 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए कर्मचारी भविष्य निधि म्कीम 1952 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् ----- 

1 ( 1 ) इस स्कीम का मभिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि 
( मंशोधन ) नीम 1984 है । 

( 2 ) यह राजपन्न में प्रकाशन की तारीख का प्रवास होगी । 
, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 में पेरा 68न मे - - 
( 1 ) " अग्रिम " शब्द के स्थान पर जहा जा यह पाया है " प्रन्या 

हरण शब्द रखा जाएगा , 
( 2 ) पैग १६ ख के उप पंग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) में “किन्तु एमा 

गह पन्नेट जिसे ऋय किया जाना है जो नया और जिसमें 

निघाम न किया गया हो, ” शब्दो को हटा दिया जायेगा ; 
( 3 ) उप पैरा ( 1 ) के नीचे स्पष्टीकरण । को हटा दिया जाएगा । 
( 4 ) उप पंग ( 1 ) के अण्ड ( ग ) में “जारी रम्बने के लिए " शम्बो 

के पश्चात “ या उपर्युक्त खण्ड ( क ) और ( ख ) के अधीन सदस्य 
पार पति या पानी के मयुक्त नाम मे गृह फ्लैट के क्रय के 

लिए " शब्द जोड़े जाएगे ; 
( 5 ) इस पैग ( 1 ) म " इप ६ रा ( 7 ) में शब्दा और अक के स्थान 

पर " उप पैग ( 7 ) मार ( स ) में " शब्द और अक रखे जाएगे , 
( b) उा पैग ( 7) के पश्चात निम्नम्मिलिन नया उप पैग प्रत . 

स्थापित किया जाएगा अर्थात :- - 


7क . किसी मदम्य का नए प्रावेदन की तारीख का उपर्युक्त 
पैग ( 2 ) के अधीन अनुज्ञेय अग्रिम को रकम और अग्रिम की 
उम रकम के बीच जो 3-10- 1981 के पूर्ववर्मी 6 वर्षों के 
दोगन किसी ममय किमी मदम्य द्वाग इस पैग के अधीन 
निकाली गई थी अन्तर की रकम के समतुल्य एक और अग्रिम 

मे मदस्य को मंजूर किया जा सकेगा ( 1 ) जि ने अग्रिम 
का पहले निवास स्थल फम करने के लिए उपभोग किया था 
और अब इस प्रकार ऋय की गई भूमि पर निवाम गृह का 
मनिर्माण करना चाहता है या ( 2 ) जिसने ऊपर उप पैग 
( 1 ) के खंड ( क ) में यथानिदिष्ट किसी अधिकरण से गृह 
फ्लेट के पाबंदन / क्रय हतु प्रारभिक सदाय करने के लिए अग्रिम 
का पहले उपभोग किया था और अब इस प्रकार ऋप किए 
गए गृह / मैट का पूर्ण स्वामित्व प्राप्त करने के लिए मव्यवहार 
को पूरा करने के लिए अग्रिम का उपभाग करना चाहता है 
या ( 3 ) जिसने गृह के निर्माण के लिए अग्रिम का पहले 

पभोग किया था किन्तु बह निधि की कमी के कारण ममय पर 
मग्निर्माण पूरा नहीं कर गका " ; 


( 7 ) उप पैग ( 7 ) मे " छह मास शब्दा के स्थान पर "बाम मास " 

शब्द रखे जाएगे । 


[ फा म एम - 70012/ 1/ 84-पी एफ II ] 


P० के० भटटगई , अपर मचित्र 
पाद टिप्पण · मझीम का पैग १पन्न मा०मा०नि० 5 -19( अ ) तारीख 3 

अन्नूबर 1981 नाग अन. स्थापित किया गया था और सत्परमान 
उमका मा०का०नि० 1 19 तारीख 31 मई , 1983 द्वारा सणाधन 
किया गया । 


- - - 


- - 


- -- . . . - . . . - - - - - - 


- - - 


- 


- - - -- -- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग [[ --- 3 ( i)] भारत का राजपत्र : सितम्बर 8, 1984/ भाद्र 17, 1906 
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--- ... - - - -- - -- - - -- - - 
(Department of Labour) 

( 7 ) in sub -paragraph (7 ) for the words , " six months " , 
New Delhi, the 22nd August, 1984 

the words , "twelve months ", shall be substituted . 
G . S. R . 954... - In exercise of the powers conferred 

F. No. S- 70012184- Pr -]]] 
by section 5 , read with sub -section ( 1) of section 7 

A. K . BHATTARAI, Under Secy . 
of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act 1952 (19 of 1952 ), the Central Gov Fcot Note : Paragraph 68B of the Scheme was 
crnment hereby makes the following scheme further inserted vide GSR 549 ( E) dated the 3rd October , 1981 
to amend the Employees Provident Funds Scheme and was subsequently amended , vide GSR 449 dated 
1952, namely : -- 

the 31st May , 1983 . 
___ 1 . (1 ) This scheme may be called the Finployees 
Provident Funds ( Amendment ) Scheme 1984 . 

नई दिल्ली, 27 अगस्त , 1981 
(2 ) It shall come into force on the date of publica 

मा०का०नि० 95 5.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुपाछेद 309 के परन्तुक 
tion in the Official Gazette . 

दाग प्रमत्त शक्तियो का प्रयोग कामे हुए श्रम कल्याण संगठन , श्रम 
2. In the Employces Provident Funds Scheine 1952 , मंत्रालय ( समूह क और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1979 का संशोधन 
in paragraph 68 - B 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -.-. 
( 1 ) for the word advance wherever it occurs, the 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम कल्याण मगठन , श्रम 
word withdrawal , shall be substituted ; 

मन्त्रालय ( ममाह "क " और मभन्ह " " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
(2 ) in clause (b ) of sub -paragraph (1 ) of Paragraph 

नियम , 1984 है । 
68- B , the words, " provided the said house flat to be 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
purchased is new and unlived one ", shall be deleted; 

2 श्रम कल्याण संगठन श्रम मंत्रालय ( ममह " क " और समूह " ख " 
__ (3) Explanation 2 below sub - paragraph (1 ) shall पद ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची मे, -- 
be deleted ; 

( i ) महायक कल्याण आयुक्त के पद से समधित क्रम संख्यांक 5 के 
__ ( 4 ) in clause (c ) of sub - paragraph ( 1) , after the 

मामने , स्तंभ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
words " on such site” , the words, “ or for purchase of 

रखी जाएगी, अर्थात् . 
a house flat in the joint name of the member and 

35 वर्ष से अधिक नही । 
the spouse under clause (a ) and ( b) above ", shall be 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गा अनुदेगा या आदेशों 
added ; 

के अनमार मरफारी मेवको के लिए 3 वर्ष तक शिपिल की 
(5 ) in sub -paragraph (6 ) , for the words and figure , 

जा मकती है । ) 
"in sub - paragraph ( 7), the words and figures, "in 
sub - paragraphs ( 7 ) and (7A) " shall be substituted ; टिप्पण · आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत 

में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भित्र को अवमान और 
(6 ) after sub -paragraph (7), the following new 

निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में रहने है ) आवेदन प्राप्त करने 
sub- paragraph shall be inserted , namely : - 

के लिए नियन की गई अतिम तारीख होगी । 
"7A. A further advance equivalent to the amount 

( ii ) कल्याण आयुक्त के पद से संबंधित क्रम संख्यांक ० के मामने 
of difference between the amount of advance admis 

स्तम् मे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
sible to a member under sub - paragraph ( 2 ) above as 

आगगी, अर्थात् :- - 
On the date of fresh application and the amount of 

30 वर्ष से अधिक नहीं । 
advance that was drawn by a member under this 
Paragraph any time during 6 years preceding 3 - 10 -81, 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो या आदेशों में 
may be granted to such a member (i) who had availed 

अनुसार मरझारी मेषकों के लिए 5 वर्ष मक शिथिल की जा 
the earlier advance for purchase of a dwelling site and 

सकती है । ) 
has now proposed to construct a dwelling house on 

टिप्पण . आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
the land so purchased or (ii) who had availed the 

वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा 
earlier advance for making initial payment towards 

लक्षद्वीप में रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अनिम 
the allotment purchase of a house flat from any agency 

नारीख होगी । 
as referred to in clause (a ) of sub - paragraplı ( 1 ) above 
and has now proposed to avail an advance for com पाद-टिप्पण : मूल नियम, भारत के गजपत्र, भाग II , खा 3 उप-खाक ( i ) में 
pleting tho transaction to get the sale ownership of 

20- 1 - 79 को उनकी मा का . नि . म 108 द्वारा प्रकाशित किए 
the house| flat so purchased or ( iii ) who had availed the 

गए थे । 
earlier advance for construction of a house but could 
not complete the construction in the time due to lack 

[ मं , ए - 120 18/ 02/ 1983 - ल्य एक 
of funds." ; 
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In 


New Delhi, the 27th August, 1984 


entry shall 


be substituted , 


entry, the following 
namely : 


G . S.R . 955 . - In cxercise of the powers conferred hy the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herehy makes the following rules to aniend the Labour Wel 
fare Organisation . Ministry of Labour (Group A anch 
Gorup B posts ) Recruitment Rules , 1979 , namely — 


" Not exceeding 35 years (Relaxable for Government 

servants upto 5 ycars in accordance with the ing. 
tructions or orders issued by the Central Govern 
ment) " ; 


( ii ) against serial number 6 relating to the post of Wel 

fare Administrator, in column 6 , for the entiy, the 
following entry shall be substituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the labour Wellare 

Organisation , Ministry of Labour (Group A und 
Group B posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1984 . 


" Not exceeding 30 years (Relaxable for Government 

Servants upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central 
Government ) " . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetle . 


2 . In the Schedule to the Labour Welfare Organisation , 
Ministry of Labour (Group A and ( rour B posts ) Rec 
ruitment Rules, 1979 : 


Foot Note . - The principal rules were published in Part II 

Section 3 Sub -section (i) of the Gazette of India 
on 20 - 1- 79 vide their GSR No . 108 . 


(i) against serial number 5 relating to the post of Assis 

tant Welfare Commissioner, in column 6 , for the 


[No . A - 12018 /02 / 1983 - W .I.] 
KANWAR RAJINDER SINGH , Under Secy 
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